
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรม “มหกรรมรวมพลังคนดีแห่งแผ่นดิน” ประจ าปี 2563

และโครงการเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มคุณค่าชีวิตกับการท างานที่เป็นสุข

วันอังคารที่ 8 กันยายน  2563  เวลา 13.00 น.
ณ  ห้อง War room ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน

นายโชคชัย  แก้วป่อง
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายโชคชัย  แก้วป่อง
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

การประชุมผ่านระบบวิดีทัศน์ทางไกล
(Video Conference)



มหกรรมรวมพลังคนดีแห่งแผ่นดิน 
ประจ าปี 2563

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย

๑) ผู้น าหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด 

2) ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ดีเด่นชายและหญิง ดีเด่นระดับจังหวัด 

3) ผู้น ากลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน ดีเด่นระดับจังหวัด 

4) ผู้น าศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ดีเด่นระดับจังหวัด 

5) ผู้น าครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค (ถ้ามี) 

6) หัวหน้าส่วนราชการ ภาคีการพัฒนา เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน

กลุ่มเป้าหมาย



กิจกรรมประกอบด้วย

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างสัมมาชีพชุมชน ระหว่างผู้น าชุมชนดีเด่น ภาคีการพัฒนา และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

2. พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดเีด่นทุกคน 

3. พิธีอัญเชิญโล่รางวัลพระราชทานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” 

4. พิธีมอบโล่รางวัล “สิงห์ทอง” ให้แก่ผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดเีด่น ดังนี้ 

1) ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ดีเด่นระดับจังหวัด ชายและหญิง 

2) กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมูบ่้านดีเด่นระดับจังหวัด 

3) ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ดีเด่นระดับจังหวัด

4) ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค (ถ้ามี)

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



รูปแบบโล่รางวัล เข็มเชิดชูเกียรติ
และกระเป๋าใส่โล่รางวัล

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



โล่พระราชทานหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพียง “อยู่เย็นเป็นสุข”



โล่สิงห์ทอง



เข็มเชิดชูเกียรติผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น



กระเป๋าใส่โล่รางวัล



รูปแบบการจัดพิธีการรับโล่รางวัล

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



ตัวอย่างพิธีอัญเชิญโล่รางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข”





1. การแต่งกาย
1.1 ประธานในพิธีผู้อัญเชิญโล่รางวัลพระราชทานฯ และผู้เชิญโล่รางวัล แต่งกายด้วยชุดปกติขาว
1.2 ผู้เข้ารับรางวัลโล่พระราชทานฯ แต่งกายด้วยชุดต้นสังกัด เช่น ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน แต่งกายชุดต้นสังกัด เป็นต้น

2. การถวายความเคารพ
2.1 เคารพพระพุทธรูปที่โต๊ะบูชา (หรือตามศาสนาท่ีนับถือ) แล้วก้าวเดินตามจุดก าหนด
2.2 ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 แล้วก้าวเดินตามจุดก าหนด
2.3 ถวายความเคารพพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

3. ขั้นตอนการรับมอบโล่พระราชทานฯ
3.1 ประธานในพิธีเคารพพระพุทธรูปที่โต๊ะบูชา ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ 10 ถวายความเคารพพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ และเปิดกรวย (ถวายเครื่องสักการะ) 
ถวายความเคารพยืนเยื้องด้านซ้ายพระฉายาลักษณ์

3.2 ผู้ส่งโล่รางวัล ส่งโล่รางวัลให้ประธาน (ด้านซ้ายมือ)
3.3 ประธานรับโล่รางวัลวางบนพานตรงแท่นวางโล่รางวัล แล้วถอยออกมา 1 ก้าว ยืนตรง
3.4 ผู้เข้ารับรางวัลท าความเคารพเคารพพระพุทธรูปที่โต๊ะบูชา ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ถวายความเคารพพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ ณ จุดที่ก าหนด “เอางาน” 
รับโล่จากพานแล้วถอยหลัง 1 ก้าว ถวายความเคารพ ณ จุดที่ก าหนด แล้วเดินลงจากเวที

ขั้นตอนการรับโล่รางวัลพระราชทานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข”

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



ตัวอย่างพิธีมอบโล่รางวัล “สิงห์ทอง”



1. การแต่งกาย
1.1 ประธานในพิธีผู้มอบโล่รางวัลสิงห์ทอง แต่งกายด้วยชุดข้าราชสีกากีแขนยาว คอพับ
1.2 ผู้เข้ารับรางวัลโล่สิงห์ทอง แต่งกายชุดสุภาพผ้าไทย รองเท้าคัชชูหุ้มส้นสีด าหรือน้ าตาลเข้ม 

(ไม่ควรแต่งกายด้วยชุดสีด า)

2. ขั้นตอนการรับมอบโล่สิงห์ทอง
2.1 ประธานในพิธียืนกลางเวที ณ จุดก าหนด
2.2 ผู้เชิญรางวัลส่งรางวัลให้ประธานในพิธี
2.3 ประธานในพิธีส่งโล่รางวัลให้ผู้รับรางวัล และผู้รับรางวัลท าความเคารพ ณ จุดที่ก าหนด รับโล่

รางวัลถือระดับเอวแล้วเดินอ้อมด้านหลังลงจากเวที

ขั้นตอนการรับโล่รางวัล “สิงหท์อง” และเข็มเชิดชูเกียรติ

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



งบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



รายละเอียด จ านวน จังหวัดละ

1. จังหวัดที่มีรางวัลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค 12 จังหวัด 8,120 บาท

2. จังหวัดที่ไม่มีรางวัลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค 64 จังหวัด 7,500 บาท

ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
- ค่าพาหนะเฉพาะผู้น า
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน

หมายเหตุ ตามหนังสือที่ มท 0409.6/ว 1735 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2563

งบประมาณส าหรับด าเนินงานกิจกรรม

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจ
เพื่อเพิ่มคุณคา่ชีวิตกับการท างานที่เป็นสุข

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



รางวัลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2563

1) ข้าราชการเกษียณ 
2) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 (ครุฑทองค า)  
3) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน 
4) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทพัฒนาการอ าเภอ 
5) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน 
6) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทวิชาการ
7) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทสนับสนุน
8) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทซื่อสัตยส์ุจริต

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน



ก าหนดการมอบรางวัล โครงการ “มหกรรมรวมพลังคนดีแห่งแผ่นดิน” ประจ าปี 2563
และโครงการเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มคุณค่าชีวิตกับการท างานที่เป็นสุข

1. พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดเีด่นทุกคน 
2. พิธีอัญเชิญโล่รางวัลพระราชทานหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” 
3. พิธีมอบโล่รางวัล “สิงห์ทอง” ให้แก่ผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ดังนี้ 

1) ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ดีเด่นระดับจังหวัด ชายและหญิง 
2) กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัด 
3) ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ดีเด่นระดับจังหวัด
4) ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยา่งระดับภาค (ถ้าม)ี

4. พิธีมอบรางวัลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดเีด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2563 ดังนี้ 
1) ข้าราชการเกษียณ (ถ้าม)ี
2) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 (ครุฑทองค า) (ถ้าม)ี
3) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน (ถ้าม)ี
4) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทพัฒนาการอ าเภอ (ถ้าม)ี
5) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน  (ถ้าม)ี
6) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทวิชาการ (ถ้ามี)
7) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทสนับสนุน (ถ้าม)ี
8) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 ประเภทซื่อสัตย์สุจริต (ถ้าม)ี

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน


