


 
แนวทางการขับเคลื่อนงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

  กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจหลักในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้การมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อบริหารจัดการชุมชน โดยการรวมพลังสร้างเครือข่ายการ
ทำงานพัฒนาชุมชนในรูปแบบ ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) เพื่อเน้นให้เกิดการทำงานในลักษณะ 
พหุภาคี ด้วยแนวคิดพัฒนาชุมชน สร้างพลังชุมชน ใช้พลังชุมชน ในการพัฒนาชุมชน และให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
ดำเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน พ.ศ. 2551  
  เพื่อให้การดำเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ กรมการพัฒนาชุมชนจึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนงาน  
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) ดังนี้ 
  1. การจัดทำฐานข้อมูลคณะกรรมศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนทุกระดับ โดยจังหวัด/
อำเภอ ตรวจสอบฐานข้อมูล ศอช.จ / ศอช.อ /ศอช.ต  ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ พ.ศ. 2564  ในระบบศูนย์ข้อมูล
กลางเพ่ือการบริหารจัดเก็บและใช้ประโยชน์ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  2. ให้สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ ทบทวนคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารงานตำบล 
แบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) โดยสนับสนุนให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต) เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ และสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สำเนาคำสั่ง ก.บ.ต. จัดส่งกรมฯ ทางระบบสำนักงานอัตโนมัติ 
(OA) ภายในวันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน ดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน พ.ศ. 2551 และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน พ.ศ. 2551 
พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต) ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมบูรณา
การแผนพัฒนาตำบล ตามแนวทางกรมการพัฒนาชุมชน พร้อมทั้งส่งแผนพัฒนาตำบล ให้กับคณะกรรมการ
บริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายในเดือนพฤษภาคม 2564 
โดยสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสำเนารวบรวมเล่มแผนพัฒนาตำบลไว้เป็นข้อมูลทุกตำบล 
  4. ส่งเสริมให้ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) ทุกระดับ เป็นกลไกที่สำคัญในการ  
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาตำบลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่
ระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 และงานอ่ืนตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนด 
  5. ส่งเสริมให้ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต) เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” และผลักดันให้อยู่ในแผนพัฒนาตำบลและเชื่อมโยงประสานสู่แผนพัฒนาในทุกระดับ 

  6. ให้สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอประเมินจัดระดับการพัฒนาศูนย์ประสานงานองค์การ
ชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต.) ตามเกณฑ์ประเมิน 5 หมวด 23 ตัวชี้วัด ดำเนินการไตรมาส 3 (เมษายน – 
มิถุนายน 2564) แล้วรายงานผลให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบและสรุปจัดทำรายงานส่งกรมฯ 
ภายในวันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564 

 
 

/7. เกณฑ์การ... 
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  7. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต) ดีเด่น 
ภายใต้การประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

     7.1 ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต.) ที่เข้มแข็ง สามารถประสาน  
บูรณาการแผนชุมชนไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) ให้เป็นที่ประจักษ์อย่าง
เป็นรูปธรรม และเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้ 

    7.2 ผ่านตัวชี้วัดและเกณฑ์การพิจารณาประกอบการจัดระดับการพัฒนาศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต.) 5 หมวด 23 ตัวชี้วัด ต้องได้คะแนนรวมอยู่ในระดับ 3 (เข้มแข็ง) 

    7.3 มีการปฏิบัติและการเข้าไปมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกรมการพัฒนาชุมชน ตามหลักกิจกรรม 3 สร้าง คือ สร้างความมั่นคง
ทางอาหารสร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ที่เป็นรูปธรรม 

   7.4 ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต.) ที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นแล้ว ให้คง
รักษาสถานะดีเด่นไว้เป็นเวลา 5 ปี จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในระดับจังหวัดได้อีก 

   7.5 เป็นศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต.) ที่ผ่านการรับรองตามระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) แล้ว 

   7.6 จังหวัดสามารถกำหนดหลักเกณฑ์การคัดสรรเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม  
 

   
 
 
หมายเหตุ : รายงานผลทางระบบสำนักงานอัตโนมัติ (OA) ให้ สำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กลุ่มงาน
ส่งเสริมผู้นำชุมชนและองค์กรชุมชน นางสาวสาวิตรี ศักดิ์เกิด ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมผู้นำชุมชนและองค์กรชุมชน (หมายเลขโทรศัพท์ 06-5635 4282) 
 



ตัวชีว้ัดและเกณฑก์ารพิจารณาประกอบการจัดระดับการพัฒนา 
ศูนยป์ระสานงานองคก์ารชุมชนระดับต าบล  ศอช.ต. 

(5 หมวด 23 ตัวชีว้ัด) 

 

สิ่งทีต่้องการวัด(5หมวด) ตัวชีว้ัดระดบัการพัฒนา ศอช.ต. 

เกณฑ ์
อ่อนแอ 

(1 คะแนน) 
ปานกลาง 
(2 คะแนน) 

เข้มแข็ง 
(3 คะแนน) 

1. ความสามารถในการบรหิาร
จดัการเครือขา่ย 

1. รอ้ยละของ กรรมการ ศอช.ต. ที่สามารถ  
    ปฏิบตัิงานตามบทบาทหนา้ที่ 

นอ้ยกวา่ 40% 40-70% มากกวา่ 70% 

2. จ านวนองคก์รในต าบลที่เป็นสมาชกิ ศอช.ต.   นอ้ยกวา่ 50% 50-80% มากกวา่ 80% 
3. มีแผนปฏิบตัิการที่ครอบคลมุตามภารกิจ  
    ของ ศอช.ต. 

นอ้ยกวา่ 30%  30-70% มากกวา่ 70% 

4. การก าหนดระเบยีบกฎเกณฑแ์ละการปฏิบตัิตาม 
    ของสมาชิก   

นอ้ยกวา่ 30% 30-70% มากกวา่ 70% 

5. คณะกรรมการ ศอช.ต. มกีารติดตาม 
    การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ   0-1 ครัง้ / ปี 2 ครัง้ / ปี  3 ครัง้  / ปี  ขึน้ไป 

6. การมีกองทนุในการบรหิารจดัการเครือข่าย ไม่มีกองทนุ มีกองทนุ มีกองทนุ/ระดม
ทนุอย่างต่อเนื่อง 

2. การท าหนา้ที่เป็นศนูยก์ลาง   
    ประสานการท างาน ของกลุ่ม 
    องคก์รสมาชิก 

7. การจดัท าทะเบยีนขอ้มลูสมาชิกและ 
    การปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั ไม่มีการจดัท า

ทะเบียน ฯ 

มีการจดัท า
ทะเบียน ฯ แต่
ขอ้มลูไม่เป็น
ปัจจบุนั 

มีการจดัท า
ทะเบียน ฯ และ
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั 

8. ความถ่ีของการประชมุสมาชกิ ทัง้อย่างเป็น    
    ทางการ และไม่เป็นทางการ 

ปีละ 0-1 ครัง้  ปีละ 2 - 3 ครัง้ 
ปีละ 3 ครัง้  
ขึน้ไป 

9. จ านวนครัง้ของการจดัเวทีประชาคม โดย ศอช.ต. 
ปีละ 0-2 ครัง้ ปีละ 3 - 4 ครัง้ 

ปีละ 5 ครัง้  
ขึน้ไป 

10. จ านวนหน่วยงาน / แหล่งทนุ ที่ ศอช.ต.ประสาน 
      ความรว่มมือ และไดร้บัความรว่มมือ 

ไม่มี 1 แห่ง / ปี 2 แห่ง / ปี 

3. ความสามารถในการ 
    แกปั้ญหาและพฒันาต าบล 

11. รอ้ยละของโครงการ / กิจกรรม ท่ีเกิดจากการจดั 
      เวทีประชาคม โดย ศอช.ต.และ อปท.น าไปบรรจ ุ
      ในแผน / ขอ้บงัคบั 

นอ้ยกวา่ 40 % 40 - 60 % มากกวา่ 60 % 

12. การก าหนดเป้าหมายในการท างานเพื่อแกไ้ข 
      ปัญหาของต าบล 

ไม่มี 1  เปา้หมาย  / ปี 
2  เปา้หมาย  / ปี 

ขึน้ไป 
13. จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ ศอช. ด าเนินการ 
      เพื่อใหบ้รรล ุเป้าหมายในการแกปั้ญหาของ    
      ต าบลตามที่วางไว ้

0 - 1 โครงการ / ปี 1 - 2 โครงการ / ปี 
3 โครงการ / ปี 

ขึน้ไป 

14. สามารถแกไ้ขปัญหาของชมุชนไดต้ามเปา้หมาย 
      ที่วางไว ้

ไม่มี 1 เป้าหมาย / ปี 
2  เปา้หมาย  / ปี 

ขึน้ไป 
15. จ านวนกองทนุในชมุชนท่ี ศอช.ต.ด าเนินการใหม้ี 
     การบรหิารจดัการรว่มกนัในลกัษณะเครือข่าย 
     เพื่อช่วยเหลือคนในชมุชน 

นอ้ยกวา่ 30%  30-70% 
70% ของ

จ านวนกองทนุ
ในชมุชน 
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สิ่งทีต่้องการวัด(5หมวด) ตัวชีว้ัดระดบัการพัฒนา ศอช.ต. 
เกณฑ ์

อ่อนแอ 
(1 คะแนน) 

ปานกลาง 
(2 คะแนน) 

เข้มแข็ง 
(3 คะแนน) 

4. ความสามารถในการพฒันา 
    กลุ่มองคก์รสมาชิก 

16. จ านวนครัง้ที่ ศอช.ต. จดัใหม้ีการใหค้วามรูแ้ก่ 
      สมาชิก 

ไม่มี 1-2 ครัง้ / ปี 3 ครัง้ / ปี ขึน้ไป 

17. จ านวนครัง้ที่ ศอช.ต. ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ 
      องคก์รสมาชิก  เช่น เรื่องการประชมุ การจดัท า 
      บญัชี   การจดัท าขอ้มลู ฯลฯ 

ไม่มี 1 - 5 ครัง้ / ปี 6 ครัง้ / ปี ขึน้ไป 

18. จ านวนองคก์รสมาชิกที่ ศอช. ใหก้ารชว่ยเหลือ  
      เช่น  การประสานงบประมาณสนบัสนนุ  
      การติดต่อตลาดจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ฯลฯ 

ไม่มี 2 องคก์ร / ปี 4 องคก์ร / ปี  

19. จ านวนโครงการกจิกรรมที่องคก์รสมาชิก   
      ศอช.ต. ด าเนินการเพื่อช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั  

0-1 โครงการ / 
ปี 

2-3 โครงการ / 
ปี 

4 โครงการ / ปี 

5. ความสามารถในการ 
    พฒันาผูน้  า 

20. รอ้ยละของกรรมการ ศอช.ต. ที่ไดร้บัการ 
      คดัเลือกใหเ้ป็นกรรมการ ของหน่วยงาน หรือ   
      องคก์รต่างๆ 

นอ้ยกวา่ 10% 10 – 50 % มากกวา่ 50 % 

21. รอ้ยละของกรรมการ ศอช.ต.ที่ไปรว่มประชมุ  
      อบรม สมัมนา ในโครงการตา่งๆ 

นอ้ยกวา่ 20% 20 – 70 % มากกวา่ 70 % 

22. รอ้ยละของกรรมการ ศอช.ต. ท่ีสามารถเป็น 
      แกนน าในการจดัเวทีประชาคม  

นอ้ยกวา่ 20% 20 60 % มากกวา่ 60 % 

23. รอ้ยละของกรรมการ ศอช.ต. ท่ีไดร้บัการยกย่อง     
      ชมเชย หรือ ไดร้บัรางวลั 

ไม่มี 1 – 30 % มากกวา่ 30 % 

รวม    

 

ค าชีแ้จง 

 ใหร้ะบผุลรวมคะแนนของตวัชีว้ดั ทัง้หมด จ านวน  23 ขอ้ 
 ใหน้ าคะแนนรวมมาสรุปผลการประเมินการพฒันา  ศอช. แบ่งออกเป็น 3 ระดบั  คือ 
                  ค่าคะแนนระหว่าง  56 - 69 คะแนน    อยู่ในระดบั   3 =  เขม้แข็ง 

                 ค่าคะแนนระหว่าง  42 - 55 คะแนน      อยู่ในระดบั   2 =  ปานกลาง 
                  ค่าคะแนนระหว่าง     1- 41 คะแนน         อยู่ในระดบั   1 =   อ่อนแอ       

 



ช่ือ-สกุล จ ำนวน รวม ระดับ ผ่ำน
ประธำน คณะ คะ กำร มชช.
ศอช.ต. กรรมกำร แนน พัฒนำ ปี

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

                                                                                                                              (ลงช่ือ) ....................................................ผู้รำยงำน
                                                                                                                                        (..................................................................)

สรุป      จ ำนวน ศอช.ต. ท่ีเข้มแข็ง....................แห่ง      ปำนกลำง......................แห่ง         อ่อนแอ....................แห่ง   

แบบรำยงำนประเมินผลกำรจัดระดับ ศอช.ต.  ประจ ำปี 2564
จังหวัด.............................................

ท่ี หมู่ท่ี ต ำบล  
1. กำรบริหำรจัดกำรฯ

2. กำรเป็น
ศูนย์กลำงฯ

สถำนท่ีต้ัง

อ ำเภอ
3. กำรแก้ไขปัญหำฯ

เกณฑ์กำรวัดระดับกำรพัฒนำ ศอช.ต.
4. กำรพัฒนำกลุ่ม

องค์กรสมำชิก
5. กำรพัฒนำผู้น ำ



ผลประเมิน
(ค่าคะแนน) เข้มแข็ง ปานกลาง อ่อนแอ

รวม

การจัดระดับความเข้มแข็ง

การด าเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน ระดับต าบล (ศอช.ต.) ประจ าปี 2564
จังหวัด...............................................

ล าดับท่ี อ าเภอ ต าบล หมายเหตุ


