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 ในปี  พ.ศ.๒๕๖๒ พระบาทสมเด็ จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสิ นทรมหาวชิ ราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงรับโครงการอนุรักษ์ช้างป่ารอยต่อ 5 จังหวัด ในภาคตะวันออก ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานชื่อโครงการอนุรักษ์ช้างป่ ารอยต่อ ๕ จังหวัด  
ในภาคตะวันออก ว่า “โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์” ซึ่งแปลว่า “น้ำทิพย์รักษาช้างให้แข็งแกร่งยืนยงดุจเพชร” 
โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินการเพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด ต่อยอดแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการแก้ไขปัญหาการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับช้างป่า ด้วยการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรให้อุดมสมบูรณ์ เกิดความสมดุลของระบบนิเวศ รวมทั้งพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต 
 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะหัวหน้าคณะทำงานพัฒนาชุมชนตามคำสั่ง 
คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง  ได้สนองแนว
พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด ต่อยอด  
ในการแก้ไขปัญหาการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับช้างป่า รวมทั้งการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ป่ารอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก โดยสนองพระราชประสงค์ในการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยเป็นผู้สนับสนนุการเสริมสร้างองค์ความรู้การอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคน
และช้าง ภายใต้ชื่อ “หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง” ดำเนินการโครงการพัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้างตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการดำเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” ซึ่งเป็นการใช้ความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  เพื่อให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา “หมู่บ้านคชานุรักษ์” บรรลุเป้าหมาย 
กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่
รอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนภารกิจภายใต้ชื่อ “หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง” ในพื้นที่ 
ที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่ารอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก ในพื้นที่ 22 อำเภอ 56 ตำบล 299 หมู่บ้าน 
(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2564) โดยใช้กลยุทธ์ คนรู้จักช้าง คนเข้าใจช้าง คนรักษ์ช้าง และคนอยู่ร่วมกับช้างโดยสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน ให้ความรู้ สร้างความตระหนักถึงปัญหา การร่วมกันแก้ไขปัญหาการเสริมสร้างอาชีพ
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และจัดตั้งกองทุนสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อเป้าหมาย  “คนทำร้ายช้างลดลง  
ช้างรุกรานคนลดลง” 
  เอกสารเล่มนี้ เป็นการสรุปผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกัน 
อย่างสมดุลระหว่างคนกับช้างป่า ในพื้นที่ ชุมชนเขตป่ารอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก ซึ่งคณะผู้จัดทำ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเกิดประโยชน์สำหรับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนาชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาช้างป่าในเขตพื้นที่รอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก 
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ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด เป็นผืนป่าขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกครอบคลุมพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา  
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดสระแก้ว มีพื้นที่ประมาณ 1,363,323.05 ไร่  
หรือประมาณ 2,181.32 ตารางกิโลเมตร ซึ่งประกอบด้วยเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาอ่างฤาไน เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า
เขาสอยดาวอุทยานแห่งชาติเขาสิบห้าชั้น อุทยานแห่งชาติเขาคิชกูฏ และอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา -เขาวง        
จากการสำรวจของไสวและคณะ (2551) พบว่า มีการสำรวจพบสัตว์ เลี้ยงลูกด้วยนมทั้ งสิ้น  144 ชนิด              
นักสำรวจพบ 409 ชนิด สัตว์สะเทินน้ำสะเทินบก สำรวจพบ 43 ชนิดสัตว์เลื้อยคลาน สำรวจพบ 121 ชนิด 
และปลาน้ำจืด สำรวจพบ 94 ชนิด ซึ่งชนิดพันธุ์สัตว์ป่าที่สำรวจพบคิดเป็นร้อยละ 31.54 ของสัตว์ป่าที่พบ       
ในประเทศไทย จึงนับได้ว่าป่ารอยต่อ 5 จังหวัด เป็นพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพมากแห่งหนึ่ง อีกทั้ง
ยังเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของช้างป่าอีกจำนวนไม่น้อย ซึ่งพิจารณาข้อมูลจากการสำรวจประชากรและโครงสร้าง
อายุของช้างป่าในกลุ่มป่าตะวันออก “ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด” คาดว่า มีประชากรช้างป่าจำนวนทั้งสิ้นราว 364 ตัว 
และแบ่งออกเป็น 10 ฝูงใหญ่ ขนาดประชากรในฝูงมากกว่า 20 ตัวขึ้นไป (ศุภกิจ คมสัน อนุสรณ์ และรักฝัน , 
2558, 6–10) ข้อมูลจากการประเมินภาพถ่ายทางดาวเทียมของส่วนสารสนเทศด้านการอนุรักษ์สัตว์ป่า       
สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (2558) พบว่า พื้นที่ถิ่นที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม
ของช้างป่าที่มีความเหมาะสมมากส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาอ่างฤาไน ซึ่งเป็นพื้นที่ค่อนข้างราบ  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไสวและคณะ (2549) ที่กล่าวถึงพฤติกรรมและลักษณะถิ่นที่อยู่อาศัยของช้างป่า    
ที่มักจะหลีกเลี่ยงการอาศัยอยู่ในพื้นที่สูงชัน ซึ่งจะทำให้สิ้นเปลืองพลังงานในการดำรงชีวิตมากกว่าการอาศัย       
อยู่ในพื้นที่ราบ ประกอบกับปัจจัยแวดล้อมของพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาอ่างฤาไนที่มีแหล่งน้ ำ แหล่งโป่ง  
และมีสภาพพื้นที่ป่าที่เหมาะสมมากต่อการใช้ประโยชน์ของช้างป่าด้วย แต่ทว่าในปัจจุบันพื้นที่ป่าได้ถูกรุกล้ำ        
ทั้งบริเวณรอบชายป่าและการบุกรุกเข้าไปในพื้นที่ป่าเปลี่ยนแปลงพื้นที่ เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ทำให้ถิ่นที่อยู่อาศัย               
ตามธรรมชาติของช้างป่าจึงลดลงเรื่อย ๆ และเป็นการบีบบังคับให้ช้างป่าออกหากินนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์  
และเข้ามาหากินในพื้นที่เกษตรกรรมที่อยู่ชิดเขตพื้นที่ป่า รวมถึงการที่ชุมชนมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ก็เป็น           
อีกปัจจัยหนึ่งในการดึงดูดการเข้ามาใช้ประโยชน์ของช้างป่า และมีแนวโน้มที่ช้างจะอยู่ ประจำนอกพื้นที่                
ป่าอนุรักษ์ต่อไป จึงกลายเป็นปัญหาความขัดแย้งระหว่างราษฎรในพื้นที่กับช้างป่าที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้นทุกที ซึ่งมีทั้งการที่ช้างป่าเข้ามาทำลายพืชผลการเกษตร หรือทำร้ายราษฎรในพื้นที่ การตอบโต้                 
ของราษฎรที่ทำร้ายช้างป่า ทำให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตคนและช้างป่า และทรัพย์สินอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

สำหรับแนวทางการแก้ไขปัญหาการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับช้างป่า ได้มีการน้อมนำพระราชดำรัส
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ได้พระราชทานเมื่อวันที่           
๕ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ความว่า “...ช้างป่าควรอยู่ในป่า เพียงแต่ต้องทำให้ป่านั้นมีอาหารช้างเพียงพอ             
การปฏิบัติคือ ให้ไปสร้างอาหารช้างในป่าเป็นแปลงเล็กๆ และกระจาย กรณีช้างป่าออกมาที่ชายป่า                 
ต้องให้ความปลอดภัยกับช้างป่า...” มาเป็นแนวทางการแก้ปัญหา ด้วยการฟื้นฟู สร้างความสมบูรณ์ให้กับ             
ผืนป่าใช้วิธีการปลูกป่าแบบไม่ต้องปลูก คือให้ผืนป่าฟื้นตัวตามธรรมชาติ ที่สำคัญคือต้องสร้างแหล่งน้ำ                      
แหล่งอาหารให้กับช้างป่า สัตว์ป่า ไม่ว่าจะเป็นการสร้างโป่งเทียม ปลูกพืชอาหารสัตว์ แหล่งน้ำของสัตว์                
ถือเป็นจุดเริ่มต้นให้ทุกหน่วยงานน้อมนำพระราชดำริ ร่วมกันจัดการปัญหาระหว่างคนกับช้างป่าอย่างเป็นรูปธรรม  
 

1.1 ที่มา 
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กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช และมูลนิธิคืนช้างสู่ธรรมชาติ ได้ทำข้อตกลงความร่วมมือ          
เพื่อสนองพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ช้าง สัตว์ป่าหายากและใกล้สูญพันธุ์ ภายใต้โครงการคืนช้างสู่ธรรมชาติ 
ในพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงพื้นที่เขตรักษ า
พันธุ์สัตว์ป่าซับลังกา โดยเร่ิมปล่อยช้างคืนสู่ป่า มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมา  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงทรงมีพระราชเสาวนีย์               
กับพลเอก นพดล วรรธโนทัย ที่ปรึกษาโครงการพระราชดำริ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๕ ณ พระตำหนัก
จิตรลดารโหฐาน ความว่า “...ช้างเป็นสัตว์ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงรัก ทรงห่วงใย โดยเฉพาะช้าง
ทางกุยบุรี และแก่งกระจาน ทรงห่วงใยมาตลอด ทรงช่วยหาที่อยู่ ที่กินให้ช้าง จะได้ไม่รบกวนคน คนกับช้าง             
จะได้มีปัญหากันน้อยที่สุด เช่น ที่กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ช้างมีความสำคัญมาแต่ครั้งประวัติศาสตร์ เคยช่วย
รักษาบ้านเมือง กู้บ้านกู้เมือง ดังนั้น ขอให้ช่วยกันดูแลมิให้ช้างถูกฆ่าอย่างทารุณเยี่ยงนี้ เพื่อจะได้ไม่ผิด                   
พระราชประสงค์ ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงตั้งพระราชหฤทัย ที่จะให้มีการอนุรักษ์ช้าง ให้เป็นสัตว์             
คู่แผ่นดินสืบไป...” และเมื่อวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ทรงมีพระราชเสาวนีย์กับท่านผู้หญิงฉัตรแก้ว               
นันทาภิวัฒน์ ท่านผู้หญิงจรุงจิตต์ ทีขะระ และพลเอก นพดล วรรธโนทัย ณ พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน         
ความว่า “...ขอให้ร่วมมือกับแม่ทัพภาคที่ ๑ และ ดร.ธวัชชัย สันติสุข ดำเนินการ เรื่อง การปลูกพืชอาหารช้าง 
การปลูกต้นไม้ให้เป็นป่า มีที่อยู่ที่กินของช้างที่แก่งกระจาน เช่นเดียวกับที่กุยบุรี...” 

สำหรับพื้นที่ป่ารอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก สมเด็จพระนางเจ้าสิ ริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงทรงทราบถึงความเสื่อมโทรมของป่ารอยต่อ ๕ จังหวัด (ภาคตะวันออก) จึงทรงมี
พระราชเสาวนีย์ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๖ ให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่าให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
เพื่อเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร และรักษาสภาพแวดล้อมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร โดยเฉพาะชุมชน
ที่อพยพออกมาจากป่าและชุมชนที่อาศัยติดแนวเขตอนุรักษ์ ในการนี้ทรงรับโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
และสัตว์ป่าในพื้นที่ป่ารอยต่อ ๕ จังหวัด (ภาคตะวันออก) ไว้เป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

สมเด็จพระเจ้ าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิ ราเทพยวดี  กรมหลวงราชสาริณี สิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดาเมื่ อครั้ งทรงดำรงตำแหน่ งอัยการจั งหวัดคุ้ มครองสิ ทธิและช่ วยเหลื อทางกฎหมาย                                 
และการบังคับคดีจังหวัดระยอง ในช่วงที่พระองค์ทรงเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ “หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข  
สร้างรอยยิ้ม คืนความสุขให้ประชาชน” จังหวัดระยอง ครั้งที่  ๑๑  เมื่อวันพุธที่  ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐  
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเป็น อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง มีประชาชนขอเข้ามาปรึกษา
ปัญหา และขอความช่วยเหลือกรณีช้างป่าออกหากินนอกพื้นที่ป่า ทำลายพืชผลทางการเกษตร และทรัพย์สิน
ของประชาชนในพื้นที่ 

สำนักอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย และการบังคับคดีจังหวัดระยอง จึงได้ติดตาม
ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาช้างป่าออกหากินนอกพื้นที่ และความเสียหายของประชาชนในพื้นที่อำเภอเขาชะเมา        
จากอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา – เขาวง ทำให้ทราบว่าช้างป่าที่ลงมาหากินนอกเขตโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง             
จะเข้าไปหากินในเขตตำบลเขาน้อย ตำบลห้วยทับมอญ และตำบลน้ำเป็น จังหวัดระยอง ส่งผลให้พื้นที่
เกษตรกรรมได้รับความเสียหาย บางครั้งทำร้ายประชาชนได้รับบาดเจ็บ ในกรณีที่ทรัพย์สินของประชาชน
เสียหาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้งบประมาณของแต่ละท้องถิ่นเยียวยาแก่ประชาชนที่อยู่ในเขตความ
รับผิดชอบ แต่ถ้าหากเป็นความเสียหายต่อร่างกาย จะได้รับความช่วยเหลือจากกองทุนผู้ประสบภัยจากช้างป่า
อำเภอเขาชะเมา นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งศูนย์อำนวยการเฉพาะกิจเพื่อติดตามเผ้าระวังช้างป่าในระดับตำบล 
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และระดับอำเภอ พร้อมจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ถึงเส้นทางที่อยู่อาศัย หรือพบช้างป่าออกมาปรากฏ 
รวมทั้งให้ความรู้กับเกษตรกร มุ่งเน้นให้มีการปรับเปลี่ยนวิถีการปลูกพืชที่ไม่เป็นอาหารของช้างป่า พร้อมทั้ง
สร้างความเข้าใจในพฤติกรรมของช้างป่า และร่วมกันสำรวจประชากรช้างป่า และเส้นทางหากินของช้างป่า 
เพื่อวางแผนเชิงพื้นที่ สร้างแหล่งน้ำ แหล่งอาหาร ให้กับช้างป่า 

จากปัญหาความขัดแย้งดังกล่าวสำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดี
จังหวัดระยอง มีหนังสือเรียน ดร.รอยล  จิตรดอน ที่ปรึกษาสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำและการเกษตร  
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในขณะนั้น เรื่องขอรับคำปรึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาช้างป่าในระดับ
พื้นที่อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง เพื่อช่วยเหลือราษฎรที่ได้รับความเดือดร้อน เม่ือวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๐ 
และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) มีหนังสือเรียนอัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ
ทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดระยอง ขออนุญาตเข้ามาประเมินหาข้อสรุป เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา
กรณีดังกล่าว โดยขอเสนอที่จะแก้ไขปัญหาเร่ืองแหล่งน้ำของช้างป่าเป็นลำดับแรก จากนั้น สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) มีหนังสือเรียนอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช และหน่วยงาน    
ที่เก่ียวข้อง เพื่อขอความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา และได้ข้อสรุปว่าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จะเริ่มดำเนินงานในพื้นที่
นำร่องบริเวณรอยต่อระหว่างอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา - เขาวง จังหวัดระยอง และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า          
เขาอ่างฤาไน จังหวัดฉะเชิงเทรา ด้วยการฟื้นฟูแหล่งอาหาร โป่งดิน แหล่งน้ำ ทุ่งหญ้า ให้กับช้างป่า 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ทรงรับโครงการอนุรักษ์ช้างป่ ารอยต่อ 5 จังหวัด ในภาคตะวันออก ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์             
และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานชื่อโครงการอนุรักษ์ช้างป่ ารอยต่อ ๕ จังหวัด                 
ในภาคตะวันออก ว่า “โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์” ซึ่งแปลว่า “น้ำทิพย์รักษาช้างให้แข็งแกร่งยืนยงดุจเพชร” 
ตามพระบรมราโชบายที่จะให้อนุรักษ์ป่าและช้าง และการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้างอย่างมีสุข  
ต่อมาได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์ช้างป่า 
รอยต่อ ๕ จังหวัดในภาคตะวันออก เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่           
๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒) โดยมีพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ทรงเป็นองค์ประธานที่ปรึกษา
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา      
เป็นองค์ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นกรรมการ และกรรมการอ่ืนๆ อีก รวมจำนวน ๓๕ คน 
 โครงการหมู่บ้านคชานุรักษ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนกับช้างป่าอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล  ดำเนินการ
ขับเคลื่อนในพื้นที่หมู่บ้านนำร่อง 8 แห่ง (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2564) ดังนี้ 
 (๑) หมู่บ้านคชานุรักษ์ บ้านเขาจันทร์ ตำบลห้วยทับมอญ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 
 (๒) หมู่บ้านคชานุรักษ์ บ้านเขาใหญ่ ตำบลพลวงทอง  อำเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี 
 (๓) หมู่บ้านคชานุรักษ์ บ้านสระหลวง ตำบลทุ่งมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 
 (๔) หมู่บ้านคชานุรักษ์ บ้านคลองมะหาด ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 (5) หมู่บ้านคชานุรักษ์ บ้านหนองกระทิง ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 (6) หมู่บ้านคชานุรักษ์ บ้านเนินจำปา ตำบลพวา  อำเภอแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุรี 
 (7) หมู่บ้านคชานุรักษ์ บ้านปะตงล่าง ตำบลทรายขาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
 (8) หมู่บ้านคชานุรักษ์ บ้านคลองตาอิน ตำบลคลองพลู  อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
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กรมการพัฒนาชุมชนมีนโยบายให้การสนับสนุนการดำเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” ด้วยการเสริมสร้าง
องค์ความรู้การอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ภายใต้ชื่อหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง โดยใช้แนวคิด       
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มีกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 4 กลยุทธ์ ได้แก่ คนรู้จักช้าง คนเข้าใจช้าง คนรักช้าง      
และคนอยู่ร่วมกับช้าง เพื่อเป้าหมายคนทำร้ายช้างลดลง และช้างรุกรานคนลดลงและเพื่อการขับเคลื่อน
กิจกรรมสนับสนุน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” โดยใช้พื้นที่ระดับหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่าใน 5 จังหวัด 
ภาคตะวันออก จำนวน 183 หมู่บ้าน (18 อำเภอ 5 จังหวัด) (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2562) จำนวน 235 หมู่บ้าน 
(18 อำเภอ 45 ตำบล) (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2563) จำนวน 299 หมู่บ้าน (22 อำเภอ 56 ตำบล) (ข้อมูล      
ณ ปี พ.ศ.2564) เป็นพื้นที่ดำเนินงาน โดยมีแนวทางการดำเนินงานหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง ดังนี้ 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 แนวทางการดำเนินงานหมู่บา้นคนรักษ์ช้าง 
 

 

 

 

1.2 กรมการพัฒนาชุมชนกับภารกิจในการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่รอยต่อ ๕ จังหวัด 
ภาคตะวันออก 
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๑) คนรู้จักช้าง โดยการตั้งคณะกรรมการ “หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง” วิเคราะห์สถานการณ์สาเหตุของการ
ที่ช้างป่าบุกรุกแต่ละหมู่บ้านปรับทัศนคติที่ดีของคนที่มีต่อช้างป่าฝึกอบรมสิ่งที่คนควรทำและไม่ควรทำ                   
เพื่ออยู่ร่วมกับช้างวางแผนการเฝ้าระวังและการป้องกันภัยจากช้างป่ามีความรู้ในการเยียวยาผู้ประสบภัย             
จากช้างป่ากำหนดกติกาการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง/ฝึกอบรมประชาชนให้มีความรู้             
ความเข้าใจในเรื่องของช้าง นิสัย พฤติกรรม สิ่งที่ชอบและไม่ชอบ 

๒) คนเข้าใจช้าง เรียนรู้พฤติกรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันกับช้างวิธีเอาตัวรอดจากการเผชิญหน้ากับช้างป่า 
สร้างความรู้ในการปลูกพืชอาหารช้างและพืชที่ช้างไม่ชอบส่งเสริมความรู้เรื่องสัตว์และพืชที่เป็นแนวป้องกัน     
ช้างป่าได้ เรียนรู้ช่วงเวลาต่าง ๆ ที่ช้างจะออกหากิน 

๓) คนรักษ์ช้าง จัดทำสถานที่สำหรับช้าง เช่น โป่งเทียม  ทุ่งหญ้าอาหารช้าง แหล่งน้ำ เป็นต้น          
จัดกิจกรรมจิตอาสาคนรักษ์ช้างในการดำเนินงานในพื้นที่ พัฒนากลุ่มอาชีพของประชาชนโดยใช้ทรัพยากร        
ในพื้นที่พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเพื่อชดเชยรายได้จากภัยช้างป่าสร้างแบรนด์ โดยใช้ความเชื่อมโยงกับช้าง 
(ผลิตภัณฑ์จากแบรนด์คนรักษ์ช้าง)ส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์แบรนด์ คนรักษ์ช้างจากชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้าง จัดสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์คนรักษ์ช้าง ส่งเสริมการเพาะพันธุ์กล้าไม้ที่ช้างชอบ                
เพื่อใช้เลี้ยงช้าง โดยทำเป็นการค้า  

๔) คนอยู่ร่วมกับช้าง บูรณาการหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง และแก้ไขปัญหา        
แบบองค์รวม จัดทำหมู่บ้านท่องเที่ยว กำหนดเส้นทางการท่องเที่ยวตามบริบทของแต่ละพื้นที่ (หอดูช้าง)    
พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการท่องเที่ยว สร้างเครือข่ายการเชื่อมโยงการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่าง คน          
และช้างในด้านต่าง ๆ เช่น เครือข่ายด้านอาชีพ ด้านการท่องเที่ยว ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านการเฝ้าระวัง      
และป้องกัน เป็นต้น สร้างระบบป้องกันและระวังภัยจากช้างป่า (ใช้ระบบไลน์เตือนภัย) มีระบบเยียวยาผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยช้างป่าที่ยุติธรรมและเป็นธรรม (กรณีราคาพืชผลทางการเกษตร) มีกองทุนระหว่างรัฐ                 
กับประชาชนร่วมกัน (เครือข่าย องค์กร มูลนิธิ อปท. ฯลฯ) เป็นกองทุนโดยที่มาของเงินประกอบด้วย                      
1 กองทุนชุมชน (กองทุนแม่ของแผ่นดิน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต) 2 กองทุนประกันภัยชุมชน (เงินบริจาค
จากบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ (CSR)) ส่งเสริมการปลูกพืชที่ช้างไม่ชอบกิน คนได้ประโยชน์จาก การผลิตเพื่อการค้า        
เช่น ฝาง ชะมวง เทพทาโร ชะอม เท้ายายม่อม อบเชย มะดันแดง ปลาไหลเผือก เป็นต้น มีระบบการประกาศ
ภัยพิบัติฉุกเฉิน ตามเงื่อนไขข้อกฎหมาย และเป็นธรรม 

         ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคน       
และช้างป่า ภายใต้ภารกิจของกรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - 2563 จำนวน ๕ โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง  ให้กับบุคลากร
กรมการพัฒนาชุมชน และผู้นำหมู่บ้าน ในพื้นที่  5 จังหวัด (จังหวัดจันทบุรีฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง             
และจังหวัดสระแก้ว) กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 420 คน ดำเนินการเมื่อวันที่ 17 – 18 กันยายน 2562            
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 
   ๒) โครงการพัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุน                         
การดำเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” พื้นที่เป้าหมาย จำนวน 23 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่บ้านคชานุรักษ์ 
จำนวน 5 หมู่บ้าน และหมู่บ้านขยายผล จำนวน 18 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาศักยภาพผู้นำหมู่บ้านและเจ้าหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง จำนวน 
54 คน ได้แก่ นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด พัฒนาการอำเภอหรือผู้แทน ผู้แทนหมู่บ้าน คชานุรักษ์            
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และหมู่บ้ านขยายผล และเจ้ าหน้ าที่ ส่ วนกลาง ดำเนินการระหว่างวันที่  14 -15 มกราคม 2563                         
ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและสาธิตอาชีพตามแผนพัฒนาวิถีชีวิตเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง จำนวน 23 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน 
         3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเครือข่ายคชานุรักษ์ชลบุรี ด้านการแปรรูปสมุนไพร 
อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรีโดยการอบรมสาธิตการแปรรูป และสนับสนุนครุภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์ ในการแปรรูป
สมุนไพร จังหวัดดำเนินการเมื่อวันที่ 27 - 29 พฤษภาคม 2563 
 4) โครงการขยายผลการพัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนับสนุนการดำเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์”ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 สร้างองค์ความรู้
และพัฒนาผลิตภัณฑ์อาชีพทางเลือก กิจกรรมย่อยที่ 1 สร้างองค์ความรู้ โดยจัดทำคู่มือฉบับการ์ตูน จำนวน 
๕,๐๐๐ เล่ม กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์อาชีพทางเลือก ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพเลี้ยงผึ้งบ้านคลอง
มะหาด จังหวัดฉะเชิงเทราจำนวน 15 คน และกลุ่มแปรรูปสมุนไพรบ้านเขาใหญ่ จังหวัดชลบุรี จำนวน 15 คน 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและสาธิตอาชีพตามแผนพัฒนาวิถีชีวิตเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง 
ประกอบด้วย ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย จำนวน 212 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน กิจกรรมที่ 3 ติดตาม              
ผลการดำเนินงานแก้ไขปัญหาช้างป่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพื้นที่ 5 จังหวัดภาคตะวันออก     
โดยเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง 
 ๕) สนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน2 โครงการ ได้แก่ โครงการที่ ๑
ฝึกอบรมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้ง (ศึกษาดูงาน) บ้านคลองมะหาด หมู่ที่ 14 ตำบลท่าตะเกียบ          
อำเภอท่าตะเกียบ โครงการที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด หมู่ที่ 14 
ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ สมาชิก ๒๑ คน 
 
 
 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมรับโครงการอนุรักษ์ช้างปุ่ารอยต่อ ๕ จังหวัด ในภาคตะวันออก ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
และทรงโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ งคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์ช้างป่ารอยต่อ ๕ จังหวัด                          
ในภาคตะวันออก ประกาศเมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒) 
โดยมีพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ ราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่ หัว                        
และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ทรงเป็นองค์ประธานที่ปรึกษา                             
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา         
เป็นองค์ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการและกรรมการอ่ืนๆ อีก รวมจำนวน ๓๕ คน 

๑) คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีคำสั่งที่ ๓๖๘/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑   

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง            
โดยมีนายรอยล จิตรดอน เป็นที่ปรึกษา ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน
กรรมการอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นกรรมการ อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช              
เป็นกรรมการและเลขานุการ และกรรมการอ่ืนๆ อีก รวมจำนวน ๒๖ คน 

1.3 กลไกขับเคลื่อนการสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่า 
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 ๒) คณะทำงานพัฒนาชุมชน 
 คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง 
มีคำสั่งที่ ๔/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาชุมชน โดยพระอาจารย์สาย  
(พระครูประโชตธรรมาภิรม) เจ้าอาวาสวัดธรรมศิลาธรรมาราม (วังหิน) เป็นที่ปรึกษา อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
เป็นหัวหน้าคณะทำงาน พัฒนาการจังหวัดระยอง เป็นคณะทำงานและเลขานุการ และคณะทำงานอ่ืนๆ อีก 
รวมจำนวน ๑๙ คนมีอำนาจหน้าที่ 
 (๑) พัฒนาการเกษตร ส่งเสริมวนเกษตรในเป็นแนวรั้วธรรมชาติ 
 (๒) สร้างความเข้าใจในพฤติกรรมของช้าง และปฏิบัติต่อช้างเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสมดุล ลดปัญหาคความขัดแย้ง
ระหว่างคนและช้าง โดยการสร้างเครือข่ายชุมชนอนุรักษ์ช้าง 
 (๓) พัฒนาคนในมีระบบและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ การออม และการบริหาร  
จัดการเงินทุนของชุมชน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชนและชุมชน 
 (๔) กำหนดให้มีระบบเตือนภัยชุมชน 
 (๕) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายและรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯ ทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๓) คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่ รอยต่อ ๕ จังหวัด            
ภาคตะวันออก 
 กรมการพัฒนาชุมชน มีคำสั่ งที่  ๑๐๔๕/๒๕๖๒ ลงวันที่  ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่องแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่รอยต่อ ๕ จังหวัด ภาคตะวันออก โดยมี
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนๆ อีก รวม จำนวน ๑๙ คน  มีหน้าที่ 
 (๑) กำหนดแนวทาง มาตรการ ประสานงาน และบูรณาการการดำเนินงานและงบป ระมาณ 
ในความรับผิดชอบ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการแก้ไขปัญหาช้างป่า 
 (๒) กำหนดแผนงานการขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการแก้ไขปัญหาช้างป่าอย่างเป็นรูปธรรม 
 (๓ ) กำกับ  เร่ งรัด  ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบั ติ งานการขับ เคลื่ อนการพัฒ นาหมู่บ้ าน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขปัญหาช้างป่า 
 (๔) ประสานหน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินชีวิตตามหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขปัญหาช้างป่า 
 (๕) ประชุมติดตามผลการขับเคลื่อนงานและรายงานให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนทราบ ทุกเดือน  
 (๖) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย 
 ๔) คณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่รอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก                
มีคำสั่งที่  ๓65/๒๕๖4 ลงวันที่  ๑5 มีนาคม ๒๕๖4 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อน            
การดำเนินงานประกอบด้วย  
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 4.๑) คณะทำงานสนบัสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
  โดยมีรองอธิบดีกรมการพัฒนาชมุชน (นายนิวัติ น้อยผาง) เป็นหัวหน้าคณะทำงาน รองอธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน (นายสุรศกัดิ์ อักษรกุล) เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน ผู้อำนวยการสำนักเสริมสร้าง     
ความเข้มแข็งชุมชน เปน็คณะทำงานและเลขานุการ และคณะทำงานอื่นๆ อีก รวมจำนวน ๑1 คนมีหน้าที ่
  (๑) กำกับดูแล ส่งเสริม สนบัสนนุ และติดตามความกา้วหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงาน         
เพื่อการแก้ไขปัญหาช้างป่าที่เปน็รูปธรรม 
  (๒) กำหนดแผนงานการส่งเสรมิ สนับสนนุ และตดิตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
ในพื้นที่หมู่บา้น 
  (๓) รวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อรายงานคณะกรรมการพัฒนาชมุชน 
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาชา้งปา่พื้นที่รอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออกและคณะกรรมการโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
  (๔) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่
รอยต่อ ๕ จังหวัด ภาคตะวันออก มอบหมาย 
              4.๒) คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับพื้นที่ ประกอบด้วย ๕ คณะ โดยคณะทำงาน
รับผิดชอบพืน้ที่จงัหวัด 5 จังหวัด (จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา จนัทบุรี ระยอง และจังหวัดสระแก้ว มีหน้าที ่
  (๑) กำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงาน       
เพื่อการแก้ไขปัญหาช้างป่าที่เป็นรูปธรรม 
  (๒) กำหนดแผนงานการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในพื้นที่หมู่บ้าน 
  (๓) สนับสนนุการจดัทำแผน การเชื่อมโยงและประสานแผนสูแ่ผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงการประสานแผน
กับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในระดับพื้นที่ 
  (๔) รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมดุลระหว่างคนและช้างป่าให้คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่รอยต่อ          
๕ จังหวัดภาคตะวันออก ทราบอย่างต่อเนื่อง 
  (๕) ประสานหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินชีวิต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขปัญหาช้างป่า 
  (๖) หัวหน้าคณะทำงานรับผิดชอบพื้นที่แต่ละจังหวัด พิจารณามอบหมายเจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
กลุ่มงานฯ ให้ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ได้ตามที่เห็นสมควร 
  (๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่  
รอยต่อ ๕ จังหวัด ภาคตะวันออก มอบหมาย 
  5) คณะกรรมการชุมชน ๕ จังหวัด โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
  หน่วยราชการในพระองค์ ๙๐๔ มีคำสั่งที่ ๗๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการชุมชน ๕ จังหวัด โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ โดยแต่งตั้งราษฎรในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบ          
จากช้างป่าจาก ๕ จังหวัด ในภาคตะวันออก จังหวัดละ ๕ คน เป็นคณะกรรมการ ประกอบด้วย จังหวัดระยอง 
ชลบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา และสระแก้ว 
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  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) กำหนดแผนการดำเนินงานหมู่บ้านคชานุรักษ์ 
  ๒) กำหนดระเบียบ กฎ กติกา ที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน 
  ๓) ส่งเสริม และประสานงานการมีส่วนร่วม ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น 
ท้องที่ และประชาชน 
  ๔) ดำเนินการอ่ืนๆ ร่วมกับคณะกรรมการโครงการพัชรสุธาคชารักษ์ ตามนโยบาย           
ของคณะกรรมการโครงการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2 กลไกขับเคลื่อนการสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่า 

 

คณะกรรมการโครงการอนุรักษช์้างป่ารอยต่อ ๕ จังหวัด ในภาคตะวันออก 
(ประกาศเม่ือวนัที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒) 

คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดลุระหว่างคนและช้าง 
(คำสั่งกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ ๓๖๘/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑) 

คณะทำงานพัฒนาชุมชน 
(คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดลุระหว่างคนและช้าง  

ที่ ๔/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๓ มนีาคม ๒๕๖๒) 

คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขบัเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่รอยต่อ ๕ จังหวัด ภาคตะวันออก 
(คำสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ที่ ๑๐๔๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 

ะคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพืน้ที่รอยต่อ ๕ จังหวัด  
ภาคตะวันออก ที่ 365 ลงวันที ่๑5 มีนาคม ๒๕๖4) 

คณะกรรมการชุมชน ๕ จังหวัด โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
(คำสั่งหน่วยราชการในพระองค ์๙๐๔ มีคำสั่งที่ ๗๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
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ส่วนที่ 2 
 

แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา 

ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา 
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 แผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่า เป็นแผนภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์           
เป็นแผนการดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติเพื่อช้างป่า สัตว์ป่า และคุณภาพชีวิตของประชาชน                   
เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด แนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบ รมราชชนนีพันปีหลวง            
ในการแก้ไขปัญหาการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับช้างป่า รวมทั้งการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ         
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ป่ารอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก  
 2.1.1 เป้าหมายแผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่า 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะสั้น  
1) เกิดแผนดำเนินงานภาพรวมด้านการอนุรักษ์ และพัฒนาของพื้นที่ร่วมกัน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน  
2) เกิดพื้นที่ ตัวอย่างความสำเร็จจัดการปัญหา เพื่ อการอยู่ ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคน  

และช้าง 
3) เกิดเครือข่ายภาคประชาชนอนุรักษ์ช้าง และกลุ่มอาสาสมัครทำงานร่วมกัน 

ระยะกลาง  
1) เกิดระบบจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ที่สามารถขยายผล

ความสำเร็จอย่างต่อเนื่องได้ 
ระยะยาว  
1) เกิดระบบติดตาม ประเมิน จัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับช้าง 
2) เกิดแนวทางพัฒนาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง อย่างยั่งยืน 

 
2.1.2 แนวทางพัฒนาตามแผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่า 3 แนวทาง ดังนี้ 

1) แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์สำหรับเป็นที่อาศัยของช้างป่า 
 แน วท างก ารพั ฒ น าพื้ น ที่ ป่ าอนุ รั ก ษ์ ที่ เป็ น แหล่ งอ าศั ย ขอ งช้ า งป่ า  แล ะสั ต ว์ ป่ า  
ซึ่งปัจจุบันพบว่า ช้างป่าหากินนอกพื้นที่  ควรเร่งดำเนินงานฟื้นฟูป่า พัฒนาแหล่งน้ำ แหล่งอาหาร  
ทั้ งพื ชอาหารช้าง ทุ่ งหญ้ าอาหารช้าง และโป่ งดิน   ให้มีความอุดมสมบู รณ์  เพื่ อดึ งช้ างป่ ากลับสู่  
ผืนป่าใหญ่ สำหรับวิธีการฟื้นฟูป่าอาจใช้วิธี “ปลูกป่า โดยไม่ต้องปลูก” และอาจเสริมด้วยพืชที่ช่วยลดการ
เจริญพันธุ์ของช้าง รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐและภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 

2.1 แผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่าภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานรุักษ์ 
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 2) แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่แนวกันชน 
 สำหรับพื้นที่แนวกันชน  ซึ่งเป็นที่ที่ปัจจุบันช้างป่าใช้เป็นที่อยู่อาศัย มีทั้งที่อยู่ประจำและออกมาหากิน
เป็นครั้งคราวในช่วงฤดูแล้ง ควรเร่งดำเนินงานพัฒนาแหล่งน้ำ แหล่งอาหาร สำหรับช้างป่า ตามเส้นทาง         
การเคลื่อนตัวของช้าง สร้างจุดพักช้างในป่าชุมชนเพื่อดึงดูดให้ช้างกลับคืนสู่ป่าใหญ่ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า      
เขาอ่างฤๅไน  แต่ไม่ควรให้สมบูรณ์จนเกินไป เพราะจะทำให้ช้างอาศัยอยู่ถาวร รวมทั้งส่งเสริม การปลูกพืช
สมุนไพรในป่าชุมชน พัฒนาระบบติดตามและเฝ้าระวังช้างป่า ติดตั้งกล้องเพื่อดูการเคลื่อนที่ของช้างโดยพิจารณา
ตำแหน่งที่ได้รับผลกระทบมากที่สุดเป็นอันดับแรก และพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง 

3) แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชน 
 สำหรับพื้นที่ชุมชน ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า จะดำเนินงานพัฒนานำร่องในพื้นที่
หมู่บ้านคชานุรักษ์ ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง และจังหวัดสระแก้วรวมทั้งพื้นที่
ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ เริ่มต้นจากการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจให้แก่ชุมชนเรื่ องพฤติกรรมของช้างป่า        
และการปฏิบัติต่อช้างทั้งท้องที่ท้องถิ่น และประชาชน ในการอยู่ร่วมกันกับช้างป่า รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
อนุรักษ์ช้างป่า พัฒนาแหล่งน้ำชุมชนแยกจากแหล่งน้ำช้างป่า  ส่งเสริมให้เกิดป่าชุมชนร่วมกับภาครัฐ  สร้างกลุ่ม
โดยเฉพาะกลุ่มที่ไม่มีพื้นที่ทำกิน ให้มีกฎ กติกา ในการดูแลบำรุงรักษาป่าร่วมกัน  ปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร 
ส่งเสริมการปลูกไม้ ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง และพืชอาหารที่ช้างไม่ชอบ สร้างกลุ่มอาสาสมัครเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแจ้งเตือนภัยจากช้างป่า จัดระบบกองทุนคชานุรักษ์ เป็นระบบกองทุน เพื่อบริหารจัดการแก้ปัญหา
ผลกระทบจากช้างแบบพึ่งตนเองและเยียวยาผู้ประสบภัยจากช้างป่า 
  2.1.3 แผนปฏิบัติการสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่า ๓ ปี แบ่งแผนการจัดการออกเป็น  
3 ด้านตามพื้นที่ รวม ๙ กลยุทธ์ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การจัดการพื้นทีป่่าอนุรักษ์สำหรับเป็นที่อาศัยของชา้งปา่ ประกอบดว้ย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ เพิ่มศักยภาพถิ่นอาศัยของช้างปา่ 
กลยุทธ์ที่ ๑.2 การจัดการประชากรช้างป่า 

ด้านที่ 2 การจัดการพื้นที่แนวกันชนประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๒.1สร้างจุดพักช้างในป่าชุมชนเพื่อดึงช้างกลับสู่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าฯ 
กลยุทธ์ที่ 2.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพป่าชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๒.3 จัดทำระบบติดตามและเฝา้ระวังช้างป่า 

ด้านที่ 3 การจัดการพื้นทีชุ่มชน ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนอาชพีพัฒนาอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๓ สร้างระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตือนภัยให้กับชุมชน 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๔ สร้างระบบการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
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 แผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่าภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ที่เกี่ยวกับภารกิจ
กรมการพัฒนาชุมชน คือ ด้านที่ ๓ การจัดการพื้นที่ชุมชน ประกอบด้วย  พื้นที่ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ และพื้นที่ 
นำร่องในพื้นที่หมู่บ้านคชานุรักษ์  ๕  จังหวัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑  สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน 
 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์
 ๑. หมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า จำนวน  ๒๓๓  หมู่บ้านใน ๕  จังหวัด  ได้รับความรู้ความ
เข้าใจพฤติกรรมของช้างและพฤติกรรมที่คนควรปฏิบัติต่อช้าง และเกิดทัศนคติที่ดีต่อช้าง   
 ๒. ประชาชนทั่วไปได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการปฏิบัติต่อช้าง  ทำให้อุบัติเหตุและผลกระทบ      
ที่เกิดขึ้นจากช้างป่าลดลง 
 ๓. มีบทเรียนความสำเร็จจากหมู่บ้านคชานุรักษ์ ๕ หมู่บ้าน เพื่อนำมาใช้เป็นตัวอย่างในการขยายผล 
 ตัวชี้วัด 
 ๑. ร้อยละของชุมชนที่มีความรู้ ความเข้าใจพฤติกรรมของช้างและพฤติกรรมที่คนควรปฏิบัติต่อช้าง  
(ร้อยละ  ๘๐  ข้ึนไป) 
 ๒. จำนวนอุบตัิเหตุและผลกระทบจากช้างป่าในชุมชนลดลง 
 ๓. จำนวนบทเรียนความสำเร็จจากหมู่บ้านคชานุรักษ์ ปีละ ๕ เรื่อง 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒  ปรับเปลี่ยนอาชีพ พัฒนาอาชีพ 
 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์
 ๑. หมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า  จำนวน  ๒๓๓  หมู่บ้านใน ๕  จังหวัด  มีความมั่นคงทาง         
การประกอบอาชีพ  
 ๒. ประชาชนในหมูบ่้านเป้าหมาย  สามารถลดรายจ่าย  และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
 ตัวชี้วัด 
 ๑. จำนวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มข้ึน 
 ๒. ประชาชนในหมูบ่้านเป้าหมายมีรายได้เพิ่มข้ึน 
กลยุทธ์ที่ ๓.๓  สร้างระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตือนภัยให้กับชุมชน 
 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์
 ๑. หมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า  จำนวน  ๒๓๓  หมู่บ้านใน ๕  จังหวัด  ได้รับผลกระทบจาก
ช้างป่าลดลง 
 ๒. เกิดระบบเครือข่ายการเฝ้าระวังและเตือนภัยชุมชน 
 ตัวชี้วัด 
 ๑. จำนวนหมู่บา้นที่ได้รบัผลกระทบจากช้างปา่ลดลง 
 ๒. มีเครือข่ายการเฝ้าระวัง  และเตือนภัยชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๓.๔  สร้างระบบการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์
 ๑. ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่าใน ๕  จังหวัด  ได้รบัการชดเชยเยียวยาอยา่งเหมาะสม  
 ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของสมาชิกกองทุนทีไ่ด้รับผลกระทบจากช้างป่าได้รับการเยียวยา 
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 กระบวนการทํางานพัฒนาชุมชน การปฏิบัติงานพฒันาชุมชนเป็นงานที่ต้องทาํอย่างต่อเนื่องและเป็น
กระบวนการดังนี ้
             1) การศึกษาชุมชน เป็นการเสาะแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง และสภาพความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เพื่อทราบปัญหาและความต้องการของชุมชน    
ที่แท้จริง  วิธีการในการศึกษาชุมชนอาจต้องใช้หลายวิธีประกอบกัน ทั้งการสัมภาษณ์ การสังเกต การสํารวจ 
และการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนด้วย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
กลวิธีที่สําคัญที่นักพัฒนาต้องใช้ในขั้นตอนนี้ คือ  การสร้างความสัมพันธ์กับคนในชุมชน เพราะถ้าหากปราศจาก
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างพัฒนากรกับชาวบ้านแล้วเป็นการยากที่จะได้รู้และเข้าใจปัญหาความต้องการจริง  ๆ        
ของชาวบ้าน ความสัมพันธ์อันดี จนถึงขั้นความสนิทสนมรักใคร่ ศรัทธา จึงเป็นสิ่งที่จําเป็นที่จะต้องปลูกฝัง        
ให้เกิดขึ้นกับคนในชุมชน 
             2) การให้การศึกษาแก่ชุมชน เป็นการสนทนา วิเคราะห์ปัญหาร่วมกับประชาชน เป็นการนําข้อมูลต่าง ๆ 
ที่ได้จากขั้นตอนการศึกษาชุมชน มาวิเคราะห์ถึงปัญหาความต้องการและสภาพที่เป็นจริงผลกระทบความรุนแรง 
และความเสียหายต่อชุมชน กลวิธีที่สําคัญในขั้นตอนนี้ คือ การกระตุ้นให้ประชาชนได้รู้ เข้าใจ และตระหนัก    
ในปัญหาของชุมชน ซึ่งในปัจจุบันก็คือ การจัดเวทีประชาคม เพื่อค้นหาปัญหาร่วมกันของชุมชน 
             3)  การวางแผน/โครงการ เป็นขั้นตอนให้ประชาชนร่วมตัดสินใจ และกําหนดโครงการ เป็นการ
นําเอาปัญหาที่ประชาชนตระหนัก และยอมรับว่าเป็นปัญหาของชุมชนมาร่วมกัน หาสาเหตุ แนวทางแก้ไข   
และจัดลําดับความสําคัญของปัญหา และให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจที่ จะแก้ไขภายใต้ขีดความสามารถ       
ของประชาชนและการแสวงหาความช่วยเหลือจากภายนอก กลวิธีที่สําคัญในขั้นตอนนี้ คือ การให้ความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการแก้ไขปัญหา วิธีการวางแผน การเขียนโครงการ โดยใชเทคนิคการวางแผนแบบให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
             4)  การดําเนินงานตามแผนและโครงการ  โดยมีผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามแผน               
และโครงการที่ได้ตกลงกันไว้ กลวิธีที่สําคัญในขั้นตอนนี้ คือ การเป็นผู้ช่วยเหลือ สนับสนุนใน 2 ลักษณะ คือ 
                  4.1) เป็นผู้ปฏิบัติงานทางวิชาการ เช่น แนะนําการปฏิบัติงาน ให้คําปรึกษาหารือในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
               4.2) เป็นผู้ส่งเสริมให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
              5)  การติดตามประเมินผล เป็นการติดตามความก้าวหน้าของงานที่กําลังดําเนินการตามโครงการ 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่พบได้อย่างทันท่วงที  กลวิธีที่สําคัญในขั้นตอนนี้ คือ การติดตามดูแล  
การทํางานที่ประชาชนทํา เพื่อทราบผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค แล้วนําผลการปฏิบัติงาน                
ตามโครงการหรือกิจกรรมไปเผยแพร่เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ สามารถกระทําได้โดย 
                 5.1) แนะนําให้ผู้นําท้องถิ่นหรือชาวบ้าน ติดตามผลและรายงานผลด้วย ตนเอง เช่น รายงานด้วย
วาจา รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 
                5.2) พัฒนากรเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เช่น รายงานด้วยวาจาต่อผู้บังคับบัญชา
และผ้เกี่ยวข้อง เสนอผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุม ทําบันทึกรายงาน ตามแบบฟอร์มต่างๆ ของทางราชการ   
 

3.1 กระบวนการทำงานพัฒนาชุมชน 
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 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะหัวหน้าคณะทำงานพัฒนาชุมชน  
ตามคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง             
มีบทบาทเป็นผู้ สนับสนุนการเสริมสร้างอง์ความรู้การอยู่ ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง  
ภายใต้ชื่อหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง ใช้กลยุทธ์ “คนรู้จักช้าง คนเข้าใจช้าง คนรักษ์ช้าง และคนอยู่ร่วมกันกับช้าง” 
โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ให้ความรู้ สร้างความตระหนักถึงปัญหา ร่วมกันตัดสินใจแก้ไขปัญหา  
สามารถวางแผนการใช้ชีวิตเพื่ออยู่ร่วมกับปัญหาตามแนวทางการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยใช้พื้นที่ระดับหมู่บ้านเป็นหลัก เพื่อเป้าหมาย “คนทำร้ายช้างลดลง  ช้างรุกรานคนลดลง” 
 ทั้งนี้ การดำเนินงานตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนที่ผ่านมาได้ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรม           
การพัฒนาอีกหลายด้าน  จึงใช้ฐานการดำเนินงานพัฒนาอาชีพ เลือกอาชีพที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา            
และสภาพพื้นที่ การสร้างอาชีพเสริม (ทดแทน) และจัดตั้งกองทุนสวัสดิการต่างๆ โดยน้อมนำแนวพระราชดำริ
การจัดการความขัดแย้งระหว่างคนกับช้างป่าของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร มาประยุกต์ใช้ภายใต้หลักนิติธรรม เพื่อเป็นการสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้าน                   
การสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืนในพื้นที่หมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่าใน ๕ จังหวัด ภาคตะวันออก                  
จำนวน ๒๓๕ หมู่บ้าน (๑๘ อำเภอ ๔๕ ตำบล) 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖2 กรมการพัฒนาชุมชนได้ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน                
ในหมู่บ้านคชานุรักษ์ โดยมุ่งหวังให้หมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่าได้รับความรู้ความเข้าใจพฤติกรรม         
ของช้างและพฤติกรรมที่คนควรปฏิบัติต่อช้าง  และเกิดทัศนคติที่ดีต่อช้าง  ประชาชนทั่วไปได้รับความรู้             
ความเข้าใจหลักการปฏิบัติต่อช้าง ทำให้อุบัติเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากช้างป่าลดลง และมีบทเรียน
ความสำเร็จจากหมู่บ้านคชานุรักษ์เพื่อนำมาใช้เป็นตัวอย่างในการขยายผล 
 การดำเนินการ: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง เมื่อวันที่              
๑๗ - ๑๘ กันยายน ๒๕๖๒  ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๔๒๐ คน 
ประกอบด้วย  
  ๑) พัฒนาการจังหวัดพื้นที่ได้รับผลกระทบ  จำนวน ๕ คน (๕ จังหวัด  ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี 
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง และจังหวัดสระแก้ว) 
  ๒) พัฒนาการอำเภอพื้นที่ได้รับผลกระทบ จำนวน ๓๕ คน (จำนวน ๑๘ อำเภอ ใน ๕ จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง และจังหวัดสระแก้ว) 
  ๓) ผู้นำหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาช้างป่า จำนวน ๑๘๓ หมู่บ้านๆ ละ ๒ คน จำนวน 
๓๖๖ คน (พื้นที่ ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง และจังหวัดสระแก้ว)  
 
 
 
 
 

3.2 เสริมสร้างความรู้หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง 
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ภาพกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตักิารเสริมสร้างองค์ความรู้หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง 

 ผลการดำเนินงาน :  
  ๑) ผู้นำหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่าสามารถนำองค์ความรู้ไปขยายผลสู่ประชาชน           
ในหมู่บ้านทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการเกี่ยวกับปัญหาช้างป่า จำนวน ๑๘๓ หมู่บ้านๆ ละ       
๒ คน จำนวน ๓๖๖ คน 
  ๒) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า จาก ๕ จังหวัด มีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินงานในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบ 
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ภาพกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง 

 

 การดำเนินการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้ หมู่บ้ านคนรักษ์ช้าง  
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้างให้กับบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน
และผู้นำหมู่บ้านในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่าแล้วนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดในระดับหมู่บ้านเป็นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นการพัฒนาตามศักยภาพ           
ของพื้นที่ รวมถึงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ทดแทนการทำเกษตรกรรมที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า ดำเนินการ 
ระหว่างววันที่ 16 - 17 กันยายน 2563 ในพื้นที่จังหวัดระยอง ณ โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ แอนด์ สวีท ระยอง 
ซิตี้ เซ็นเตอร์ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินโครงการฯ จำนวน  305 คน
ประกอบด้วย 
 1) ผู้บริหารกรมการพัฒนาชุมชน (ส่วนกลาง)  จำนวน  5  คน 
 2) พัฒนาการจังหวัดพื้นที่ได้รับผลกระทบ จำนวน 5 คน 
 3) พัฒนาการอำเภอพื้นที่ได้รับผลกระทบ จำนวน 18  คน  
 4) นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดพื้นที่ได้รับผลกระทบ จำนวน 5 คน  
 5) คณะกรรมการชุมชน 5 จังหวัด โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ ์จำนวน 25 คน 
 6) ผู้นำหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาช้างป่า จำนวน 233 หมู่บ้าน ๆ  ละ 1 คน จำนวน  233 คน 
 7) เจ้าหน้าทีโ่ครงการและเจ้าหน้าที่จงัหวัดในพื้นที่ดำเนนิการโครงการฯ จำนวน14  คน 
  ผลการดำเนินงาน:  
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้างจากหมู่บ้านต้นแบบ 
 2) ผู้นำหมู่บ้านสามารถถ่ายทอดและขยายผลองค์ความรู้เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง 

 
 
 

 

16 



 

 Change for Good 

ภาพกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง 
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 การดำเนินงานการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่รอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก          
โดยคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานนระดับพื้นที่ 5 จังหวัดภาคตะวันออก ประกอบด้วย (คณะทำงาน
รับผิดชอบพื้นที่จังหวัดชลบรุี คณะทำงานรับผิดชอบพืน้ที่จังหวัดฉะเชิงเทรา คณะทำงานรับผิดชอบพื้นที่จังหวัด
จันทบุรี คณะทำงานรับผิดชอบพื้นที่จังหวัดระยอง และคณะทำงานรับผิดชอบพื้นที่จังหวัดสระแก้ว) เพื่อรวบรวม
ข้อมูลองค์ความรู้ สังเคราะห์การดำเนินการแก้ไขปัญหาช้างป่าในพื้นที่รอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก       
พื้นที่จังหวัดจันทบุรี  และขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าวให้บรรลุเป้าหมาย คือ ๑) การน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเป็นวิถี  ๒) การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันระหว่างคน
และช้าง และ ๓) การพัฒนาอาชีพ/การส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างรายได้ 
 กรอบแนวคิดการดำเนินงาน 
 ๑) เรียนรู้วิถีชีวิต คน – ช้าง ประกอบด้วย ประเด็นสภาพสังคมและเศรษฐกิจของหมู่บ้าน ทัศนคติ
ของคนที่มีต่อช้างป่า ผลกระทบจากช้างและการเยียวยา และพฤติกรรมการหากินและที่อาศัยของช้าง 
 ๒) เครื่องมือที่ ใช้ดำเนินงาน คือ แผนที่ เดินดิน (Geo-Social Mapping) /แผนที่ ภูมิ สั งคม 
GIS (geographic information system) หรือระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์   
 ๓) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน ได้แก่ การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ  
จนเป็นวิถีชีวิต การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และรูปแบบการอยู่ร่วมกันระหว่างคนและช้าง 
 
ผลการดำเนินงาน: 
 ๑. เรียนรู้วิถีชีวิตคนกับช้าง 
  ๑.๑ การพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่รอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก มีคำสั่ง ที่ 344/2563 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2563  
เร่ืองแต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  และแต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานขึ้นใหม่ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโอนย้าย และเกษียนอายุราชการ โดยคณะกรรมการ      
พัฒนาชุมชนขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพื้นที่รอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก มีคำสั่ง ที่ 365/2564 
ลงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2564 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
2 คณะ ดังนี้ 1. คณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 2. คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน   
ในระดับพื้นที่ (คณะทำงานรับผิดชอบจังหวัดชลบุรี คณะทำงานรับผิดชอบจังหวัดฉะเชิงเทรา คณะทำงาน
รับผิดชอบจังหวัดจันทบุรี คณะทำงานรับผิดชอบจังหวัดระยอง และคณะทำงานรับผิดชอบจังหวัดสระแก้ว)  
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขปัญหา
ช้างป่าการสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” ภายใต้โครงการ
พัชรสุธาคชานุรักษ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกำหนด และระบุประเด็นการจัดเก็บข้อมูลในพื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวอย่างที่จะสัมภาษณ์ 
 
 
 

3.3 รูปแบบการส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันระหว่างคนและช้าง 
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  ๑.๒ ลงพื้นที่ : ปฏิบัติการภาคสนาม พื้นที่เป้าหมายหมู่บ้านคชานุรักษ์ และหมู่บ้านขยายผล
หมู่บ้านคชานุรักษ์ จำนวน 44 หมู่บ้าน 11 ตำบล 8 อำเภอ 5 จังหวัด และให้ส่วนภูมิภาคดำเนินการขยายผล
ตามแนวทางให้ครอบคลุมหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้าป่า รวมทั้งสิ้น 299 หมู่บ้าน 56 ตำบล 22 อำเภอ 
5 จังหวัด 
   ๑) การศึกษาชุมชน ดำเนินการโดย การเข้าพบผู้บริหารระดับจังหวัด/อำเภอ และการสำรวจ
ข้อมูลชุมชนโดยสัมภาษณ์ผู้นำท้องที่/ท้องถิ่น และครัวเรือน ระบุพิกัดชุมชนแผนที่ เดินดิน(Geo-Social 
Mapping) /แผนที่ภูมิสังคม GIS (geographic information system) หรือระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์        
และประมวลผลสรุปปฏิบัติการภาคสนาม 
 

 
 
   ๒) การให้ความรู้ชุมชน โดยการให้ความรู้ผ่านการพูดคุยแลกเปลี่ยนกับผู้นำชุมชน                 
และครัวเรือนเป้าหมาย จัดเวทีประชาคม สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับช้างป่าภายใน“หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง” 
ผ่านหนังสือการ์ตูน “เรื่องเล่าชาวคชานุรักษ์” ซึ่งหนังสือการ์ตูน “เรื่องเล่าชาวคชานุรักษ์” ที่ได้รวบรวม
พฤติกรรมของช้างเพื่อให้ผู้อ่านได้ “รู้จักช้าง” รู้สาเหตุ “เมื่อช้างมาเยือน” เพื่อเตรียม “ต้อนรับแข็งขัน”           
ว่าควรปฏิบัติตัวอย่างไร เพื่อลดการเผชิยหน้า ลดการปะทะ และลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้น ท้ายที่สุดก็คือ
เรียนรู้ที่จะ “ปรับเปลี่ยนอาชีพที่เหมาะสม” เพื่อให้คนได้อยู่ร่วมกันกับช้างป่าได้อย่างสมดุลและการจัดเวที
ทบทวนแผนพัฒนาชุมชน 
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   ๓) การวางแผนการพัฒนา โดยการจัดเวทีทบทวนแผนพัฒนาชุมชนโดยใช้การวิเคราะห์
แนวโน้มในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และการวางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการ ความถนัด 
และภูมิสังคม 
 

 
 

   4) ทัศนคติของคนที่มีต่อช้างป่า 
    1. กลุ่มที่ เข้าใจพฤติกรรมของช้างป่า โดยไม่มีความรู้สึกโกรธหรือเกลียด ช้าง             
และปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันได้  
    2. กลุ่มที่ ไม่ได้โกรธหรือเกลียดช้างป่า แต่ไม่มีการปรับตัว รอความช่วยเหลือ          
จากทางการ ผู้นำหมู่บ้าน หรือ ชรบ. เมื่อประสบภัยจากช้างป่า 
    3. กลุ่มที่มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อช้าง พบว่า มีจำนวนน้อย 
   อย่างไรก็ตามทั้ง ๓ กลุ่ม ไม่ได้มีความคิดที่จะทำร้ายช้าง และมีความคิดตรงกัน คือ ต่างคน
ต่างอยู่  
   5) ผลกระทบจากช้างป่าและการเยียวยา 
   ผลกระทบที่เกิด เมื่อมีช้างป่าออกหากินนอกเขตป่า และทำลายพืชผลทางการเกษตร ทำ
ให้ชาวบ้านเร่ิมประสบปัญหาช้างป่าเร่ือยมาและมีความรุนแรงขึ้น พบความถี่ของช้างออกมากินและทำลายพืชผล
ทางการเกษตรมากข้ึน เกิดการโต้ตอบและเอาคืนทั้งคนและช้าง ทำให้มีความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
เกิดผลกระทบด้านจิตใจ และวิถีชีวิต (การเป็นอยู่/อาชีพ) 
   การเยียวยา มีการสนับสนุนให้ชาวบ้านในหมู่บ้านคชานุรักษ์ หมู่บ้านขยายผลหมู่บ้านค
ชานุรักษ์ และหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า เข้าร่วมกองทุนคชานุรักษ์  ตามระเบียบกองทุนคชานุรักษ์ 
พ.ศ.2562 เพื่อจะได้รับความช่วยเหลือเมื่อประสบภัยจากช้างป่า และมีการส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้
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เก่ียวกับกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต โดยใช้แนวคิดการรวมคนในหมู่บ้านให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การจัดสรร
เงินสวัสดิการของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตในการช่วยเหลือเยียวยากลุ่มสมาชิก 
   6) การสร้างระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตือนภัยของชุมชน 
   การแก้ไขปัญหา (ผลักดันช้างป่า) โดยชุมชนพบว่า  
   1. เมื่อชาวบ้านพบเห็นช้างส่วนใหญ่จะใช้วิธีการแจ้งผู้นำหมู่บ้านชุดรักษาความปลอดภัย
ประจำหมู่บ้าน (ชรบ.) เพื่อติดตามและเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการทำร้ายช้าง - คน รวมถึงควบคุมเส้นทางความเสี่ยง
ไม่ให้ช้างเดินทางในพื้นที่เสี่ยง รวมถึงควบคุมป้องกันคนให้เดินทางอย่างปลอดภัย ทั้งนี้ได้กรมการพัฒนาชุมชน
ได้มีส่วนร่วมในการพลักดันให้ชุดรักษาความปลอดภัยประจำหมู่บ้าน (ชรบ.) สมัครเป็นอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อให้ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้และสวัสดิการในการปฎิบัติหน้าที่ หรือสมัครเป็น
สมาชิกอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
   2. ผู้นำหมู่บ้านจะประสานไปยังเจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช รับทราบ
และร่วมกันติดตามและเฝ้าระวังช้างป่า  
   3. วิธีผลักดันช้างป่าออกนอกพื้นที่หมู่บ้านด้วยการตีเกราะเคาะไม้ (ใช้เสียงผลักดันช้าง) 
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ภาพกิจกรรมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนนิงานนระดับพืน้ที่ 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานรบัผิดชอบพื้นที่จังหวัดชลบุรี 
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คณะทำงานรบัผิดชอบพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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คณะทำงานรบัผิดชอบพื้นที่จังหวัดจันทบุรี 
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คณะทำงานรบัผิดชอบพื้นที่จังหวัดระยอง 

25 



 
Change for Good 

 
 
 
 
 

 

 

คณะทำงานรบัผิดชอบพื้นที่จังหวัดสระแก้ว 
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ส่วนที่ 4 
 

ผลการดำเนนิงานด้านการส่งเสริมอาชีพ  

พัฒนาอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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 ๔.๑ ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กรมการพัฒนาชุมชน ดำเนินการปรับเปลี่ยนอาชีพ และส่งเสริมอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการดำเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” โดยกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการขับเคลื่อน
การพัฒนา เป็น ๒ ระยะ คือ 
   4.1.1 ระยะที่ 1  เป็นหมู่บ้านนำร่อง ภายใต้ชื่อ “ หมู่บ้านคชานุรักษ์” จำนวน ๕ หมู่บ้าน       
หมู่บ้านขยายผลหมู่บ้านคชานุรักษ์ จำนวน ๑๘ หมู่บ้าน รวมจำนวน ๒๓ หมู่บ้าน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ให้เป็นต้นแบบ ในการนำไปขยายผลระยะต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า โดยมีวัตถุประสงค์                  
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้างป่า และเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งเน้นการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ และการสร้างอาชีพ       
สร้างรายได้ ทดแทนการทำเกษตรกรรมที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า 
  กลุ่มเป้าหมายการดำเนินงาน 
   ๑) กลุ่มเป้าหมายกิจกรรมที่ ๑ พัฒนาศักยภาพผู้นำหมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน   
ในการขับเคลื่อนหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง จำนวน ๕๔ คน  ได้แก่  นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด จำนวน ๕ จังหวัด 
จังหวัด ละ ๑ คน ผู้แทนผู้นำหมู่บ้านนำร่อง และหมู่บ้านขยายผล (หมู่บ้านคชานุรักษ์และหมู่บ้านขยายผลหมู่บ้าน 
คชานุรักษ์) จำนวน ๒๓  หมู่บ้าน ๆ ละ ๑ คน พัฒนาการอำเภอหรือผู้แทน จำนวน ๑๘ อำเภอ ๆ ละ ๑ คน      
และเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง จำนวน ๘ คน 
   ๒) กลุ่มเป้าหมายกิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาและสาธิตอาชีพตามแผนพัฒนาวิถีชีวิตเพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง คือ ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย จำนวน ๒๓ หมู่บ้าน ๆ ละ ๓๐ คน            
รวม ๖๙๐ คน  
  งบประมาณ จำนวน ๔,๖๐๐,๐๐๐  บาท (สี่ล้านหกแสนบาทถ้วน) ดำเนินการไตรมาส
ที่ ๑ - ๒ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑) กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาศักยภาพผู้นำหมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน        
ในการขับเคลื่อนหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง งบประมาณ ๑๙๗,๘๐๐ บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
    ๒) กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาและสาธิตอาชีพตามแผนพัฒนาวิถีชีวิตเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมดุลระหว่างคนและช้าง งบประมาณ ๔,๔๐๒,๒๐๐ บาท (สี่ล้านสี่แสนสองพันสองร้อยบาทถ้วน)  
  ผลการดำเนินงาน : เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ จำนวน ๓๓ อาชีพ/กลุ่ม ในหมู่บ้านคชานุรักษ์
และหมู่บ้านขยายผล คชานุรักษ์ (จากทั้งหมด ๒๓ หมู่บ้าน) 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานด้านการสง่เสริมอาชีพ พัฒนาอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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จังหวัด 
หมู่บ้านที่ได้รบั
ผลกระทบ (หมู่) 

หมู่บ้านคชานุรักษ์/
ขยายผลฯ ที่เข้าร่วม

โครงการ (หมู่) 

อาชีพ/กลุ่ม ที่
เกิดขึ้น 

ตัวอย่างของอาชีพ/กลุ่ม 

๑. จันทบุรี ๘๓ ๓ ๑๓ พืชสมุนไพร/เพาะกล้าไม้/
จักสาน/ปศุสัตว/์เลี้ยงไก่/

เลี้ยงหมู 
๒. ฉะเชิงเทรา ๗๓ ๕ ๕ เพาะเห็ดฟาง/เลี้ยงไก่

พื้นบา้น/เปด็เนื้อ 
๓. ชลบุรี ๓๐ ๕ ๕ สมุนไพร/จักสาน/นำ้พริก 
๔. ระยอง ๒๗ ๒ ๒ แปรรูปปลา/หมี่กรอบ

อบแห้ง/น้ำพริก/ไข่เค็ม
สมุนไพร 

๕. สระแก้ว ๒๒ ๘ ๘ เลี้ยงไก่/เลี้ยงปลานิล/เลี้ยง
หนูนา/ไก่พื้นบ้าน/สมนุไพร 

รวม ๒๓๕ ๒๓ ๓๓  
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  4.1.2 ระยะที่ ๒ เป็นหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า จำนวน ๒๑๒ หมู่บ้าน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อกาอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง และเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง     
ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ และการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ทดแทนการทำเกษตรกรรมที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า 
  กลุ่มเป้าหมายการดำเนินงาน : 
    ๑) กิจกรรมที่ ๑ สร้างองค์ความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์อาชีพทางเลือก 
  กิจกรรมย่อยที่ ๑ สร้างองค์ความรู้ (จัดทำคู่มือฉบับการ์ตูน “เรื่องเล่าชาวคชานุรักษ์”) 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้นำหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า จำนวน ๒๓๕ หมู่บ้าน 
   กิจกรรมย่อยที่  ๒ พัฒนาผลิตภัณฑ์อาชีพทางเลือก ประกอบด้วย ผู้แทนครัวเรือน             
ในหมู่บ้านเป้าหมายพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑๕ คน และผู้แทนครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมายพื้นที่
จังหวัดชลบุรี จำนวน ๑๕ คน 
     ๒) กิจกรรมที่  ๒ การพัฒนาและสาธิตอาชีพตามแผนพัฒนาวิถีชีวิตเพื่อการอยู่ร่วมกัน         
อย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ประกอบด้วย ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย จำนวน ๒๑๒ หมู่บ้าน ๆ ละ ๓๐ คน 
รวมทั้งสิ้น ๖,๓๖๐ คน 
  ๓) กิจกรรมที่ ๓ ติดตามผลการดำเนินงานแก้ไขปัญหาช้างป่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พื้นที่ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก เป็นเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและพนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑๖ คน  
   งบประมาณ จำนวน ๒๓,๘๕๖,๔๐๐ บาท (ยี่สิบสามล้านแปดแสนห้าหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
ดำเนินการไตรมาส ๓ - ๔ 
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 ผลการดำเนินงาน : เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ จำนวน ๓๕๔ อาชีพ/กลุ่ม สมาชิกกลุ่มอาชีพ 
รวมจำนวน ๖,๓๖๐ คน ในหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า (จากจำนวนทั้งหมด ๒๑๒ หมู่บ้าน) 
 

จังหวัด 
หมู่บ้านที่ได้รับ
ผลกระทบ (หมู่) 

ที่เข้าร่วม
โครงการ (หมู่) 

จำนวนผู้ได้รับ 
การฝึกอบรม 

อาชีพ/กลุ่ม 
ที่เกิดขึ้น 

๑. จันทบุรี ๘๓ ๘๐ ๒,๔๐๐ ๑๓๙ 
๒. ฉะเชิงเทรา ๗๓ ๖๘ ๒,๐๔๐ ๙๑ 
๓. ชลบุรี ๓๐ ๒๕ ๗๕๐ ๕๒ 
๔. ระยอง ๒๗ ๒๗ ๘๑๐ ๕๘ 
๕. สระแก้ว ๒๒ ๑๒ ๓๖๐ ๑๔ 

รวม ๒๓๕ ๒๑๒ ๖,๓๖๐ ๓๕๔ 
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 ๔.๒ สนับสนุนอาชีพทางเลือกให้ตรงกบัความต้องการของหมู่บ้านคชานุรักษ์ 
  กรมการพัฒนาชุมชน ดำเนินการสนับสนุนอาชีพทางเลือกให้ตรงกับความต้องการของหมู่บ้าน  
คชานุรักษ์ โดยสนับสนุนกลุ่มเลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒ โครงการ งบประมาณ 
๙๗๖,๒๑๕ บาท โดยแยกเป็น 
   4.2.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด        
หมู่ที่ ๑๔ ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา งบประมาณ ๔๙๓,๑๘๐ บาท 
   กลุ่มเป้าหมายการดำเนินงาน : สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด     
จำนวน ๑๕ คน 
   การดำเนินงาน : 
    ๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการกลุ่ม 
(๒) จัดทำระเบียบ ข้อบังคับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด 
    ๓) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด 
    ๔) ฝึกอบรมและส่งมอบวัสดุโครงการแก่สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด 
    ๕) สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลหลังดำเนินการแล้วเสร็จ 
  ผลการดำเนินงาน : สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด มีความรู้ความเข้าใจ
ในการประกอบอาชีพเลี้ยงผึ้งเพิ่มข้ึน จำนวน ๑๕ ราย 
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 4.2.2 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ เลี้ยงผึ้ งบ้านคลองมะหาด หมู่ที่  ๑๔               
ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา  งบประมาณ ๔๘๓,๐๓๕ บาท 
   กลุ่มเป้าหมายการดำเนินงาน: สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด จำนวน ๒๑ คน 
   การดำเนินงาน :  
   ๑) พัฒนาความรู้ เสริมสร้างทักษะการเลี้ยงผึ้ งในรูปแบบการฝึกอบรม จำนวน ๓ วัน                  
โดยมีประเด็น ประกอบด้วย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน้อมนำสู่การปฏิบัติ  แนวทางการสร้าง       
และพัฒนาอาชีพการเลี้ยงผึ้ง ปัจจัยสำเร็จในการประกอบอาชีพเลี้ยงผึ้ง ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้ง 
   ๒) สาธิตวิธีการเลี้ยงผึ้ง และฝึกปฏิบัติการเลี้ยงผึ้ง โดยดำเนินการ ณ กลุ่มพัฒนาเกษตรกรรม
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ฟาร์มผึ้งทวีโชค (นางสาวรัตติมา ใจชื่น ประธานกลุ่มพัฒนาเกษตรกรรม 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง) อำเภอเวียง จังหวัดเชียงราย 
   ๓) เพิ่มพูนความรู้การเลี้ยงผึ้ง ณ วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์จากผึ้งป่าก๋อย บ้านป่าก๋อย หมู่ที่ ๘ 
ตำบลบ้านด้าย อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
    นางสาวรัตติมา ใจชื่น ประธานกลุ่มพัฒนาเกษตรกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
อำเภอเวียง จังหวัดเชียงราย ซึ่งเป็นผู้ประกอบการโอทอป (OTOP) จังหวัดเชียงราย ได้อาสาเป็นพี่เลี้ยงให้กับ
ครัวเรือนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด โดยไม่รับค่าตอบแทนใด ๆ และได้รับกลุ่มผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด      
เป็นสมาชิกเครือข่ายของฟาร์มผึ้งทวีโชค จังหวัดเชียงราย 
   นางสาวรัตติมา ใจชื่น ได้ เดินทางมาให้คำแนะนำการเลี้ยงผึ้ ง ณ บ้านคลอ งมะหาด          
อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา และให้กำลังใจกับครัวเรือนผู้เลี้ยงผึ้ง จนกว่ากลุ่มผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด        
จะมีความเชี่ยวชาญสามารถผลิตน้ำผึ้งที่มีคุณภาพจนสามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนได้ 
เนื่องจากการเลี้ยงผึ้ง ต้องเอาใจใส่ ดูแล และช่างสังเกตุพฤติกรรมของผึ้งอย่างสม่ำเสมอ เพราะผึ้งมีความไว   
ต่อสารเคมี หากแหล่งอาหารของผึ้งมีการฉีดพ่นสารเคมีอาจทำให้ผึ้งตายทั้งรังได้  รวมถึงศัตรูของผึ้ ง  
ตามธรรมชาติมีค่อนข้างมาก  
  ผลการดำเนินงาน  : ครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า ได้รับความรู้ความเข้าใจ         
และประกอบอาชีพการเลี้ยงผึ้ง จำนวน ๒๑ ครัวเรือน 
 
ทั้งนี้ สมาชิกที่ได้รับการอบรมทั้งสองโครงการได้ร่วมกันจดทะเบียนเป็นกลุ่มโอทอปและจดทะเบียน                      
เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนเป็นกลุ่มเดียวกัน โดยสามารถ
ปั่นน้ ำผึ้ งได้แล้ว จำนวน 3 ครั้ง ผลผลิตน้ ำผึ้ ง รวมจำนวน 199.6 กิโลกรัม จำหน่ายเป็นเงิน            
59,880 บาท 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงผึ้งบ้านคลองมะหาด  
โดยนางสาวรัตติมา ใจชื่น ประธานกลุ่มพัฒนาเกษตรกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

อำเภอเวียง จังหวัดเชียงราย 
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  4.2.3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเครือข่ายคชานุรักษ์ชลบุรี ด้านการแปรรูป
สมุนไพร อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี งบประมาณจำนวน 611,000 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
และโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมขยายผลการพัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการดำเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์      
อาชีพทางเลือก  
 โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนกลุ่มเกษตรกรเครือข่ายคชานุรักษ์ชลบุรี              
ด้านการแปรรูปสมุนไพร เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการรับและแปรรูปผลผลิตสมุนไพรจากพื้นที่ 5 หมู่บ้าน           
ของตำบลพลวงทองและตำบลเกษตรสุวรรณ อำเภอบ่อทอง ซึ่งเป็นหมู่บ้านคชานุรักษ์และหมู่บ้านที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้างป่า พื้นที่ปลูกรวม 100 ไร่ ผลผลิตประมาณ 100 ตันต่อปี ทั้งนี้ กลุ่มเกษตรกรเครือข่าย     
คชานุรักษ์ชลบุรีฯ ได้ขยายพื้นที่ และรับสมาชิกเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพให้ได้รับผลกระทบจากช้างป่าน้อยที่สุด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการดำเนินงาน : สามารถเป็นศูนย์กลางในการรับและแปรรูปผลผลิตสมุนไพรในพื้นที่ตำบล
พลวงทองและตำบลเกษตรสุวรรณ อำเภอบ่อทอง โดยได้ผลิตน้ำสมุนไพร พร้อมทั้งทำสมุนไพรอบแห้ง         
เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อจำหน่าย สร้างรายได้ 

35 



  

 
Change for Good 

 
  4.2.4 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ดำเนินโครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ในหมู่บ้าน 
คชานุรักษ์ จังหวัดจันทบุรี  เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้านคชานุรักษ์ให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน และเพื่อ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้ผลิตชุมชนในหมู่บ้านคชานุรักษ์ให้มีความรู้ในด้านการออกแบบ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการ การตลาด และสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพิ่มเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 
(Online Marketing) งบประมาณ ๓๙๖,๐๐๐ บาท (สามแสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
  กลุ่มเป้าหมายการดำเนินงาน : ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า ในหมู่บ้านคชานุรักษ์  
นำร่องและขยายผล ในจังหวัดจันทบุรี จำนวน ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านเนินจำปา หมู่ที่ ๓ ตำบลพวา (นำร่อง) 
บ้านหนองมะค่า หมู่ที่ ๒ ตำบลพวา และบ้านคลองหินเพลิง หมู่ที่ ๗ ตำบลพวา (ขยายผล) 
  การดำเนินงาน :  
   ๑) กรมการพัฒนาชุมชนร่วมกับจังหวัดจันทบรุีคัดเลือกกลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้ผลิตชุมชนเป้าหมาย 
และจัดทำแผนการดำเนินงานในการพัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้ผลิตชุมชน และผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคชานุรักษ์
เป้าหมาย จำนวน ๓ หมู่บ้าน ๆ ละ ๒ กลุ่ม ๆ ละ ๑ ผลิตภัณฑ์  รวม ๖ กลุ่ม ๖ ผลิตภัณฑ์ 
   ๒) สำรวจความต้องการการพัฒนาของกลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้ผลิตชุมชน/วิเคราะห์/ค้นหา
เอกลักษณ์ของหมู่บ้าน และวางแผนในการพัฒนาศักยภาพของแต่ละผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคชานุรักษ์ จำนวน ๓ 
หมู่บ้าน 
   ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการกลุ่ม และการตลาด แก่แกนนำและกลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้ผลิต/ชุมชน 
ในหมู่บ้านคชานุรักษ์ จำนวน ๖ กลุ่ม 
   ๔) ดำเนินการพัฒนาตัวผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ หรือออกแบบฉลากสินค้า หรือบรรจุภัณฑ์ 
หรือการสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมทั้งจัดทำรายการแค็ตตาล็อกสินค้า วางรูปแบบสินค้า Story ของผลิตภัณฑ์
ให้สามารถนำเสนอผ่านสื่อออนไลน์  และเข้าสู่ระบบตลาดออนไลน์ (Online Marketing) จำนวน ๖ ผลิตภัณฑ์ 
  ผลการดำเนินงาน : มีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาต่อยอดจากการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  
และได้รับการขึ้นทะเบียนเป็น OTOP จำนวน ๖ ผลิตภัณฑ์  ได้แก่ น้ำพริกเนินตูดตุง  แปรรูปปลา (ปลาแดดเดียว) 
แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร (กล้วยอบเนย)  น้ำพริกปลาดุกฟู  แปรรูปผลิตภัณฑ์หมู (หมูแดดเดียว) และน้ำพริกไข่เค็ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลาแดดเดียว 
กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์หมู่บ้านนำร่องคชานุรักษ ์
บ้านเนินจำปา หมู่ ๓ ตำบลพวา 
อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
ผู้ติดต่อ นางสาวผาณิต อยู่เมือง 
เบอร์โทร 08 9543 9033 
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หมายเหตุ : ผลิตภัณฑ์มีการผลิตขึ้นมาใหม่ จากความต้องการของประชาชนในเวทีประชาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์และบรรจภุัณฑ ์

ได้รับการพัฒนาแล้ว 

ผลิตภัณฑ์และบรรจภุัณฑ ์

ได้รับการพัฒนาแล้ว 

พริกแกงป่าเนินตูดตุง 
บ้านเนินจำปา หมู่ ๓ ตำบลพวา 
อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
ผู้ติดต่อ นางศรีนวล  มุกดาสนิท 
เบอร์โทร 08 9๘๐๐ ๗๖๐๒ 
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พริกแกงปลาดุกฟ ู
กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์หมู่บ้านขยายผลคชานุรักษ ์
บ้านหนองมะค่า หมู่ ๒ ตำบลพวา 
อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
เบอร์โทร 08 9๒๕๑ ๓๗๐๑ 

ผลิตภัณฑ์เดิม 

กล้วยอบเนย 
กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์หมู่บ้านขยายผลคชานุรักษ์ 
บ้านหนองมะค่า หมู่ ๒ ตำบลพวา 
อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
เบอร์โทร 08 9๒๕๑ ๓๗๐๑ 

ผลิตภัณฑ์และบรรจภุัณฑ ์

ได้รับการพัฒนาแล้ว 
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หมายเหตุ : ผลิตภัณฑ์มีการผลิตขึ้นมาใหม่ จากความต้องการของประชาชนในเวทีประชาคม 

หมูแดดเดียว 
กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์หมู่บ้านขยายผลคชานุรักษ์ 
บ้านหินเพลิง หมู่ ๗ ตำบลพวา 
อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
เบอร์โทร 08 ๕๖๙๙ ๘๓๓๙ 

น้ำพริกไข่เค็ม 
กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์หมู่บ้านขยายผลคชานุรักษ ์
บ้านคลองหินเพลิง หมู่ ๗ ตำบลพวา 
อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
เบอร์โทร 08 ๕๖๙๙ ๘๓๓๙ 
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 4.3 การน้อมนำแนวพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามรมราชกุมารี สร้างความมั่นคงทางอาหาร สู่ปฏิบัติการ 90 วัน ปลูกผักสวนครัว  
เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร 

  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ดำเนินการน้อมนำแนวพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามรมราชกุมารี สร้างความมั่นคงทางอาหาร สู่ ปฏิบัติการ 90 วัน   
ปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร โดยได้ดำเนินการรอบที่ 1 ในปี 2563 และดำเนิการรอบที่ 2 
ในปี 2564 มีเป้าหมายเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารในระดับครัวเรือน และลดรายจ่ายในการดำรงชีวิต
ของประชาชนทุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือนในประเทศไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ   
กับบริษัท อีสท์ เวสท์ ซีด จำกัด และได้รับมอบเมล็ดพันธุ์ผัก จำนวน 200,000 ซอง (รอบละ 100,000 ซอง) 
แจกจ่ายให้กับครัวเรือนทั่วประเทศ เพื่อเป็นการกระตุ้นการขับเคลื่อนโครงการให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแพร่หลาย
ในทุกครวัเรือน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดสรรเมล็ดพันธุ์ผัก
ให้เป็นกรณีพิเศษ เพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมในชุมชน ส่งผลให้การดำเนินงานในพื้นที่เกิดประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 5 
 

ผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการเพิ่มช่องทาง
การตลาด 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา 
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 ๕.1 ขออนุญาตจำหน่ายเป็นสนิค้าและผลิตภัณฑ์ภายใตโ้ครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
  กรมการพัฒนาชุมชนได้ขออนุญาตจำหน่ายเป็นสินค้าและผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการ       
พัชรสุธาคชานุรักษ์  จำนวน  ๑๑  รายการ ได้แก ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการเพ่ิมช่องทางการตลาด 

ผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่หุ้มเซรามิก บ้านชัยพัฒนา ตำบลทุ่งมหาเจริญ  
อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว     
นางมุด ซื่อสัตย์ เบอร์โทรศัพท์ 08 5239 8821 
  

700 THB 

1,100 THB 

 1,800 THB 

 2,200 THB 
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 20 THB 

   35 THB 

เต้าเจี้ยว Homemade บ้านนายาว หมู่ที่ 15  
ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ชื่อผู้ติดต่อ : นางสวาท  เจรญิบุตร   
เบอร์โทรศัพท์ : 08 0025 1284 
สถานที่จำหน่าย : ร้านภูฟ้า,ตลาดภายในจังหวัด  
ร้านดอยคำสาขาโรงพยาบาลศิริราช 

ซีอิ๊วขาว Homemade บ้านนายาว  
หมู่ที่ 15 ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
นางสวาท  เจริญบุตร   
เบอร์โทรศัพท์ : 08 0025 1284 
สถานที่จำหน่าย : ร้านภูฟ้า,ตลาดภายในจังหวัด 

  

 2,000 THB 

ผ้านุ่งไหมทอมือ โส๊ดละออ บ้านอ่างเตย  
หมู่ที่ 9 ตำบลท่าตะเกียบ  
อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
นางสาวนงนุช  วงคง    
เบอร์โทรศัพท์ : 08 9831 4733 
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น้ำสำรอง พลวงทอง  
บ้านเขาใหญ่ หมู่ที่ 4 ตำบลพลวงทอง  
อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุร ี
นายเอกชัย  สิริจำนรรจ์  
เบอร์โทรศัพท์ 08 6141 7333 

  

 70 THB 

 60 THB 

ซอสพริก เพชรพลวงทอง บ้านเขาใหญ่  
หมู่ที่ 4 ตำบลพลวงทอง อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี  
นายภคพล เข็มทอง  
เบอรโ์ทรศัพท์ 08 1499 2945 
ID Line : 08 1499 2945 
WEB : www.otoptoday.com/ Shopee.co.th 

 30 THB 

กะปิฮิ  
บ้านเขาจันทร์ หมู่ที่ 7  
ตำบลห้วยทับมอญ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 
นางสาวจุฑารัตน์  สอดส่อง   
เบอร์โทรศัพท์  08 6159 8274 

  

 10 THB 
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    ไข่เค็มสมุนไพรบ้านเขาจันทร์  
    บ้านเขาจันทร์ หมู่ที่ 7  
    ตำบลห้วยทับมอญ อำเภอเขาชะเมา  
    จังหวัดระยอง 
     นางสาวจุฑารัตน์  สอดส่อง   
     เบอรโ์ทรศัพท์  08 6159 8274 

  

 35 THB 

เสื้อสมคิดคชา  
บ้านเขาจันทร์ หมู่ที่ 7 ตำบลหว้ยทับมอญ  
อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 
นางสาวจุฑารัตน์  สอดส่อง   
เบอรโ์ทรศัพท์  08 6159 8274 

  

พริกแกงป่าเนินตูดตุง  
บ้านเนินจำปา หมู่ที่ 3 ตำบลพวา  
อำเภอแก่งหางแมว  
จังหวัดจันทบุร ี
นางศรีนวล มุกดาสนิท 
เบอร์โทรศัพท์ 08 9800 7602 

 120 THB 

 100 THB 
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 ๕.2 ส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคชานุรักษ์เข้าร่วมไตรโครงการจำหน่ายใน Shopee 
  กรมการพัฒนาชุมชนได้ดำเนินการเพิ่มช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์หมู่บ้านคชานุรักษ์ เพื่อให้
ประชาชนในหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า มีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์       
โดยดำเนินการประสานและส่งผลิตภัณฑ์ร่วมจำหน่ายตามโครงการ “ไตรโครงการ” ซึ่งจำหน่าย ใน
แพลตฟอร์มช็อปปิ้งออนไลน์ Shopee มี จำนวน ๓ ผลิตภัณฑ์ ได้แก ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่หุ้มปากกา หุ้มกระเป๋า และหุ้มแจกันเซรามิก 
บ้านชัยพัฒนา ตำบลทุ่งมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว     
นางมุด ซื่อสัตย์  
เบอร์โทรศัพท์ 08 5239 8821 
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 5.3 ส่งเสริมการเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 

 กรมการพัฒนาชุมชนได้นำผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคชานุรักษ์และหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า
เผยแพร่เว็บไซต์ WWW.OTOPTODAY.COM  ซึ่งเป็นเว็บไซต์ที่รวมสินค้า OTOP ที่ใหญ่ที่สุด เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และให้ผู้บริโภคได้เข้าถึงผลิตภัณฑ์และสินค้าของหมู่บ้านคชานุรักษ์  และหมู่บ้านที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้างป่า  

 พร้อมทั้งได้ดำเนินการนำสินค้าและผลิตภัณฑ์เข้า Facebook fanpage : OTOP TODAY 
โอทอปทูเดย์และไลฟ์สด เพ่ือประชาสัมพันธ์และจำหน่ายสินค้า 
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 5.4 เพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ดำเนินการประสานและสั่งการให้หน่วยงานในบังคับบัญชาทั้งส่วนกลาง   
และส่วนภูมิภาคประสานการจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ จากพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า โดยการส่งเสริม     
ให้ผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  เช่น งาน OTOP CITY งาน OTOP ศิลปาชีพ 
หรืองานอ่ืน ๆ ที่เป็นงานจัดแสดงและจำหน่ายสินค้า เป็นต้น 
 รวมทั้งการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีต่าง ๆ ในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสินค้า
และผลิตภัณฑ์ พร้อมทั้งการขยายช่องทางการตลาด ให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการปัญหา        
เพื่ อการอยู่ ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ด้านการพัฒนาพื้นที่ชุมชน เกิดประสิทธิภาพ                     
สามารถจัดการปัญหาได้อย่างยั่งยืน  
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ส่วนที่ 6 
 

ก้าวต่อไปสู่ความยั่งยืน 
ของการพัฒนาพื้นที่ชุมชน  

ด้านการจัดการชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา 
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พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินีมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า  
โปรดกระหม่อมให้ประกาศว่า โดยช้างป่าเป็นสัตว์สำคัญที่ดำรงอยู่ มีตำนานผูกพันคู่กับผืนแผ่นดินไทย  
มาเป็นเวลาช้านาน และมีบทบาทต่อสังคมไทยเป็นอย่างยิ่ง ทั้งทางด้านการศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เศรษฐกิจ สังคม และการคมนาคม ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เห็นคุณค่า และความสำคัญของช้าง จึงควร
ที่จะต้องมีการอนุรักษ์เอาไว้โดยเฉพาะช้างป่า แต่จะต้องไม่ให้ราษฎรมีความเดือดร้อนจากปัญหาช้างป่าบุกรุก
หากินในพื้นที่การเกษตรของราษฎร จึงทรงมีพระราชดำริว่าควรจะมีการดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาการอยู่
ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้างป่า และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมรับโครงการอนุรักษ์
ช้างป่ารอยต่อ ๕ จังหวัดในภาคตะวันออก ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์ช้างป่ารอยต่อ ๕ จังหวัด ในภาคตะวันออก และพระราชทาน  
ชื่อโครงการว่า “โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์” มีความหมายว่า น้ำทิพย์รักษาช้างให้แข็งแกร่งยืนยงดุจ
เพชร โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด แนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิ ริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการแก้ไขปัญหาการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับช้างป่า 
รวมทั้ งการอนุ รักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาคุณภาพชี วิตของประชาชน 
ในพื้นที่ป่ารอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก ซึ่งต่อมาได้เกิดชุมชนนำร่องในพื้นที่  5 จังหวัดประกอบด้วย 
จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดจันทบุรีภายใต้ชื่อ “หมู่บ้านคชานุรักษ์ ”  
เพื่ อสร้างต้นแบบในการปรับ เปลี่ ยนวีถี เพื่ อการอยู่ ร่ วมกันระหว่างคนกับช้ างอย่ าสมดุลต่อไป  
โดยมีพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ  
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ทรงเป็นองค์ประธานที่ปรึกษา สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เป็นองค์ประธานกรรมการ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นกรรมการ และกรรมการอ่ืน ๆ อีก รวมจำนวน ๓๕ คน 

ต่อมาเมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา  
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เสด็จพระราชดำเนินพร้อมด้วย สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง  
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ทรงเปิดและทรงเป็นองค์ประธานการประชุมใหญ่คณะกรรมการ 
“โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์”พระบาทสมเด็ จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พระราชทานพระราโชบายว่า “...ช้างเป็นสัตว์ที่คู่กับประเทศไทย และการที่มีช้างป่า
ในประเทศเราและยังอยู่ได้ ก็เป็นสิ่งที่เรียกว่าเป็นมงคล แต่ถ้าจะให้เป็นมงคลจริง ก็เป็นอย่างที่โครงการได้ทำ 
คือ ดูแล รักษา และปฏิบัติให้ช้างป่าอยู่กับชุมชนและอยู่กับคนได้อย่างราบรื่นและปลอดภัยทั้งคนและช้าง...” 

 

 

     ก้าวต่อไปสูก่ารพัฒนาพื้นที่ชุมชนด้านการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
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 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะหัวหน้าคณะทำงานพัฒนาชุมชนตามคำสั่ง  
คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ได้สนองแนว
พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด  
ต่อยอด ในการแก้ ไขปัญหาการอยู่ ร่วมกันระหว่างคนกับช้างป่ า รวมทั้ งการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ป่ารอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก  
โดยเป็นผู้สนับสนุนการเสริมสร้างองค์ความรู้การอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ภา ยใต้ชื่อ 
“หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง” ดำเนินการโครงการพัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนับสนุนการดำเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” ในปี พ.ศ. ๒๕๖2 - 2563 กรมการพัฒนาชุมชนได้ดำเนินการ
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในหมู่บ้านคชานุรักษ์ โดยมุ่งหวังให้หมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า
ได้รับความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมของช้างและพฤติกรรมที่คนควรปฏิบัติต่อช้าง  และเกิดทัศนคติที่ดี  
ต่อช้าง ประชาชนทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจหลักการปฏิบัติต่อช้าง ทำให้อุบัติเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากช้างป่าลดลง และมีบทเรียนความสำเร็จจากหมู่บ้านคชานุรักษ์เพื่อนำมาใช้เป็นตัวอย่างในการขยายผล  
พร้อมทั้งสนับสนุนการดำเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” ด้วยการเสริมสร้างองค์ความรู้การอยู่ร่วมกั นอย่าง
สมดุลระหว่างคนและช้าง ภายใต้ชื่อหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง โดยใช้แนวคิด “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มีกลยุทธ์ 
ในการดำเนินงาน 4 กลยุทธ์ ได้แก่ คนรู้จักช้าง คนเข้าใจช้าง คนรักช้าง และคนอยู่ร่วมกับช้าง เพื่อเป้าหมาย
คนทำร้ายช้างลดลง และช้างรุกรานคนลดลง คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีความสมดุลของระบบ
นิเวศ และเพื่อการขับเคลื่อนกิจกรรมสนับสนุน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” โดยใช้พื้นที่ระดับหมู่บ้านที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้างป่าใน 5 จังหวัด  ภาคตะวันออก จำนวน 183 หมู่บ้ าน (18 อำเภอ 5 จังหวัด) 
 (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2562) จำนวน 235 หมู่บ้าน (18 อำเภอ 45 ตำบล) (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2563) 

ปี พ.ศ.2564 กรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อให้ 
การจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้างป่า เกิดความต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ 
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง เกิดการปรับเปลี่ยนอาชีพที่เหมาะสม ในระยะต่อไปกรมการพัฒนาชุมชน 
มีแนวทางในการพัฒนาพื้นที่ชุมชน ภายใต้ แผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่า ภายใต้โครงการ 
พัชรสุธาคชานุรักษ์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลัก 3 ด้าน ดังนี้ 

๑) เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า ให้มีความอุดมสมบูรณ์  
๒) เพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีความสมดุลของระบบนิเวศ   
๓) เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของชุมชน 

 ในการดำเนินการเพื่อให้แผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่าภายใต้โครงการ  
พัชรสุธาคชานุรักษ์ บรรลุวัตถุประสงค์ กรมการพัฒนาชุมชนได้ดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวกับภารกิจ 
ของกรมการพัฒนาชุมชน ในด้านที่ ๓ การจัดการพื้นที่ชุมชน ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน 
  1. ขยายผลการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับช้างป่า โดยใช้คู่มือองค์ความรู้ฉบับการ์ตูน  “เรื่องเล่า 
ชาวคชานุรักษ์” เป็นสื่อในการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ประชาชน ควบคู่ไปกับการสื่อหรือเครื่องมืออ่ืน ๆ 
  2. สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า  
ให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพื่อการอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีความสมดุลของระบบนิเวศ   

การจดัเวทวีถิไีทยวถิ ี
พอเพยีง 

49 



 

 Change for Good 

  3. สื่อสารประชาสัมพันธ์การสร้างองค์ความรู้ โดยผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นำ อช.)  
องค์กรสตรี (คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด) กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครเฝ้าระวังช้างป่า อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
ร่วมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนในพื้นที่ 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนอาชีพ พัฒนาอาชีพ 
 ๑. การเพิ่มมูลค่าและต่อยอดการพัฒนากลุ่มอาชีพ ที่ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา  
ในปี 2563 ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มช่องทางการจำหน่าย 
โดยในปี 2564 กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการตามโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า   
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ ให้สามารถจำหน่ายในระบบออนไลน์ และช่องทาง  
การตลาดอ่ืน ๆ ได้  
 ๒. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์หมู่บ้านคชานุรักษ์ (8 หมู่บ้าน) หมู่บ้านขยายผลหมู่บ้านคชานุรักษ์   
(36 หมู่บ้าน) และหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า (255 หมู่บ้าน) เข้าสู่กระบวนการคัดสรรสุดยอดหนึ่ง
ตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
 ๓. เพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ โดยการส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดระดับจังหวัด  
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  เช่น งาน OTOP CITY งาน OTOP ศิลปาชีพ หรืองานอ่ืน ๆ ที่เป็นงานจัด
แสดงและจำหน่ายสินค้า เป็นต้น 
 ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ การจัดสวัสดิการกลุ่มอาชีพ เพื่อการพึ่งตนเอง  
อย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ สร้างระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตือนภัยให้กับชุมชน 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง ในการฝึกอบรมอาสาสมัครเฝ้าระวังช้างป่า การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
การจัดสวัสดิการ การชดเชยเยียวยาอาสาสมัครเฝ้าระวังช้างป่าและผู้ที่ ได้รับผลกระทบจากภัยช้างป่า  
โดยในปี 2564 กรมการพัฒนาชุมชนได้ประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรับสมัครอาสาสมัครเฝ้า
ระวังช้างป่าเป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อให้สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
และสวัสดิการอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) เพื่อให้การขับเคลื่อน 
การดำเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้างป่า เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน และทุกช่วงอายุ   
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 กลยุทธ์ที่ ๓.๔ สร้างระบบการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนและประชาสัมพันธ์การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนคชานุรักษ์ โดยผู้นำอาสา
พัฒนาชุมชน (ผู้นำ อช.) องค์กรสตรี (คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด คณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด) กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครเฝ้าระวังช้างป่า 
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
  2. สร้างกิจกรรมการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนคชานุรักษ์ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง  
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนคชานุรักษ์ 

  กรมการพัฒนาชุมชนและภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ท้องที่ ท้องถิ่น ชุมชน รวมทั้งภาคเอกชน 
เช่ น  กลุ่ มพัฒ น าเกษตรกรรมตามแนวทางเศรษฐกิ จพอ เพี ย ง อำเภอ เวี ย ง จั งหวั ด เชี ย งราย  
บริษัท อีสท์ เวสท์ ซีด จำกัด สมาคมอนุรักษ์กลุ่มป่าตะวันออก เป็นต้น จะได้น้อมนำแนวพระราชดำริของ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ในการสร้างชุมชนคนรักษ์ช้างที่จะช่วยให้คนในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่าได้มีคุณภาพชีวิตที่มั่นคง  
มีชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถอยู่ร่วมกับช้างป่าได้อย่างมีความสุข ตลอดไป 
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ที่ปรึกษา 
 1. นายสุทธพิงษ์  จลุเจริญ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 2. นางวิไลวรรณ  ไกรโสดา  รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน   
 3. นายนิวัติ  น้อยผาง รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 4. นายสุรศักดิ์  อักษรกุล รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 5. นายสรสาสน์  สีเพ็ง ผู้ตรวจราชการกรม 
 6. นางสาวเบญมาศ วงษ์สวุรรณ  ผู้ตรวจราชการกรม  
 7. นายธนวฒัน์  ปิ่นแก้ว ผู้อำนวยการสถาบนัการพัฒนาชุมชน 
 8. นายวรงค์  แสงเมือง ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมภูมิปญัญาท้องถิ่น 
  และวิสาหกิจชุมชน 
 9. นายทรงพล วิชัยขัทคะ ผู้อำนวยการสำนักพฒันาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
 10. นางสาวทิพพรรณ ไชยูปถมัภ์ ผู้อำนวยการศูนย์สารสนเทศเพือ่การพัฒนาชุมชน 
 
ผู้จัดทำ 

1. นางสาวนิภา  ทองก้อน ผู้อำนวยการสำนักเสริมสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
2. นางวรรณา  ลิม่พานิชย ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนเช่ียวชาญ 

 3. นายรังสรรค์  หังสนาวิน ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบรหิารจดัการชุมชน 
 4. นางสาวจุฑาทิพย์ สมปราชญานันท์ ผู้อำนวยการกลุม่งานพัฒนาทนุชุมชนตามแนวพระราชดำร ิ
 5. นายอิรยศ อเนก ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรี 

 6. นางปาริชาติ สุรบัณฑิตวงศ  ผู้อำนวยการศูนย์วิทยบริการ 
 7. นางสาวกาญจนา ทองเกษม  ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
 8. นางสาวศนิชา เหล่าชัย ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์  
 9. นางชุดาณฏัฐ์  กอแก้ว นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 10. นายไพรตัน์ จงรักษา นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 11. พ.อ.อ. วุฒทิชัย  มีโชค นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 12.นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 13. นางสาวชลทิชา  เหมวรชาต ิ นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 14. นางศภุรัศมิ์  ศักดาพิทักษ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 15. นายชวลิต ธรรมวิเศษ นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 16. นางสาวณัฐพัชร์ แสงทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 17. นางสาวปวิตรี อังกุลดี นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
 18. นางสาวแพรวพรรณ พุกพันธ์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 

คณะผู้จัดทำ 
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 19. นายชาลี ชูชี  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 20. นายณัฐพล ปาลิวนิช นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 21. นายธนพล ทองแตง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
 22. นางสาวนฐมน เสรีลัดดานนท์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 23. นายเอกสิทธิ์ จันทร์วัฒนะ  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 24. นางสาวประภาพรรณ วุ่นสุข   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
 25. นายมนตรี อำพันทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
 26. นายสุริยน สุวรรณโคตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 27. นายธนิศร ศรีก๊กเจริญ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 28. นางสาวยีรเรศ  อังกุลดี นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 29. นายวรดนัย เต็กสุวรรณ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 30. นายอิศเรศ มนต์ทิพย ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 31. นายกมลภพ ศรีบุญเรือง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 
เรียบเรียง/เขียน 

 1. นายรังสรรค์  หังสนาวิน ผู้อำนวยการกลุ่มงานสง่เสริมการบริหารจัดการชุมชน 
 2. พ.อ.อ. วุฒทิชัย  มีโชค นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 3. นางสาวชลทิชา  เหมวรชาต ิ นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 4. นายภานุมาศ  ตรีสุวรรณ  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
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