


 
 
 ในปี  พ .ศ .๒๕๖๒ พระบาทสมเด็ จพระปรเมนทรรามาธิบ ดี ศร สิี นทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงรบัโครงการอนุรกัษ์ช้างป่ารอยต่อ 5 จังหวัด ในภาคตะวันออก ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์  
และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานชื่อโครงการอนุร ักษ์ช้างป่ ารอยต่อ ๕ จังหวัด  
ในภาคตะวันออก ว่า “โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์” ซึง่แปลว่า “น้าทิพย์รกัษาช้างให้แข็งแกรง่ยืนยงดุจเพชร”  
โดยมี วัตถุป ระสงค์ การด าเนิ น งาน เพื่ อ สืบสาน  รักษา  ต่ อยอดแนวพระราชด ารพิ ระบ าทสม เด็ จ 
พระบรมชนกาธเิบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนิีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการแก้ไขปัญหาการอยู่รว่มกันระหว่างคนกับช้างป่า ด้วยการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู
ทรพัยากรให้อุดมสมบูรณ์ เกิดความสมดุลของระบบนิเวศ รวมทัง้พัฒนาอาชพี และคุณภาพชวีติ 
 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะหัวหน้าคณะท างานพัฒนาชุมชนตามค าส่ัง 
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่ร ่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ได้สนอง 
แนวพระราชด ารพิระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จ 
พระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพื่อสืบสาน รกัษา ต่อยอด ในการแก้ไขปัญหา
การอยู่รว่มกันระหว่างคนกับชา้งป่า รวมทั้งการอนุรกัษ์และพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของประชาชนในพื้ นที่ป่ ารอยต่อ ๕ จังห วัดภาคตะวันออก  โดยสนองพระราชประสงค์ ในการสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน โดยเป็นผู้สนับสนุนการเสรมิสรา้งองค์ความรูก้ารอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่าง 
คนและช้าง ภายใต้ชื่อ  “หมู่บ้ านคนรักษ์ช้าง” ด าเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้างตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการด าเนินงาน “หมู่บ้านคชานุร ักษ์” ซึ่งเป็นการใช้ความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  เพื่อให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา “หมู่บ้านคชานุรกัษ์” บรรลุเป้าหมาย 
กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งต้ังคณะท างานสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาช้างป่า 
พื้นที่รอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก ท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนภารกิจภายใต้ชือ่ “หมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง” ในพื้นที ่
ที่ได้รบัผลกระทบจากช้างป่ารอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก ในพื้นที่ 22 อ าเภอ 56 ต าบล 299 หมู่บ้าน  
(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2564) โดยใช้กลยุทธ์ คนรูจ้ักช้าง คนเข้าใจช้าง คนรกัษ์ช้าง และคนอยู่รว่มกับช้าง โดยสรา้ง 
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน ให้ความรู ้สรา้งความตระหนักถึงปัญหา การรว่มกันแก้ไขปัญหา การเสรมิสรา้งอาชพี 
ที่สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่  และจัดต้ังกองทุนสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อเป้าหมาย “คนท ารา้ยช้างลดลง  
ชา้งรุกรานคนลดลง” 
  เอกสารเล่มนี้ เป็นการสรุปผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการปัญหาเพื่อการอยู่รว่มกัน 
อย่างสมดุลระหว่างคนกับช้างป่า ในพื้นที่ ชุมชนเขตป่ารอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก ซึ่งคณะผู้จัดท า 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  จะเกิดประโยชน์ส าหรับเจ้าหน้าที่ พัฒนาชุมชนและผู้มี ส่วนเก่ียวข้อง 
ในการพัฒนาชุมชนทีไ่ด้รบัผลกระทบจากปัญหาชา้งป่าในเขตพื้นทีร่อยต่อ 5 จงัหวัดภาคตะวันออก 
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1.1 ที่มา 
ป่ารอยต่อ 5 จงัหวัด เป็นผืนป่าขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชงิเทรา  

จงัหวัดจันทบุร ีจงัหวัดระยอง จังหวัดชลบุร ีและจงัหวัดสระแก้ว มีพ้ืนท่ีประมาณ 1,363,323.05 ไร ่ 
หรอืประมาณ 2,181.32 ตารางกิ โลเมตร ซึ่ งประกอบด้วยเขตรักษาพันธุ์สัตว์ ป่ าเขาอ่างฤาไน                              
เขตรกัษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสอยดาวอุทยานแห่งชาติเขาสิบห้าชั้น อุทยานแห่งชาติเขาคิชกูฏ และ                 
อุทยานแห่งชาติเขาชะเมา - เขาวง จากการส ารวจของไสวและคณะ (2551) พบว่า มีการส ารวจพบ              
สัตว์เล้ียงลูกด้วยนมท้ังส้ิน 144 ชนิด นักส ารวจพบ 409 ชนิด สัตว์สะเทินน้าสะเทินบก ส ารวจพบ 43 ชนิด 
สัตว์เล้ือยคลาน ส ารวจพบ 121 ชนิด และปลาน้าจดื ส ารวจพบ 94 ชนิด ซึง่ชนิดพันธุสั์ตว์ป่าท่ีส ารวจพบ 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.54 ของสัตว์ป่าท่ีพบในประเทศไทย จึงนับได้ว่าป่ารอยต่อ 5 จังหวัด เป็นพ้ืนท่ีท่ีมี
ความหลากหลายทางชวีภาพมากแห่งหน่ึง อีกท้ังยังเป็นแหล่งท่ีอยู่อาศัยของชา้งป่าอีกจ านวนไม่น้อย 
ซึ่งพิจารณาข้อมูลจากการส ารวจประชากรและโครงสร้างอายุของช้างป่าในกลุ่มป่าตะวันออก                              
“ป่ารอยต่อ 5 จงัหวัด” คาดว่า มีประชากรชา้งป่า จ านวนท้ังส้ินราว 364 ตัว และแบ่งออกเป็น 10 ฝูงใหญ่ 
ขนาดประชากรในฝูงมากกว่า 20 ตัวข้ึนไป (ศุภกิจ คมสัน อนุสรณ์ และรกัฝัน , 2558, 6–10)                  
ข้อมูลจากการประเมินภาพถ่ายทางดาวเทียมของส่วนสารสนเทศด้านการอนุรกัษ์สัตว์ป่า ส านักอนุรกัษ์
สัตว์ป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพื์ช (2558) พบว่า พ้ืนท่ีถ่ินท่ีอยู่อาศัยท่ีเหมาะสมของ
ชา้งป่าท่ีมีความเหมาะสมมากส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนท่ีเขตรกัษาพันธุสั์ตว์ป่าเขาอ่างฤๅไน ซึง่เป็นพ้ืนท่ีค่อนข้างราบ 
ซึง่สอดคล้องกับงานวจิยัของไสวและคณะ (2549) ท่ีกล่าวถึงพฤติกรรมและลักษณะถ่ินท่ีอยู่อาศัยของ
ช้างป่าท่ีมักจะหลีกเล่ียงการอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีสูงชัน ซึ่งจะท าให้ส้ินเปลืองพลังงานในการด ารงชีวติ
มากกว่าการอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีราบ ประกอบกับปัจจัยแวดล้อมของพ้ืนท่ีเขตรกัษาพันธุ์สัตว์ป่า                    
เขาอ่างฤๅไนท่ีมีแหล่งน้า แหล่งโป่ง และมีสภาพพ้ืนท่ีป่าท่ีเหมาะสมมากต่อการใชป้ระโยชน์ของชา้งป่าด้วย 
แต่ทว่าในปัจจุบันพ้ืนท่ีป่าได้ถูกรุกล้า ท้ังบรเิวณรอบชายป่าและการบุกรุกเข้าไปในพ้ืนท่ีป่า เปล่ียนแปลง
พ้ืนท่ีเป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ท าให้ถ่ินท่ีอยู่อาศัยตามธรรมชาติของชา้งป่าจงึลดลงเร ือ่ย ๆ และเป็นการบีบ
บังคับให้ช้างป่าออกหากินนอกพ้ืนท่ีป่าอนุรกัษ์ และเข้ามาหากินในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีอยู่ชิด                  
เขตพ้ืนท่ีป่า รวมถึงการท่ีชุมชนมีแหล่งน้าเพ่ือการเกษตร ก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงในการดึงดูดการเข้ามาใช้
ประโยชน์ของช้างป่า และมีแนวโน้มท่ีชา้งจะอยู่ประจ านอกพ้ืนท่ีป่าอนุรกัษ์ต่อไป จึงกลายเป็นปัญหา
ความขัดแย้งระหว่างราษฎรในพ้ืนท่ีกับช้างป่าท่ีนับวันย่ิงทวคีวามรุนแรงมากข้ึนทุกที ซึ่งมีท้ังการท่ี              
ชา้งป่าเข้ามาท าลายพืชผลการเกษตร หรอืท ารา้ยราษฎรในพ้ืนท่ี การตอบโต้ของราษฎรท่ีท ารา้ยชา้งป่า 
ท าให้เกิดความสูญเสียท้ังชวีติคนและชา้งป่า และทรพัย์สินอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

ส าหรบัแนวทางการแก้ไขปัญหาการอยู่รว่มกันระหว่างคนกับช้างป่า ได้มีการน้อมน าพระราชด ารสั
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีได้พระราชทาน 
เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ความว่า “...ช้างป่าควรอยู่ในป่า เพียงแต่ต้องท าให้ป่าน้ันมีอาหารช้าง
เพียงพอ การปฏิบัติคือ ให้ไปสรา้งอาหารช้างในป่าเป็นแปลงเล็กๆ และกระจาย กรณีช้างป่าออกมา 
ท่ีชายป่าต้องให้ความปลอดภัยกับชา้งป่า...” มาเป็นแนวทางการแก้ปัญหา ด้วยการฟ้ืนฟู สรา้งความสมบูรณ์
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ให้ กับผืนป่าใช้วธิีการปลูกป่าแบบไม่ต้องปลูก คือให้ผืนป่าฟ้ืนตัวตามธรรมชาติ ท่ีส าคัญคือ                      
ต้องสรา้งแหล่งน้า แหล่งอาหารให้กับช้างป่า สัตว์ป่า ไม่ว่าจะเป็นการสรา้งโป่งเทียม ปลูกพืชอาหารสัตว์ 
แหล่งน้าของสัตว์ ถือเป็นจุดเร ิม่ต้นให้ทุกหน่วยงานน้อมน าพระราชด าร ิรว่มกันจัดการปัญหาระหว่าง            
คนกับชา้งป่าอย่างเป็นรูปธรรม  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช และมูลนิธิคืนช้างสู่ธรรมชาติ ได้ท าข้อตกลง 
ความรว่มมือเพ่ือสนองพระราชปณิธานในการอนุรกัษ์ช้าง สัตว์ป่าหายากและใกล้สูญพันธุ ์ภายใต้
โครงการคืนช้างสู่ธรรมชาติ  ในพระราชด ารขิองสมเด็จพระนางเจ้าสิ ร กิิ ต์ิ  พระบรมราชิ นีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พ้ืนท่ี เขตรักษาพันธุ์สัตว์ ป่ าซับลังกา โดยเร ิ่มปล่อยช้างคืนสู่ ป่ า                         
มาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมา  

สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ทรงมีพระราชเสาวนีย์               
กับพลเอก นพดล วรรธโนทัย ท่ีปรกึษาโครงการพระราชด าร ิเม่ือวันท่ี  ๕ มกราคม ๒๕๕๕                               
ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน ความว่า “...ช้างเป็นสัตว์ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงรกั                 
ทรงห่วงใย โดยเฉพาะช้างทางกุยบุร ีและแก่งกระจาน ทรงห่วงใยมาตลอด ทรงช่วยหาท่ีอยู่ ท่ีกินให้ชา้ง 
จะได้ ไม่ รบกวนคน คนกับช้าง  จะได้ มี ปัญหากัน น้อย ท่ี สุด  เช่น  ท่ี กุย บุร  ีประจวบคีรขัีนธ ์                             
ชา้งมีความส าคัญมาแต่ครัง้ประวัติศาสตร ์เคยชว่ยรกัษาบ้านเมือง กู้บ้านกู้เมือง ดังน้ัน ขอให้ช่วยกัน
ดูแลมิให้ชา้งถูกฆ่าอย่างทารุณเยี่ยงน้ี เพ่ือจะได้ไม่ผิดพระราชประสงค์ ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
ทรงต้ังพระราชหฤทัย ท่ีจะให้มีการอนุรกัษ์ช้าง ให้เป็นสัตว์คู่แผ่นดินสืบไป...” และเม่ือวันท่ี ๒๔ 
กุมภาพันธ ์๒๕๕๕ ทรงมีพระราชเสาวนีย์กับท่านผู้หญิงฉัตรแก้ว นันทาภิวัฒน์ ท่านผู้หญิงจรุงจติต์ ทีขะระ 
และพลเอก นพดล วรรธโนทัย ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน ความว่า “...ขอให้รว่มมือกับแม่ทัพ                 
ภาคท่ี ๑ และ ดร.ธวัชชัย สันติสุข ด าเนินการ เร ือ่ง การปลูกพืชอาหารช้าง การปลูกต้นไม้ให้เป็นป่า                
มีท่ีอยู่ท่ีกินของชา้งท่ีแก่งกระจาน เชน่เดียวกับท่ีกุยบุร ี...” 

ส าหรบัพ้ืนท่ีป่ารอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ทรงทราบถึงความเส่ือมโทรมของป่ารอยต่อ ๕ จังหวัด (ภาคตะวันออก)   
จึงทรงมีพระราชเสาวนีย์ เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๖ ให้มีการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า 
ให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือเป็นแหล่งต้นน้าล าธาร และรกัษาสภาพแวดล้อมตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
ชวีติของราษฎร โดยเฉพาะชุมชนท่ีอพยพออกมาจากป่าและชุมชนท่ีอาศัยติดแนวเขตอนุรกัษ์ ในการน้ี               
ทรงรบัโครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้และสัตว์ป่าในพ้ืนท่ีป่ารอยต่อ ๕ จังหวัด (ภาคตะวันออก)                 
ไว้เป็นโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ 

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณีิสิรพัิชร  
มหาวัชรราชธิดา เม่ือครัง้ทรงด ารงต าแหน่งอัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย                                 
และการบังคับคดีจังหวัดระยอง ในช่วงท่ีพระองค์ทรงเข้ารว่มกิจกรรมโครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์              
บ ารุงสุข สรา้งรอยย้ิม คืนความสุขให้ประชาชน” จงัหวัดระยอง ครัง้ท่ี ๑๑  เม่ือวันพุธท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐            
ณ ท่ีท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลน้าเป็น อ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง มีประชาชนขอเข้ามา
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ปรกึษาปัญหา และขอความชว่ยเหลือกรณีชา้งป่าออกหากินนอกพ้ืนท่ีป่า ท าลายพืชผลทางการเกษตร 
และทรพัย์สินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ส านักอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดระยอง  
จงึได้ติดตามข้อมูลเก่ียวกับปัญหาชา้งป่าออกหากินนอกพ้ืนท่ี และความเสียหายของประชาชนในพ้ืนท่ี
อ าเภอเขาชะเมา จากอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา – เขาวง ท าให้ทราบว่าช้างป่าท่ีลงมาหากินนอกเขต
โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง จะเข้าไปหากินในเขตต าบลเขาน้อย ต าบลห้วยทับมอญ และต าบลน้าเป็น 
จงัหวัดระยอง ส่งผลให้พ้ืนท่ีเกษตรกรรมได้รบัความเสียหาย บางครัง้ท ารา้ยประชาชนได้รบับาดเจ็บ  
ในกรณี ท่ีทรัพย์สินของประชาชนเสียหาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะใช้งบประมาณของ                    
แต่ละท้องถ่ินเยียวยาแก่ประชาชนท่ีอยู่ในเขตความรบัผิดชอบ แต่ถ้าหากเป็นความเสียหายต่อรา่งกาย 
จะได้รบัความช่วยเหลือจากกองทุนผู้ประสบภัยจากช้างป่าอ าเภอเขาชะเมา นอกจากน้ียังมีการจดัต้ัง
ศูนย์อ านวยการเฉพาะกิจเพ่ือติดตามเผ้าระวังชา้งป่าในระดับต าบลและระดับอ าเภอ พรอ้มจดัท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้ความรูถึ้งเส้นทางท่ีอยู่อาศัย หรอืพบช้างป่าออกมาปรากฏ รวมท้ัง ให้ความรูกั้บ
เกษตรกร มุ่งเน้นให้ มีการปรับเป ล่ียนวถีิการปลูกพืชท่ีไม่ เป็นอาหารของช้างป่า พร้อม ท้ัง                         
สรา้งความเข้าใจในพฤติกรรมของชา้งป่า และรว่มกันส ารวจประชากรชา้งป่า และเส้นทางหากินของชา้งป่า 
เพ่ือวางแผนเชงิพ้ืนท่ี สรา้งแหล่งน้า แหล่งอาหาร ให้กับชา้งป่า 

จากปัญหาความขัดแย้งดังกล่าว ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธแิละช่วยเหลือทางกฎหมายและ              
การบังคับคดีจังหวัดระยอง มีหนังสือเรยีน ดร.รอยล  จิตรดอน ท่ีปรกึษาสถาบันสารสนเทศทรพัยากรน้า
และการเกษตร กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในขณะน้ัน เร ือ่งขอรบัค าปรกึษาแนวทางแก้ไข
ปัญหาชา้งป่าในระดับพ้ืนท่ีอ าเภอเขาชะเมา จงัหวัดระยอง เพ่ือชว่ยเหลือราษฎรท่ีได้รบัความเดือดรอ้น 
เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๐ และสถาบันสารสนเทศทรพัยากรน้า (องค์การมหาชน) มีหนังสือเรยีน
อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธแิละช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดระยอง ขออนุญาต             
เข้ามาประเมินหาข้อสรุป เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหากรณีดังกล่าว โดยขอเสนอท่ีจะแก้ไขปัญหา             
เร ือ่งแหล่งน้าของช้างป่าเป็นล าดับแรก จากน้ัน สถาบันสารสนเทศทรพัยากรน้า (องค์การมหาชน)               
มีหนังสือเรยีนอธบิดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพื์ช และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขอความ
รว่มมือในการแก้ไขปัญหา และได้ข้อสรุปว่าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จะเร ิม่ด าเนินงานในพ้ืนท่ีน ารอ่งบรเิวณ
รอยต่อระหว่างอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา - เขาวง จังหวัดระยอง และเขตรกัษาพันธุสั์ตว์ป่าเขาอ่างฤาไน 
จงัหวัดฉะเชงิเทรา ด้วยการฟ้ืนฟูแหล่งอาหาร โป่งดิน แหล่งน้า ทุ่งหญ้า ให้กับชา้งป่า 

ในปี พ .ศ. ๒๕๖๒ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ                   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงรับโครงการอนุรักษ์ช้างป่ารอยต่อ 5 จังหวัด ในภาคตะวันออก                       
ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานชื่อโครงการ                    
อนุรกัษ์ช้างป่ารอยต่อ ๕ จงัหวัดในภาคตะวันออก ว่า “โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์” ซึ่งแปลว่า “น้าทิพย์
ร ักษาช้ างให้ แข็ งแกร่งยื นยงดุ จเพชร” ตามพระบรมราโชบาย ท่ีจะให้อ นุรัก ษ์ ป่ าและช้าง                                   
และการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและชา้งอย่างมีสุข ต่อมาได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการอนุรกัษ์ชา้งป่า รอยต่อ ๕ จังหวัดในภาคตะวันออก 
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เม่ือวันท่ี  ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒) โดยมี
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ทรงเป็นองค์ประธานท่ีปรกึษา                       
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจา้ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณีิสิรพัิชร มหาวัชรราชธดิา
เป็นองค์ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นกรรมการ และกรรมการอ่ืนๆ อีก รวมจ านวน ๓๕ คน 
 โครงการหมู่บ้านคชานุรกัษ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนกับชา้งป่าอยู่รว่มกันอย่างสมดุล ด าเนินการ
ขับเคล่ือนในพ้ืนท่ีหมู่บ้านน ารอ่ง 8 แห่ง (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2564) ดังน้ี 
 (๑) หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านเขาจนัทร ์ต าบลห้วยทับมอญ อ าเภอเขาชะเมา จงัหวัดระยอง 
 (๒) หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านเขาใหญ่ ต าบลพลวงทอง  อ าเภอบ่อทอง  จงัหวัดชลบุร ี
 (๓) หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านสระหลวง ต าบลทุ่งมหาเจรญิ  อ าเภอวังน้าเย็น จงัหวัดสระแก้ว 
 (๔) หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านคลองมะหาด ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชงิเทรา 
 (5) หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านหนองกระทิง ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชยัเขต จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
 (6) หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านเนินจ าปา ต าบลพวา  อ าเภอแก่งหางแมว  จงัหวัดจนัทบุร ี
 (7) หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านปะตงล่าง ต าบลทรายขาว อ าเภอสอยดาว จงัหวัดจนัทบุร ี
 (8) หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านคลองตาอิน ต าบลคลองพลู  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบุร ี
 
1.2 กรมการพัฒนาชุมชนกับภารกิจในการแก้ไขปัญหาชา้งป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จงัหวัดภาคตะวันออก 

กรมการพัฒนาชุมชนมีนโยบายให้การสนับสนุนการด าเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์ ”  
ด้วยการเสรมิสรา้งองค์ความรูก้ารอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ภายใต้ชื่อหมู่บ้าน                       
คนรกัษ์ช้าง โดยใช้แนวคิด “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มีกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 4 กลยุทธ์ ได้แก่                   
คนรูจ้ักช้าง คนเข้าใจช้าง คนรกัช้าง และคนอยู่ร่วมกับช้าง เพ่ือเป้าหมายคนท ารา้ยช้างลดลง  
และช้างรุกรานคนลดลง และเพ่ือการขับเคล่ือนกิจกรรมสนับสนุน “หมู่บ้านคชานุรกัษ์” โดยใช้พ้ืนท่ี
ระดับหมู่บ้านท่ีได้ร ับผลกระทบจากช้างป่าใน 5 จังหวัด ภาคตะวันออก จ านวน 183 หมู่บ้าน  
(18 อ าเภอ 5 จังหวัด) (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2562) จ านวน 235 หมู่บ้าน (18 อ าเภอ 45 ต าบล)  
(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2563) จ านวน 299 หมู่บ้าน (22 อ าเภอ 56 ต าบล) (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2564)  
เป็นพ้ืนท่ีด าเนินงาน โดยมีแนวทางการด าเนินงานหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง ดังน้ี 
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แผนภาพท่ี 1 แนวทางการด าเนินงานหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง 
 

๑) คนรู ้จักช้าง โดยการต้ังคณะกรรมการ “หมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง” วเิคราะห์สถานการณ์                 
สาเหตุของการท่ีชา้งป่าบุกรุกแต่ละหมู่บ้าน ปรบัทัศนคติท่ีดีของคนท่ีมีต่อชา้งป่า ฝึกอบรมส่ิงท่ีคนควรท า
และไม่ควรท าเพ่ืออยู่รว่มกับช้าง วางแผนการเฝ้าระวังและการป้องกันภัยจากช้างป่า มีความรู ้
ในการเยียวยาผู้ประสบภัยจากช้างป่า ก าหนดกติกาการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง
ฝึกอบรมประชาชนให้มีความรู ้ความเข้าใจในเร ือ่งของชา้ง นิสัย พฤติกรรม ส่ิงท่ีชอบและไม่ชอบ 

๒) คนเข้าใจช้าง เรยีนรูพ้ฤติกรรมเพ่ือการอยู่รว่มกันกับชา้ง วธิเีอาตัวรอดจากการเผชญิหน้า 
กับช้างป่า สรา้งความรูใ้นการปลูกพืชอาหารช้างและพืชท่ีช้างไม่ชอบ ส่งเสรมิความรูเ้ร ือ่งสัตว์และพืช 
ท่ีเป็นแนวป้องกันชา้งป่าได้ เรยีนรูช้ว่งเวลาต่าง ๆ ท่ีชา้งจะออกหากิน 

๓) คนรกัษ์ช้าง จัดท าสถานท่ีส าหรบัช้าง เช่น โป่งเทียม ทุ่งหญ้าอาหารช้าง แหล่งน้า เป็นต้น          
จัดกิจกรรมจิตอาสาคนรกัษ์ช้างในการด าเนินงานในพ้ืนท่ี พัฒนากลุ่มอาชีพของประชาชนโดยใช้
ทรพัยากรในพ้ืนท่ี พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือชดเชยรายได้จากภัยช้างป่า สรา้งแบรนด์  
โดยใชค้วามเชือ่มโยงกับชา้ง (ผลิตภัณฑ์จากแบรนด์คนรกัษ์ชา้ง) ส่งเสรมิการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ แบรนด์ 
คนรกัษ์ช้างจากชุมชนท่ีได้รบัผลกระทบจากช้าง จัดสถานท่ีจ าหน่ายผลิตภัณฑ์คนรกัษ์ช้าง ส่งเสรมิ 
การเพาะพันธุก์ล้าไม้ท่ีชา้งชอบเพ่ือใชเ้ล้ียงชา้ง โดยท าเป็นการค้า  
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๔) คนอยู่รว่มกับช้าง บูรณาการหน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง และแก้ไข
ปัญหาแบบองค์รวม จัดท าหมู่บ้านท่องเท่ียว ก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยวตามบรบิทของแต่ละพ้ืนท่ี 
(หอดูช้าง) พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการท่องเท่ียว สรา้งเครอืข่ายการเชื่อมโยงการอยู่รว่มกันอย่าง
สมดุลระหว่างคนและช้างในด้านต่าง ๆ เช่น เครอืข่ายด้านอาชีพ ด้านการท่องเที่ยว ด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ด้านการเฝ้าระวังและป้องกัน เป็นต้น สรา้งระบบป้องกันและระวังภัยจากชา้งป่า (ใชร้ะบบไลน์
เตือนภัย) มีระบบเยียวยาผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากภัยชา้งป่าท่ียุติธรรมและเป็นธรรม (กรณีราคาพืชผล
ทางการเกษตร) มีกองทุนระหว่างรฐักับประชาชนรว่มกัน (เครอืข่าย องค์กร มูลนิธิ อปท. ฯลฯ)  
เป็นกองทุนโดยท่ีมาของเงนิประกอบด้วย 1 กองทุนชุมชน (กองทุนแม่ของแผ่นดิน กลุ่มออมทรพัย์
เพ่ือการผลิต) 2 กองทุนประกันภัยชุมชน (เงนิบรจิาคจากบรษัิทเอกชนขนาดใหญ่ (CSR)) ส่งเสรมิ               
การปลูกพืชท่ีช้างไม่ชอบกิน คนได้ประโยชน์จากการผลิตเพ่ือการค้า เช่น ฝาง ชะมวง เทพทาโร ชะอม 
เท้ายายม่อม อบเชย มะดันแดง ปลาไหลเผือก เป็นต้น มีระบบการประกาศภัยพิบัติฉุกเฉิน  
ตามเง ื่อนไขข้อกฎหมาย และเป็นธรรม 

         ท้ังน้ี กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่าง
คนและชา้งป่า ภายใต้ภารกิจของกรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – 2564 จ านวน 8 โครงการ ดังน้ี 
 1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสรา้งองค์ความรูห้มู่บ้านคนรกัษ์ช้าง ให้กับบุคลากร
กรมการพัฒนาชุมชน และผู้น าหมู่บ้าน ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด (จงัหวัดจันทบุร ีฉะเชิงเทรา ชลบุร ีระยอง             
และจังหวัดสระแก้ว) งบประมาณ 1,500,000 บาท กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 420 คน ด าเนินการ             
เม่ือวันท่ี 17 – 18 กันยายน 2562 ณ โรงแรมโกลเด้น ซต้ีิ ระยอง จงัหวัดระยอง 
   ๒) โครงการพัฒนาหมู่บ้านคนรกัษ์ช้างตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุน                         
การด าเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรกัษ์” พ้ืนท่ีเป้าหมาย จ านวน 23 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่บ้านคชานุรกัษ์ 
จ านวน 5 หมู่บ้าน และหมู่บ้านขยายผล จ านวน 18 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่                    
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้น าหมู่บ้านและเจา้หน้าท่ีกรมการพัฒนาชุมชนในการขับเคล่ือนหมู่บ้าน
คนรกัษ์ช้าง จ านวน 54 คน ได้แก่ นักวชิาการพัฒนาชุมชนจังหวัด พัฒนาการอ าเภอหรอืผู้แทน  
ผู้แทนหมู่บ้านคชานุรกัษ์และหมู่บ้านขยายผล และเจา้หน้าท่ีส่วนกลาง ด าเนินการระหว่างวันท่ี 14 - 15 
มกราคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและสาธิตอาชีพ 
ตามแผนพัฒนาวถีิชวีติเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและชา้ง จ านวน 23 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน 
          3) โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเครอืข่ายคชานุรกัษ์ชลบุร ีด้านการแปรรูป
สมุนไพร อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุร  ีโดยการอบรมสาธิตการแปรรูป และสนับสนุนครุภัณฑ์                
วัสดุและอุปกรณ์ ในการแปรรูปสมุนไพร จงัหวัดฯ ด าเนินการเม่ือวันท่ี 27 - 29 พฤษภาคม 2563 
 4) โครงการขยายผลการพัฒนาหมู่บ้านคนรกัษ์ช้างตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนับสนุนการด าเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรกัษ์”  งบประมาณ 24,783,400 บาทประกอบด้วย ๓ 
กิจกรรม ได้แก่  
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 กิจกรรมท่ี 1 สรา้งองค์ความรูแ้ละพัฒนาผลิตภัณฑ์อาชีพทางเลือก กิจกรรมย่อยท่ี 1 สรา้ง
องค์ความรู ้โดยจดัท าคู่มือฉบับการตู์น จ านวน ๕,๐๐๐ เล่ม กิจกรรมย่อยท่ี 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์อาชีพ
ทางเลือก ประกอบด้วย กลุ่มอาชพีเล้ียงผ้ึงบ้านคลองมะหาด จงัหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 15 คน และ
กลุ่มแปรรูปสมุนไพรบ้านเขาใหญ่ จงัหวัดชลบุร ีจ านวน 15 คน  
 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและสาธติอาชีพตามแผนพัฒนาวถีิชีวติเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุล
ระหว่างคนและชา้ง ประกอบด้วย ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 212 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน  
 กิจกรรมท่ี 3 ติดตาม ผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหาชา้งป่าตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงพ้ืนท่ี 5 จงัหวัดภาคตะวันออก โดยเจา้หน้าท่ีส่วนกลาง 
 ๕) สนับสนุนกลุ่มวสิาหกิจชุมชนผู้เล้ียงผ้ึง จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
โครงการท่ี ๑ ฝึกอบรมอาชีพกลุ่มวสิาหกิจชุมชนผู้เล้ียงผ้ึง (ศึกษาดูงาน) บ้านคลองมะหาด หมู่ท่ี 14 
ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ โครงการท่ี ๒ ส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีกลุ่มวสิาหกิจชุมชนผู้เล้ียงผ้ึง
บ้านคลองมะหาด หมู่ท่ี 14 ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ สมาชกิ ๒๑ คน 
 ๖) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์  
กลุ่มอาชพีในหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า พ้ืนท่ีเป้าหมาย จ านวน 45 ต าบล ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 5 
จังหวัดภาคตะวันออก (จังหวัดจันทบุร ีฉะเชิงเทรา ชลบุร ีระยอง และจังหวัดสระแก้ว) งบประมาณ 
17,599,500 บาท โดยด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อยอดของกลุ่มอาชพีในแต่ละต าบล เพ่ือสมาชิก
กลุ่มอาชีพมีความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงานกลุ่มอาชีพ เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพให้มี
คุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการตลาด และเชื่อมโยงปัจจัยการผลิตหรอืเชื่อมโยงต่อยอดผลิตภัณฑ์ 
จากกลุ่มอาชพีอ่ืนด้วย  
 7) โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชนหมู่บ้านคชานุรกัษ์ คลองตาอิน หมู่ท่ี ๙     
ต าบลคลองพลู อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจนัทบุร ีวัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการเพ่ือขับเคล่ือน 
การแก้ไขปัญหาช้างป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก โดยใช้พ้ืนท่ีหมู่บ้านเป็นศูนย์กลาง 
การบูรณาการแก้ไขปัญหา การสรา้งผู้น า สรา้งการมีส่วนรว่มของชุมชนโดยการน้อมน าศาสตรพ์ระราชา
สู่การปฏิบัติ การขับเคล่ือนการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวถีิชวีติ 
และเพ่ือให้คนและชา้งป่าสามารถอยู่รว่มกันได้อย่างสมดุล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 8) โครงการส่งเสรมิช่องทางการตลาดออนไลน์และสรา้งการรบัรูผ้ลิตภัณฑ์หมู่บ้านคชานุรกัษ์   
และหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ใน
หมู่บ้านคชานุรกัษ์และหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์สรา้งการรบัรู ้
ผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคชานุรกัษ์และหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า กลุ่มเป้าหมายหมู่บ้านคชานุรกัษ์
และหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า ใน 5 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และ
จงัหวัดสระแก้ว เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รบัประโยชน์ ดังน้ี  

(1) ผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคชานุรกัษ์และหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า ได้รบัการ
บันทึกเพ่ือเผยแพรป่ระชาสัมพันธใ์นรูปแบบวดีีทัศน์ จ านวน 5 จงัหวัด 20 ผลิตภัณฑ์ 

(2) ผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคชานุรกัษ์และหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า มีช่องทาง
ประชาสัมพันธแ์ละชอ่งทางการจ าหน่าย อย่างน้อย 4 ชอ่งทาง 

(3) หมู่ บ้านคชานุรักษ์และหมู่บ้านท่ีได้ร ับผลกระทบจากช้างป่ามีรายได้เพ่ิม ข้ึน                   
จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ รอ้ยละ 5 
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1.3 กลไกขับเคล่ือนการสรา้งความสมดุลระหว่างคนและชา้งป่า 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมรบัโครงการอนุรกัษ์ช้างป่ารอยต่อ ๕ จังหวัดในภาคตะวันออก  
ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ และทรงโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการอนุรกัษ์ 
ชา้งป่ารอยต่อ ๕ จงัหวัดในภาคตะวันออก ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒) โดยมีพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ                       
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ทรงเป็น                  
องค์ประธานท่ีปรกึษาสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณีิสิรพัิชร 
มหาวัชรราชธดิา เป็นองค์ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการ และกรรมการอ่ืน ๆ  
อีก รวมจ านวน ๓๕ คน 

๑) คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและชา้ง 
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีค าส่ังท่ี ๓๖๘/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่าง                  
คนและชา้ง โดยมีนายรอยล จติรดอน เป็นท่ีปรกึษา ปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เป็นประธานกรรมการ อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นกรรมการ อธบิดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุพื์ช เป็นกรรมการและเลขานุการ และกรรมการอ่ืน ๆ อีก รวมจ านวน ๒๖ คน 

๒) คณะท างานพัฒนาชุมชน 
 คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง 
มีค าส่ังท่ี ๔/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เร ือ่งแต่งต้ังคณะท างานพัฒนาชุมชน โดยพระอาจารย์สาย 
(พระครูประโชตธรรมาภิรม) เจ้าอาวาสวัดธรรมศิลาธรรมาราม (วังหิน) เป็นท่ีปรกึษา อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
เป็นหัวหน้าคณะท างาน พัฒนาการจงัหวัดระยอง เป็นคณะท างานและเลขานุการ และคณะท างานอ่ืน ๆ 
อีก รวมจ านวน ๑๙ คน มีเกษตร ส่งเสรมิวนเกษตรให้เป็นแนวรัว้ธรรมชาติ 
 (๒) สรา้งความเข้าใจในพฤติกรรมของช้าง และปฏิบัติต่อช้างเพ่ืออยู่รว่มกันอย่างสมดุล ลดปัญหา 
ความขัดแย้งระหว่างคนและชา้ง โดยการสรา้งเครอืข่ายชุมชนอนุรกัษ์ชา้ง 
 (๓) พัฒนาคนให้มีระบบอ านาจหน้าท่ี 
 (๑ ) พั ฒ น าก ารแล ะ ส่ ง เส ร มิ ก ระบ วนก าร เร ยี น รู ้ ก ารป ระกอบอ าชีพ  ก ารออม  
และการบรหิารจดัการเงนิทุนของชุมชน เพ่ือเสรมิสรา้งขีดความสามารถของประชาชนและชุมชน 
 (๔) ก าหนดให้มีระบบเตือนภัยชุมชน 
 (๕) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รบัมอบหมายและรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการฯ ทราบ 
อย่างต่อเน่ือง 
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 ๓) คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จังหวัด            
ภาคตะวันออก 
 กรมการพัฒนาชุมชน มีค าส่ังท่ี ๑๐๔๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๘ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เร ือ่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จังหวัด ภาคตะวันออก 
โดยมีอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืน ๆ อีก รวม จ านวน ๑๙ คน มีหน้าท่ี 
 (๑) ก าหนดแนวทาง มาตรการ ประสานงาน และบูรณาการการด าเนินงานและงบประมาณ 
ในความรบัผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขปัญหาชา้งป่า 
 (๒) ก าหนดแผนงานการขับเคล่ือนการพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการแก้ไขปัญหาชา้งป่าอย่างเป็นรูปธรรม 
 (๓) ก ากับ เรง่รดั ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนการพัฒนาหมู่บ้าน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขปัญหาชา้งป่า 
 (๔ ) ประสานหน่วยงานต่างๆ ท่ี เก่ียวข้อง เพ่ือให้ เกิดการขับเค ล่ือนการด าเนินชีวติ                         
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขปัญหาชา้งป่า 
 (๕) ประชุมติดตามผลการขับเคล่ือนงานและรายงานให้อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนทราบทุกเดือน 
 (๖) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย 

 ๔) คณะท างานสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาชา้งป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จงัหวัดภาคตะวันออก                
มีค าส่ังท่ี  ๓65/๒๕๖4 ลงวันท่ี ๑5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 เร ื่อง แต่งต้ังคณะท างานสนับสนุน                        
การขับเคล่ือนการด าเนินงานประกอบด้วย  
 4.๑) คณะท างานสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  
  โดยมีรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายนิวัติ น้อยผาง) เป็นหัวหน้าคณะท างาน  
รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายสุรศักด์ิ อักษรกุล) เป็นรองหัวหน้าคณะท างาน ผู้อ านวยการส านัก
เสร มิสร้างความเข้ มแข็ งชุ มชน  เป็ นคณะท างานและเลขานุ การ และคณะท างานอ่ื น  ๆ อี ก                                      
รวมจ านวน ๑1 คน มีหน้าท่ี 
  (๑) ก ากับดูแล ส่งเสรมิ สนับสนุน และติดตามความก้าวหน้าการขับเคล่ือนการด าเนินงาน         
เพ่ือการแก้ไขปัญหาชา้งป่าท่ีเป็นรูปธรรม 
  (๒) ก าหนดแผนงานการส่งเสรมิ สนับสนุน และติดตามความก้าวหน้าการขับเคล่ือน 
การด าเนินงานในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน 
  (๓) รวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานคณะกรรมการ
พัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก และคณะกรรมการ
โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ 
  (๔) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาช้างป่า
พ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จงัหวัด ภาคตะวันออก มอบหมาย 
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              4 .๒ ) คณะท างานขับเค ล่ือนการด าเนินงานในระดับ พ้ืน ท่ี  ประกอบด้วย ๕ คณะ  
โดยคณะท างานรับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัด 5 จังหวัด (จังหวัดชลบุร ีฉะเชิงเทรา จันทบุร ีระยอง  
และจงัหวัดสระแก้ว มีหน้าท่ี 
  (๑) ก ากับดูแล ส่งเสรมิ สนับสนุน และติดตามความก้าวหน้าการขับเคล่ือนการด าเนินงาน       
เพ่ือการแก้ไขปัญหาชา้งป่าท่ีเป็นรูปธรรม 
  (๒) ก าหนดแผนงานการส่งเสรมิ สนับสนุน และติดตามความก้าวหน้าการขับเคล่ือน                 
การด าเนินงานในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน 
  (๓) สนับสนุนการจัดท าแผน การเชื่อมโยงและประสานแผนสู่แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึง 
การประสานแผนกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ี 
  (๔) รายงานความก้าวหน้าการขับเคล่ือนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกัน
อย่างสมดุลระหว่างคนและช้างป่าให้คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาช้างป่า               
พ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จงัหวัดภาคตะวันออก ทราบอย่างต่อเน่ือง 
  (๕) ประสานหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนการด าเนิน
ชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขปัญหาชา้งป่า 
  (๖) หัวหน้าคณะท างานรบัผิดชอบพ้ืนท่ีแต่ละจังหวัด พิจารณามอบหมายเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้อ านวยการกลุ่มงานฯ ให้ด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีได้ตามท่ีเห็นสมควร 
  (๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาช้างป่า
พ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จงัหวัด ภาคตะวันออก มอบหมาย 
 5) คณะกรรมการชุมชน ๕ จงัหวัด โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ 
  หน่วยราชการในพระองค์ ๙๐๔ มีค าส่ังท่ี ๗๙/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เร ือ่ง 
แต่งต้ังคณะกรรมการชุมชน ๕ จงัหวัด โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ โดยแต่งต้ังราษฎรในพ้ืนท่ีท่ีได้รบั
ผลกระทบจากช้างป่าจาก ๕ จังหวัด ในภาคตะวันออก จังหวัดละ ๕ คน เป็นคณะกรรมการ
ประกอบด้วย จงัหวัดระยอง ชลบุร ีจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา และสระแก้ว 
  มีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 
  ๑) ก าหนดแผนการด าเนินงานหมู่บ้านคชานุรกัษ์ 
  ๒) ก าหนดระเบียบ กฎ กติกา ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงาน 
  ๓) ส่งเสรมิ และประสานงานการมีส่วนรว่ม ระหว่างหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 
ท้องถ่ิน ท้องท่ี และประชาชน 
  ๔) ด าเนินการอ่ืนๆ รว่มกับคณะกรรมการโครงการพัชรสุธาคชารกัษ์ ตามนโยบาย           
ของคณะกรรมการโครงการ  
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แผนภาพท่ี 2 กลไกขับเคล่ือนการสรา้งความสมดุลระหว่างคนและชา้งป่า 
 

คณะกรรมการโครงการอนุรกัษ์ชา้งป่ารอยต่อ ๕ จงัหวัด ในภาคตะวันออก 
(ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒) 

คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและชา้ง 
(ค าส่ังกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ี ๓๖๘/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม 

๒๕๖๑) 

คณะท างานพัฒนาชุมชน 
(ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานการจดัการปัญหาเพื่อการอยู่รว่มกันอยา่งสมดุลระหว่างคนและชา้ง  

ที ่๔/๒๕๖๒ ลงวันที ่๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒) 

คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาชา้งป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จงัหวัด ภาคตะวนัออก 
(ค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี ๑๐๔๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒) 

ะคณะท างานสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
ค าส่ังคณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาชา้งป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จงัหวัด  

ภาคตะวันออก ท่ี 365 ลงวันท่ี ๑5 มีนาคม ๒๕๖4) 

คณะกรรมการชุมชน ๕ จงัหวดั โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ 
(ค าส่ังหน่วยราชการในพระองค์ ๙๐๔ มีค าส่ังท่ี ๗๙/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๒) 



 

 

 
  

 

 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา 

ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา 
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2.1 แผนแม่บทสรา้งความสมดุลระหว่างคนและชา้งป่าภายใต้ 
      โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ 
 แผนแม่บทสรา้งความสมดุลระหว่างคนและชา้งป่า เป็นแผนภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์           
เป็นแผนการด าเนินงานด้านทรพัยากรธรรมชาติเพ่ือช้างป่า สัตว์ป่า และคุณภาพชีวติของประชาชน                   
เพ่ือสืบสาน รกัษา ต่อยอด แนวพระราชด ารพิระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง            
ในการแก้ไขปัญหาการอยู่รว่มกันระหว่างคนกับชา้งป่า รวมท้ังการอนุรกัษ์และพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติ
และพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนในพ้ืนท่ีป่ารอยต่อ ๕ จงัหวัดภาคตะวันออก  

 2.1.1 เป้าหมายแผนแม่บทสรา้งความสมดุลระหว่างคนและชา้งป่า 3 ระยะ ดังน้ี 
          ระยะส้ัน  

1) เกิดแผนด าเนินงานภาพรวมด้านการอนุรกัษ์ และพัฒนาของพ้ืนท่ีรว่มกัน ทั้งภาครฐั 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

2) เกิดพ้ืนท่ีตัวอย่างความส าเรจ็จัดการปัญหา เพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่าง                     
คนและชา้ง 

3) เกิดเครอืข่ายภาคประชาชนอนุรกัษ์ชา้ง และกลุ่มอาสาสมัครท างานรว่มกัน 
         ระยะกลาง  

1) เกิดระบบจดัการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและชา้ง ที่สามารถ
ขยายผลความส าเรจ็อย่างต่อเน่ืองได้ 

         ระยะยาว  
1)  เกิดระบบติดตาม ประเมิน จดัการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันระหว่างคนกับชา้ง 
2)  เกิดแนวทางพัฒนาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและชา้ง อย่างยั่งยืน 

2.1.2 แนวทางพัฒนาตามแผนแม่บทสรา้งความสมดุลระหว่างคนและชา้งป่า 3 แนวทาง ดังน้ี 
      1) แนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีป่าอนุรกัษ์ส าหรบัเป็นท่ีอาศัยของชา้งป่า 

       แนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีป่าอนุรักษ์ ท่ีเป็นแหล่งอาศัยของช้างป่า และสัตว์ป่า  
ซึ่งปัจจุบันพบว่า ช้างป่าหากินนอกพ้ืนท่ี ควรเรง่ด าเนินงานฟ้ืนฟูป่า พัฒนาแหล่งน้า แหล่งอาหาร  
ท้ังพืชอาหารช้าง ทุ่งหญ้าอาหารช้าง และโป่งดิน ให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือดึงช้างป่ากลับสู่ 
ผืนป่าใหญ่ ส าหรบัวธิกีารฟ้ืนฟูป่าอาจใชว้ธิ ี“ปลูกป่า โดยไม่ต้องปลูก” และอาจเสรมิด้วยพืชท่ีชว่ยลด
การเจรญิพันธุ์ของช้าง รวมท้ังสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานรัฐและ                    
ภาคประชาชน 
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 2) แนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีแนวกันชน 
        ส าหรบัพ้ืนท่ีแนวกันชน ซึ่งเป็นท่ีท่ีปัจจุบันชา้งป่าใชเ้ป็นท่ีอยู่อาศัย มีท้ังท่ีอยู่ประจ าและ        

ออกมาหากินเป็นครัง้คราวในช่วงฤดูแล้ง ควรเรง่ด าเนินการพัฒนาแหล่งน้า แหล่งอาหาร ส าหรบั             
ชา้งป่าตามเส้นทางการเคล่ือนตัวของชา้ง สรา้งจุดพักชา้งในป่าชุมชนเพ่ือดึงดูดให้ชา้งกลับคืนสู่ป่าใหญ่
ในเขตรกัษาพันธุสั์ตว์ป่าเขาอ่างฤๅไน แต่ไม่ควรให้สมบูรณ์จนเกินไป เพราะจะท าให้ชา้งอาศัยอยู่ถาวร 
รวมท้ังส่งเสรมิการปลูกพืชสมุนไพรในป่าชุมชน พัฒนาระบบติดตามและเฝ้าระวังช้างป่า ติดต้ังกล้อง 
เพ่ือดูการเคล่ือนท่ีของช้างโดยพิจารณาต าแหน่งท่ีได้ร ับผลกระทบมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก  
และพัฒนาเครอืข่ายเฝ้าระวัง 

3) แนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชน 
        ส าหรบัพ้ืนท่ีชุมชน ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า จะด าเนินงานพัฒนา            
น ารอ่งในพ้ืนท่ีหมู่บ้านคชานุรกัษ์ ๕ จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และจงัหวัด
สระแก้ว รวมท้ังพ้ืนท่ีชุมชนท่ีได้รบัผลกระทบ เร ิม่ต้นจากการให้ความรู ้สรา้งความเข้าใจให้แก่ชุมชน
เร ือ่งพฤติกรรมของชา้งป่าและการปฏิบัติต่อชา้ง ท้ังท้องท่ี ท้องถ่ิน และประชาชน ในการอยู่รว่มกันกับ
ชา้งป่า รวมท้ังสรา้งเครอืข่ายชุมชนอนุรกัษ์ช้างป่า พัฒนาแหล่งน้าชุมชนแยกจากแหล่งน้า              ชา้ง
ป่า ส่งเสรมิให้เกิดป่าชุมชนรว่มกับภาครฐั สรา้งกลุ่มโดยเฉพาะกลุ่มท่ีไม่มีพ้ืนท่ีท ากิน ให้มีกฎ กติกา ใน
การดูแลบ ารุงรกัษาป่ารว่มกัน ปรบัเปล่ียนวถีิการเกษตร ส่งเสรมิการปลูกไม้ ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง 
และพืชอาหารท่ีช้างไม่ชอบ สรา้งกลุ่มอาสาสมัครเฝ้าระวัง ป้องกัน และแจ้งเตือนภัยจากช้างป่า 
จัดระบบกองทุนคชานุรกัษ์ เป็นระบบกองทุน เพ่ือบรหิารจัดการแก้ปัญหาผลกระทบจากช้าง                    
แบบพ่ึงตนเองและเยียวยาผู้ประสบภัยจากชา้งป่า 

 2.1.3 แผนปฏิบัติการสรา้งความสมดุลระหว่างคนและช้างป่า ๓ ปี แบ่งแผนการจัดการ                 
ออกเป็น 3 ด้านตามพ้ืนท่ี รวม ๙ กลยุทธ ์ดังน้ี 

ด้านท่ี 1 การจดัการพ้ืนท่ีป่าอนุรกัษ์ส าหรบัเป็นท่ีอาศัยของชา้งป่า ประกอบด้วย 2 กลยุทธ ์ดังน้ี 
กลยุทธท่ี์ ๑.๑ เพ่ิมศักยภาพถ่ินอาศัยของชา้งป่า 
กลยุทธท่ี์ ๑.2 การจดัการประชากรชา้งป่า 

ด้านท่ี 2 การจดัการพ้ืนท่ีแนวกันชนประกอบด้วย 3 กลยุทธ ์ดังน้ี 
กลยุทธท่ี์ ๒.1สรา้งจุดพักชา้งในป่าชุมชนเพ่ือดึงชา้งกลับสู่เขตรกัษาพันธุสั์ตว์ป่าฯ 
กลยุทธท่ี์ 2.๒ ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพป่าชุมชน 
กลยุทธท่ี์ ๒.3 จดัท าระบบติดตามและเฝ้าระวังชา้งป่า 

ด้านท่ี 3 การจดัการพ้ืนท่ีชุมชน ดังน้ี 
กลยุทธท่ี์ ๓.๑ สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับประชาชน 
กลยุทธท่ี์ ๓.๒ ปรบัเปล่ียนอาชพีพัฒนาอาชพี 
กลยุทธท่ี์ ๓.๓ สรา้งระบบการเฝ้าระวงั ป้องกัน และเตือนภัยให้กับชุมชน 

  กลยุทธท่ี์ ๓.๔ สรา้งระบบการเยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบ 
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2.2 แผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่าภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานรุักษ์           

 แผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่าภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์                     
ท่ีเก่ียวกับภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน คือ ด้านท่ี ๓ การจัดการพ้ืนท่ีชุมชน ประกอบด้วย พ้ืนท่ีชุมชน              
ท่ีได้รบัผลกระทบ และพ้ืนท่ีน ารอ่งในพ้ืนท่ีหมู่บ้านคชานุรกัษ์  ๕  จงัหวัด ดังน้ี 

กลยุทธท่ี์ ๓.๑  สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับประชาชน 
  เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์
 ๑. หมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า จ านวน  ๒99 หมู่บ้านใน ๕ จังหวัด ได้รบัความรู ้
ความเข้าใจพฤติกรรมของชา้งและพฤติกรรมท่ีคนควรปฏิบัติต่อชา้ง และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อชา้ง  
 ๒. ประชาชนท่ัวไปได้รับความรู ้ความเข้าใจหลักการปฏิบัติต่อช้าง ท าให้ อุบั ติเหตุ 
และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากชา้งป่าลดลง 
 ๓. มีบทเรยีนความส าเรจ็จากหมู่บ้านคชานุรกัษ์ ๕ หมู่บ้าน เพ่ือน ามาใช้เป็นตัวอย่างในการ
ขยายผล 
  ตัวชีว้ัด 
 ๑. รอ้ยละของชุมชนท่ีมีความรู ้ความเข้าใจพฤติกรรมของชา้งและพฤติกรรมท่ีคนควรปฏิบัติ
ต่อชา้ง (รอ้ยละ ๘๐ ข้ึนไป) 
 ๒. จ านวนอุบัติเหตุและผลกระทบจากชา้งป่าในชุมชนลดลง 
 ๓. จ านวนบทเรยีนความส าเรจ็จากหมู่บ้านคชานุรกัษ์ ปีละ ๕ เร ือ่ง 

กลยุทธท่ี์ ๓.๒  ปรบัเปล่ียนอาชพี พัฒนาอาชพี 
  เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์
 ๑. หมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า จ านวน ๒99 หมู่บ้านใน ๕ จังหวัด มีความม่ันคง 
ทางการประกอบอาชพี  
 ๒. ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย สามารถลดรายจา่ย และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  ตัวชีว้ัด 
 ๑. จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีเพ่ิมข้ึน 
 ๒. ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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กลยุทธท่ี์ ๓.๓  สรา้งระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตือนภัยให้กับชุมชน 
  เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์
 ๑. หมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า  จ านวน ๒99 หมู่บ้านใน ๕ จังหวัด ได้รบัผลกระทบ              
จากชา้งป่าลดลง 
 ๒. เกิดระบบเครอืข่ายการเฝา้ระวังและเตือนภัยชุมชน 
  ตัวชีว้ัด 
 ๑. จ านวนหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่าลดลง 
 ๒. มีเครอืข่ายการเฝ้าระวงั และเตือนภัยชุมชน 

กลยุทธท่ี์ ๓.๔  สรา้งระบบการเยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบ 
  เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์
 ๑. ประชาชนท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่าใน ๕  จังหวัด ได้รบัการชดเชยเยียวยาอย่าง
เหมาะสม  
  ตัวชีว้ัด 
 1. รอ้ยละของสมาชกิกองทุนท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่าได้รบัการเยียวยา 
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กระบวนการสนับสนุน 
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3.1 กระบวนการท างานพัฒนาชุมชน 

กระบวนการท างานพัฒนาชุมชน การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเป็นงานท่ีต้องท าอย่างต่อเน่ือง
และเป็นกระบวนการ ดังน้ี 
             1) การศึกษาชุมชน เป็นการเสาะแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การปกครอง และสภาพความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เพ่ือทราบปัญหา 
และความต้องการของชุมชนท่ีแท้จรงิ วธิีการในการศึกษาชุมชนอาจต้องใช้หลายวธิีประกอบกัน                      
ท้ังการสัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่างๆ ท่ีมีอยู่ในชุมชนด้วย 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจรงิมากท่ีสุด กลวธิีท่ีส าคัญท่ีนักพัฒนาต้องใช้ในข้ันตอนน้ี คือ                  
การสรา้งความสัมพันธ์กับคนในชุมชน เพราะถ้าหากปราศจากสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างพัฒนากรกับ
ชาวบ้านแล้ว เป็นการยากที่จะได้รูแ้ละเข้าใจปัญหาความต้องการจรงิ ๆ ของชาวบ้าน ความสัมพันธอั์นดี 
จนถึงข้ันความสนิทสนมรกัใคร ่ศรทัธา จงึเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับคนในชุมชน 
             2) การให้การศึกษาแก่ชุมชน เป็นการสนทนา วเิคราะห์ปัญหารว่มกับประชาชน เป็นการน าข้อมูล
ต่าง ๆ ท่ีได้จากข้ันตอนการศึกษาชุมชน มาวเิคราะห์ถึงปัญหาความต้องการและสภาพท่ีเป็นจรงิ              
ผลกระทบความรุนแรง และความเสียหายต่อชุมชน กลวธิีท่ีส าคัญในข้ันตอนน้ี คือ การกระตุ้นให้
ประชาชนได้รู ้เข้าใจ และตระหนักในปัญหาของชุมชน ซึ่งในปัจจุบันก็คือ การจัดเวทีประชาคม                   
เพ่ือค้นหาปัญหารว่มกันของชุมชน 
             3)  การวางแผน/โครงการ เป็นข้ันตอนให้ประชาชนรว่มตัดสินใจ และก าหนดโครงการ  
เป็นการน าเอาปัญหาท่ีประชาชนตระหนัก และยอมรบัว่าเป็นปัญหาของชุมชนมารว่มกัน หาสาเหตุ 
แนวทางแก้ไขและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจท่ีจะแก้ไข                  
ภายใต้ขีดความสามารถของประชาชนและการแสวงหาความช่วยเหลือจากภายนอก กลวธิท่ีีส าคัญ               
ในข้ันตอนน้ี คือ การให้ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการแก้ไขปัญหา วธิกีารวางแผน การเขียนโครงการ โดย
ใชเ้ทคนิคการวางแผนแบบให้ประชาชนมีส่วนรว่ม 
             4) การด าเนินงานตามแผนและโครงการ โดยมีผู้รบัผิดชอบในการด าเนินการตามแผน               
และโครงการท่ีได้ตกลงกันไว้  กลวธิีท่ีส าคัญในข้ันตอนน้ี คือ การเป็นผู้ช่วยเหลือ สนับสนุน 
ใน 2 ลักษณะ คือ 

4.1) เป็นผู้ปฏิบัติงานทางวชิาการ เช่น แนะน าการปฏิบัติงาน ให้ค าปรกึษาหารอื 
ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
               4.2) เป็นผู้ส่งเสรมิให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนรว่มในการปฏิบัติงาน 
              5)  การติดตามประเมินผล เป็นการติดตามความก้าวหน้าของงานท่ีก าลังด าเนินการ 
ตามโครงการ เพ่ือการปรบัปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีพบได้อย่างทันท่วงที กลวธิท่ีีส าคัญในข้ันตอนน้ี 
คือ การติดตามดูแล การท างานท่ีประชาชนท า เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  
แล้วน าผลการปฏิบัติงาน ตามโครงการหรอืกิจกรรมไปเผยแพร่เพ่ือให้ ผู้เก่ียวข้องได้ทราบ  
สามารถกระท าได้โดย 
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                 5.1) แนะน าให้ ผู้น าท้องถ่ินหรอืชาวบ้าน ติดตามผลและรายงานผลด้วยตนเอง  
เชน่ รายงานด้วยวาจา รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร การจดันิทรรศการ เป็นต้น 
                5.2) พัฒนากรเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เช่น รายงานด้วยวาจา 
ต่อผู้บังคับบัญชาและผ้เก่ียวข้อง เสนอผลการปฏิบัติงานต่อท่ีประชุม ท าบันทึกรายงาน ตามแบบฟอรม์
ต่าง ๆ ของทางราชการ   

3.2 กระบวนงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพ้ืนที่รอยต่อ 5 จังหวัด                
      ภาคตะวันออก (จังหวัดจันทบุร ีฉะเชิงเทรา ชลบุร ีระยอง และจังหวัดสระแก้ว)  

3.2.1 กระบวนงาน 1 : เรยีนรูว้ถีิชวีติ คน - ชา้ง 
 1) การเตรยีมการพัฒนาเคร ือ่งมือ สบับสนุนการเรยีนรูป้ระกอบด้วย 

(1) ทบทวนคณะท างานสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานฯ ตามค าส่ัง
คณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ ๕ จังหวัดภาคตะวันออก  
ท่ี 365 ลงวันท่ี ๑5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

(2) ระบุประเด็นการจัดเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ก าหนด
ประเด็นค าถามและรูปแบบการจดัเก็บข้อมูล  

2) การลงพ้ืนท่ีภาคสนาม 
(1) การศึกษาชุมชน เป็นการเสาะแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ ในชุมชน วธิกีารในการศึกษา

ชุมชนอาจต้องใช้หลายวธิปีระกอบกัน ท้ังการสัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ จัดท าแผนท่ีชุมชน  
ระบุพิกัดและการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในชุมชนด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจรงิ
มากท่ีสุด กลวธิีท่ีส าคัญท่ีนักพัฒนาต้องใช้ในข้ันตอนน้ี คือ การสรา้งความสัมพันธ์กับคนในชุมชน  
เพราะถ้าหากปราศจากสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างพัฒนากรกับชาวบ้านแล้วเป็นการยากที่จะได้รูแ้ละเข้าใจ
ปัญหาความต้องการจรงิ ๆ ของชาวบ้าน ความสัมพันธอั์นดี จนถึงข้ันความสนิทสนมรกัใคร ่ศรทัธา  
จงึเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับคนในชุมชน 

(2) การให้การศึกษาแก่ชุมชน การน าข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้จากข้ันตอนการศึกษาชุมชน  
มาวเิคราะห์ถึงปัญหาความต้องการและสภาพท่ีเป็นจรงิ ผลกระทบ ความรุนแรง และความเสียหาย 
ต่อชุมชน กลวธิท่ีีส าคัญในข้ันตอนน้ี คือ การกระตุ้นให้ประชาชนได้รู ้เข้าใจ และตระหนักในปัญหา 
ของชุมชน โดยจะแยกข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 

- ข้อมูลเก่ียวกับคน ซึ่งประกอบด้วย สภาพสังคมและเศรษฐกิจรายครวัเรอืน
ทัศนคติของคนท่ีมีต่อช้าง ผลกระทบจากช้างและการเยียวยา หรอืข้อมูลอ่ืน ๆ ตามข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
และสอดคล้องกับกับสภาพพ้ืนท่ี 
   - ข้อมูลเก่ียวกับชา้ง ในเร ือ่งของพฤติกรรมต่างท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีและข้อมูลพฤติกรรมท่ัวไป 
  ท้ังน้ีได้ท าเทคนิคและวธิกีารทางเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือให้เกิดการส่ือสารท่ีเข้าใจงา่ยและ
เป็นการส่ือสารท่ี ทันสมัย เช่น  แผน ท่ี เดินดิน/แผนท่ี ภู มิ สังคม  (Geo – Social Mapping)   
ใน รูปแบบManual รูปแบบ Information Technology ระบบสารสนเทศภู มิศาสตร์ (GIS : 
Geographic Information System) เป็นต้น 
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 (๓) วางแผนการพัฒนาเป็นข้ันตอนให้ประชาชนรว่มตัดสินใจ กลวธิีท่ีส าคัญใน
ข้ันตอนน้ี คือ การให้ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการแก้ไขปัญหา วธิกีารวางแผน การเขียนโครงการ               
โดยใชเ้ทคนิคการวางแผนแบบให้ประชาชนมีส่วนรว่ม 

3.2.2 กระบวนงาน 2 : ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา 
  ซึง่ประกอบด้วย 

 (1) การส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดกลุ่มอาชพี 
เกิดสินค้าและผลิตภัณฑ์ เกิดรายได้ชดเชยผลกระทบจากชา้งป่า และสามารถบรหิารจดัการกลุ่มอาชพี 
พรอ้มท้ังน าผลก าไรไปสู่การจดัสวัสดิการให้กับชุมชนได้ 
 (2) การส่งเสรมิและสนับสนุนให้สรา้งระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตือนภัยในชุมชน 
 (3) ก าร ส่ ง เส รมิ และส นั บส นุน ให้ ส ร้าง ระบบ เยี ย วย า ผู้ ไ ด้ ร ับ ผ ลก ระทบ  
เชน่ กองทุนคชานุรกัษ์ กองทุนชว่ยเหลือผู้ประสบภัยจากชา้งป่า เป็นต้น 
 3.2.3 กระบวนการ 3 : การติดตามผลการด าเนินงาน 
  การติดตามความก้าวหน้าของงานท่ีก าลังด าเนินการตามโครงการ เพ่ือการปรบัปรุง
แก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีพบได้อย่างทันท่วงที กลวธิท่ีีส าคัญในข้ันตอนน้ี คือ การติดตามดูแล การท างาน
ท่ีประชาชนท า เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค แล้วน าผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
หรอืกิจกรรมไปเผยแพรเ่พ่ือให้ผู้เก่ียวข้องได้ทราบ  

 

 
 

แผนภาพท่ี 2 กระบวนงานสนับสนุนการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาชา้ป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จงัหวัด               
ภาคตะวันออก (จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว) 
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ภาพกิจกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานระดับพ้ืนท่ีแก้ไขปัญหาชา้ป่า 
พ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จงัหวัดภาคตะวันออก 

(จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว) 
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ผลการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
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ผ ลก า รด า เ นิ นง า น โค ร งก า ร พั ช ร สุ ธ าคช า นุ รัก ษ์ ใ นภ า ร กิ จ เ ก่ี ย ว กั บ  " คน "  ปี  2 564  
โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินการส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคล่ือนการจัดการปัญหาช้างป่า  
ตามแผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่ างคนและช้าง ภายใต้โคร งการพัชรสุธาคชานุรักษ์                                    
ด้านการจดัการพ้ืนท่ีชุมชน ดังน้ี 
 4.1 การพัฒนาเคร ือ่งมือสนับสนุนการเรยีนรู ้โดยคณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือน 
การแก้ไขปัญหาช้างป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก มีค าส่ัง ท่ี 344/2563 ลงวันท่ี 16 มีนาคม  
พ.ศ. 2563 เร ือ่งแต่งต้ังคณะท างานสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน และแต่งต้ังคณะท างาน
สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานข้ึนใหม่ เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลง โอนย้าย และเกษียนอายุ
ราชการ โดยคณะกรรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาช้างป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จังหวัด 
ภาคตะวันออก มีค าส่ัง ท่ี 365/2564 ลงวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ.2564 เร ื่องแต่งต้ังคณะท างาน
สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 2 คณะ ดังน้ี 1. คณะท างานสนับสนุน 
การขับเคล่ือนการด าเนินงาน 2. คณะท างานขับเคล่ือนการด าเนินงานในระดับพ้ืนท่ี (คณะท างาน
รบัผิดชอบจังหวัดชลบุร ีคณะท างานรบัผิดชอบจังหวัดฉะเชิงเทรา คณะท างานรบัผิดชอบจังหวัด
จนัทบุร ีคณะท างานรบัผิดชอบจงัหวัดระยอง และคณะท างานรบัผิดชอบจงัหวัดสระแก้ว) เพ่ือสนับสนุน
การขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขปัญหา               
ช้างป่า การสรา้งเครอืข่ายการพัฒนาท่ียั่งยืนและเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรกัษ์”                
ภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามก าหนด และระบุประเด็นการจดัเก็บข้อมูล
ในพ้ืนท่ี กลุ่มเป้าหมาย ตัวอย่างท่ีจะสัมภาษณ์ 
 4.2 การลงพ้ืนท่ี: ปฏิบัติการภาคสนาม พ้ืนท่ีเป้าหมายหมู่บ้านคชานุรกัษ์ และหมู่บ้านขยายผล 
หมู่บ้านคชานุรักษ์ จ านวน 44 หมู่บ้าน 11 ต าบล 8 อ าเภอ 5 จังหวัด และให้ส่วนภูมิภาค                          
ด าเนินการขยายผลตามแนวทางให้ครอบคลุมหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า รวมท้ังส้ิน 299 
หมู่บ้าน 56 ต าบล 22 อ าเภอ 5 จงัหวัด รายละเอียดการด าเนินการดังน้ี 
  4.2.1 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจกับประชาชน 
     กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ได้ด าเนินการ
ครบท้ัง 5 จังหวัด ด้วยการจัดกิจกรรมเพ่ือสรา้งองค์ความรู ้เช่น การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรู ้             
การเล่าเร ือ่ง การแสดงบทบาทสมมุติ การถาม - ตอบ เป็นต้น มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมท้ังส้ินจ านวน 6,976 คน 
ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินผลการรบัรององค์ความรูม้ากกว่ารอ้ยละ 80 ของเกณฑ์ประเมิน 
 4.2.2 การปรบัเปล่ียนอาชพี พัฒนาอาชพี 
        กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ต้ังแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 โดยจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดด าเนินการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 
ในพ้ืนท่ี ท่ี ได้ร ับผลกระทบจากจากช้างป่า ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดภาคตะวันออก จ านวน 253 หมู่บ้าน                                      
(18 อ าเภอ 45 ต าบล) เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดกลุ่มอาชีพ เกิดสินค้าและผลิตภัณฑ์ เกิดรายได้ชดเชย
ผลกระทบจากชา้งป่า และสามารถบรหิารจดัการกลุ่มอาชพี พรอ้มท้ังน าผลก าไรไปสู่การจดัสวัสดิการ
ให้กับชุมชนได้  
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        โดยในปี 2563 เกิดกลุ่มอาชพี 387 กลุ่ม มีครวัเรอืนเข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 
7,050 ครวัเรอืน และในปี 2564 ได้ด าเนินการขยายผลและต่อยอดกิจกรรมจากปี 2563 จ านวน 60 
กลุ่มอาชพี มีครวัเรอืนเข้ารว่มกิจกรรมจ านวน 1,800 ครวัเรอืน ซึง่มีรายละเอียดกิจกรรมโครงการ ดังน้ี 

1) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ 
กลุ่มอาชพีในหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ ให้สามารถจ าหน่ายในระบบออนไลน์  
และชอ่งทางการตลาดอ่ืน ๆ ได้  
 กลุ่มเป้าหมายการด าเนินงาน : 45 ต าบลท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า 
 งบประมาณ 17,599,500 บาท 
 กิจกรรมด าเนินการ 
 1. สร้างการเรยีนรู ้ด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ  
โดยผู้มีความเชีย่วชาญและประสบการณ์ 
   2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี เพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุล
ระหว่างคนและชา้ง เพ่ือให้จ าหน่ายสินค้าผ่านระบบออนไลน์ และชอ่งทางการตลาดอ่ืน ๆ  
 ผลการด าเนินงาน 

จงัหวัด จ านวนต าบลที่ได้รบั
ผลกระทบและได้รบั

งบประมาณ 

จ านวนหมู่บ้านที่
เข้ารว่ม 

จ านวนกลุ่มอาชพี จ านวนผลิตภัณฑ์
ทีเ่กิดขึ้น 

จนัทบุร ี 20 49 21 32 
ฉะเชงิเทรา 7 13 13 36 
ชลบุร ี 10 18 13 27 
สระแก้ว 4 12 8 37 
ระยอง 4 5 5 8 
 45 97 60 140 
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ผลการด าเนินงานพ้ืนท่ีจงัหวัดจนัทบุร ี
กระบวนงานสนับสนุนการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาช้าป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จงัหวัดภาคตะวันออก 

(จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว) 
กระบวนงาน 1 : เรยีนรูว้ถีิชวีติ คน – ชา้ง 
กระบวนงาน 2 : ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา 
กระบวนการ 3 : การติดตามผลการด าเนินงาน 
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พ้ืนท่ีเ ป้าหมายจังหวัดจันทบุร  ีจ านวน  20 ต าบล ด าเ นินกิจกรรมสร้างการเรยีนรู ้
ด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี 

เกิดกลุ่มจ านวนกลุ่มอาชพี 21 กลุ่ม จ านวนผลิตภัณฑ์ 32 ผลิตภัณฑ์ 
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ผลการด าเนินงานพ้ืนท่ีจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
กระบวนงานสนับสนุนการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาชา้ป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จงัหวัด ภาคตะวันออก 

(จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว) 
กระบวนงาน 1 : เรยีนรูว้ถีิชวีติ คน – ชา้ง 
กระบวนงาน 2 : ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา 
กระบวนการ 3 : การติดตามผลการด าเนินงาน 
พ้ืนท่ีเป้าหมายจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 7 ต าบล ด าเนินกิจกรรมสร้างการเรยีนรู ้

ด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี 

เกิดกลุ่มจ านวนกลุ่มอาชพี 13 กลุ่ม จ านวนผลิตภัณฑ์ 36 ผลิตภัณฑ์ 
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แผนผังการเชือ่มโยงการผลิตในพ้ืนที่ อ าเภอสนามชยัเขต และอ าเภอท่าตะเกียบ 
 

อ าเภอสนามชยัเขต 

 
 อ ำเภอท่ำตะเกียบ 
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ผลการด าเนินงานพ้ืนท่ีจงัหวัดชลบุร ี
กระบวนงานสนับสนุนการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาชา้ป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จงัหวัด ภาคตะวันออก 

(จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว) 
กระบวนงาน 1 : เรยีนรูว้ถีิชวีติ คน – ชา้ง 
กระบวนงาน 2 : ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา 
กระบวนการ 3 : การติดตามผลการด าเนินงาน 
พ้ืนท่ีเป้าหมายจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 10 ต าบล ด าเนินกิจกรรมสร้างการเรยีนรู ้

ด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี 

เกิดกลุ่มจ านวนกลุ่มอาชพี 13 กลุ่ม จ านวนผลิตภัณฑ์ 27 ผลิตภัณฑ์ 
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ผลการด าเนินงานพ้ืนท่ีจงัหวัดระยอง 
กระบวนงานสนับสนุนการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาชา้ป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จงัหวัด ภาคตะวันออก 

(จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว) 
กระบวนงาน 1 : เรยีนรูว้ถีิชวีติ คน – ชา้ง 
กระบวนงาน 2 : ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา 
กระบวนการ 3 : การติดตามผลการด าเนินงาน 
 

การสรา้งความรูค้วามเข้าใจเร ือ่งเล่าชาวคชานุรกัษ์ให้กับผู้น าชุมชนประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
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พ้ืน ท่ี เ ป้ าหมายจังหวัดระยอง  จ านวน 4 ต าบล  ด า เ นินกิจกรรมสร้างการเร ยีนรู ้
ด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี 

เกิดกลุ่มจ านวนกลุ่มอาชพี 8 กลุ่ม จ านวนผลิตภัณฑ์ 37 ผลิตภัณฑ์ 
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ผลการด าเนินงานพ้ืนท่ีจงัหวัดสระแก้ว 
กระบวนงานสนับสนุนการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาชา้ป่าพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จงัหวัด ภาคตะวันออก 

(จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว) 
กระบวนงาน 1 : เรยีนรูว้ถีิชวีติ คน – ชา้ง 
กระบวนงาน 2 : ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา 
กระบวนการ 3 : การติดตามผลการด าเนินงาน 
ถอดองค์ความรู ้สร้างกลยุทธ์การจัดการปัญหาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่าง             

คนและชา้งป่า จ.สระแก้ว   
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พ้ืน ท่ี เ ป้ าหมายจังหวัดระยอง  จ านวน 4 ต าบล  ด า เ นินกิจกรรมสร้างการเร ยีนรู ้
ด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี 

เกิดกลุ่มจ านวนกลุ่มอาชพี 5 กลุ่ม จ านวนผลิตภัณฑ์ 8 ผลิตภัณฑ์ 
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 2) โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชนหมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านคลองตาอิน หมู่ท่ี 9  
ต าบลคลองพูล อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบุร ี
 วั ต ถุประสง ค์  เ พ่ือ ขับเค ล่ือนการแก้ ไข ปัญหาช้าง ป่า พ้ืน ท่ีรอยต่อ 5 จังหวัด 
ภาคตะวันออก โดยใช้พ้ืนท่ีหมู่บ้านเป็นศูนย์กลางการบูรณาการแก้ไขปัญหา การสร้างผู้น า  
สรา้งการมีส่วนรว่มของชุมชนโดยการน้อมน าศาสตรพ์ระราชาสู่การปฏิบัติ การขับเคล่ือนการน้อมน า
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวถีิชีวติ และเพ่ือให้คนและช้างป่าสามารถ 
อยู่รว่มกันได้อย่างสมดุล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
 งบประมาณ 454,500 บาท 
 กลุ่มเป้าหมาย ผู้น าชุมชนบ้านคลองตาอิน (หมู่บ้านคชานุรกัษ์) ผู้น าองค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถ่ินต าบลคลองพลู อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบุร ีจ านวน ๒๐ คน  
 ผลจาการด าเนินโครงการ สมาชิกชุมชนได้รบัความรูค้วามเข้าใจในเร ือ่งดังกล่าวข้างต้น
เพ่ิมมากข้ึน และได้ร่วมกันท ากิจกรรม Workshop ดัง น้ี  1) โครงสร้างชมรมการท่องเท่ียว 
บ้านคลองตาอิน และ 2) กฎระเบียบในการท าการท่องเท่ียวชุมชนในเบ้ืองต้น ท้ังน้ีประโยชน์ท่ีชุมชน 
จะได้รบั มีดังน้ี 
 1) หมู่บ้านคชานุรกัษ์เป็นพ้ืนท่ีท่องเท่ียวและศึกษาดูงานให้กับนักท่องเท่ียวและผู้ท่ีสนใจ 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีหมู่บ้านคชานุรกัษ์มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 3) ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รบัการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการท่องเที่ยว 

 

 

การบูรณาการแก้ไขปัญหา  
การสรา้งผู้น า สรา้งการมี 
ส่วนรว่มของชุมชนโดยการ  
น้อมน าศาสตรพ์ระราชาสู่ 
การปฏิบัติ การขับเคล่ือน 
การน้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ 
การปฏิบัติจนเป็นวถีิชวีติ  
และเพ่ือให้คนและชา้งป่า

สามารถอยู่รว่มกันได้อย่างสมดุล 
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 3) การติดตามสนับสนุนอาชพีทางเลือกให้ตรงกับความต้องการของหมู่บ้านคชานุรกัษ์ 
      กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการสนับสนุนอาชีพทางเลือกให้ตรงกับความต้องการของ
หมู่บ้านคชานุรกัษ์ โดยสนับสนุนกลุ่มเล้ียงผ้ึงบ้านคลองมะหาด จงัหวัดฉะเชงิเทรา จ านวน ๒ โครงการ 
งบประมาณ ๙๗๖,๒๑๕ บาท เม่ือปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจ าแนกเป็น 
   (1) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพกลุ่มวสิาหกิจชุมชนผู้เล้ียงผ้ึงบ้านคลองมะหาด        
หมู่ท่ี ๑๔ ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ จงัหวัดฉะเชงิเทรา งบประมาณ ๔๙๓,๑๘๐ บาท 
  (2) โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มวสิาหกิจชุมชนผู้เล้ียงผ้ึงบ้านคลองมะหาด หมู่ท่ี ๑๔               
ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ จงัหวัดฉะเชงิเทรา งบประมาณ ๔๘๓,๐๓๕ บาท 

       ซึ่งในปี 2564 กรมการพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนการด าเ นินงานกลุ่มผู้เ ล้ียง ผ้ึง 
บ้านคลองมะหาด จากโครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบ
จากชา้งป่า จ านวน 391,100 บาท แบ่งเป็นการสนับสนุน 3 กลุ่มอาชพี 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิและพัฒนาต่อยอดไก่ย่างท่าตะเกียบ งบประมาณ 84,270 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการปลูกชะอมล้อมรัว้และพัฒนาบรรจุภัณฑ์  

งบประมาณ 151,110 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการเล้ียงผ้ึงและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ งบประมาณ 122,300 บาท 
กิจกรรมท่ี 4 ให้ความรูด้้านการตลาดออนไลน์ งบประมาณ 33,420 บาท 
ส าหรับกิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการเล้ียงผ้ึงและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ งบประมาณ 

122,300 บาท โดยจดัหาวัสดุลัอุปกรณ์การเล้ียงผ้ึงสนับสนุนกลุ่ม และจะด าเนินการปลูกผักสวนครวั 
และปลูกไม้ดอก เพ่ือสรา้งแหล่งอาหารของผ้ึง 
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 4) การน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ 
สยามรมราชกุมาร ีสร้างความม่ันคงทางอาหาร สู่ปฏิบัติการ 90 วัน ปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้ง 
ความม่ันคงทางอาหาร 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามรมราชกุมาร ีสรา้งความม่ันคงทางอาหาร สู่แผนปฏิบัติการ 
90 วัน ปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร โดยได้ด าเนินการรอบท่ี 1 ในปี พ.ศ. 2563  
และด าเนินการรอบท่ี 2 ในปี พ.ศ. 2564 มีเป้าหมายเพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหารในระดับครวัเรอืน  
และลดรายจา่ยในการด ารงชวีติของประชาชนทุกหมู่บ้าน ทุกครวัเรอืนในประเทศไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน
ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับบรษัิท อีสท์ เวสท์ ซีด จ ากัด และได้รับมอบเมล็ดพันธุ์ผัก  
จ านวน 200,000 ซอง (รอบละ 100,000 ซอง) แจกจ่ายให้กับครวัเรอืนท่ัวประเทศ เพ่ือเป็นการกระตุ้น 
การขับเคล่ือนโครงการให้เกิดการมีส่วนรว่มอย่างแพรห่ลายในทุกครวัเรอืน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในพ้ืนท่ี 
ท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดสรรเมล็ดพันธุผั์กให้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือกระตุ้น 
การมีส่วนรว่มในชุมชน ส่งผลให้การด าเนินงานในพ้ืนท่ีเกิดประสิทธภิาพ  
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 4.2.3 สรา้งระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตือนภัยในชุมชน 
         1) อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันภัยและเตือนภัยชา้งป่า 
  (1) มีการจัดต้ังคณะท างานและชุดปฏิบัติการเคล่ือนท่ีเรว็เฝ้าระวังช้างป่า
ครอบคลุมท้ัง 5 จงัหวัดมีอาสาสมัคร จ านวน 2,619 คน 
  (2) อาสาสมัครมีหน้าท่ีเฝ้าระวังติดตามตอนกลับคืนสู่ป่า ประชาสัมพันธ ์
สร้างความเข้าใจข้อควรปฎิบัติ  แจ้งเ ตือนเหตุการณ์เคล่ือนผ่านของช้าง ป่าแก่ประชาชน                            
ให้ความชว่ยเหลือแก่ประชาชนท่ีประสบภัยชา้งป่า 
 2) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.)  
  (1) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) จ านวน 1,563 คน 
  (2) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) รว่มกับเจ้าหน้าท่ี อบต./
อาสากู้ชีพ/กู้ภัย/ผู้น าชุมชน/เจ้าหน้าท่ีเขตรกัษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาอ่างฤาไน รว่มผลักดันช้างป่าและ
ส่งเสรมิการปรบัเปล่ียนการประกอบอาชพีของประชาชนในพ้ืนท่ี 
  (3) ด าเนินการติดต้ังกล้อง CCTV เพ่ือติดตามพฤติกรรมชา้งป่าในพ้ืนท่ี 
 3) อาสาสมัครท้องถ่ินรกัษ์โลก  
   อาสาสมัครท้องถ่ินรกัษ์โลก จ านวน 547 คน โดยได้รณรงค์สรา้งความรู ้
ความเข้าใจโดยใช้ส่ือ “เร ือ่งเล่าชาวคชานุรกัษ์” ให้รูจ้ักพฤติกรรมของช้าง การระวังป้องกันตนเอง 
การปฏิบัติตนเ ม่ือเผชิญหน้ากับช้างป่าและส่งเสรมิการปลูกพืชผักสวนครัวไว้ร ับประทาน 
เพ่ือลดรายจา่ยภายในครวัเรอืน 
 4.2.4 สรา้งระบบเยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบ 
 1) กองทุนคชานุรกัษ์ จ านวน 8 กองทุน (8 หมู่บ้านคชานุรกัษ์) มีเงนิทุนต้ังต้น  
รวมท้ังส้ินจ านวน 800,000 บาท 
 2) กองทุนชว่ยเหลือผู้ประสบภัยจากชา้งป่า (กองทุนอ่ืน ๆ) 
 (1) กองทุนชว่ยเหลือผู้ประสบภัยจากชา้งป่า อ าเภอเขาชะเมา  
 (2) ชมรมเพ่ือนชา้งทุ่งควายกิน  2563  หมู่ท่ี 10  ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง   
      จงัหวัดระยอง 
 (3) กองทุนชว่ยเหลือผู้ประสบภัยชา้งป่า อ าเภอท่าตะเกียบ 
 (4) กองทุน“คนรักช้าง” จงัหวัดจนัทบุร ี
 (5) บัญชชีว่ยเหลือผู้ประสบภัยจากชา้งป่า อ าเภอบ่อทอง 
 (๖) กองทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยช้างป่า อ าเภอหนองใหญ่ 
 (๗) กองทุนคนรกัษ์ชา้งป่า อ าเภอวังน้าเย็น จงัหวัดสระแก้ว 
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 3) การด าเนินขยายเขตไฟฟ้าให้กับประชาชนในเขตบ้านคลองพอก อ าเภอสอยดาว 
จงัหวัดจนัทบุร ี
 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 9 กันยายน 2564 โดยความรว่มมือของกระทรวงมหาดไทย
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กรมป่าไม้ และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสอยดาว  
ได้ด าเนินการปักเสาเอกไฟฟ้าให้กับประชาชนบ้านคองพอกอ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุร ี 
เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแล้ว 
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และการเพ่ิมชอ่งทางการตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา 
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ผลการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละการเพ่ิมชอ่งทางการตลาด 
 

๕.1 ขออนุญาตจ าหน่ายเป็นสินค้าและผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ 
  กรมการพัฒนาชุมชนได้ขออนุญาตจ าหน่ายเป็นสินค้าและผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการ       
พัชรสุธาคชานุรกัษ์  จ านวน  ๑๑  รายการ ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์จกัสานไม้ไผ่หุ้มเซรามิก บ้านชยัพัฒนา ต าบลทุ่งมหาเจรญิ  
อ าเภอวังนา้เย็น จงัหวัดสระแก้ว     
นางมุด ซือ่สัตย์ เบอรโ์ทรศัพท์ 08 5239 8821 
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เต้าเจีย้ว Homemade บ้านนายาว หมู่ท่ี 15 
ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชยัเขต  
จงัหวัดฉะเชงิเทรา  
ชือ่ผู้ติดต่อ : นางสวาท  เจรญิบุตร   
เบอรโ์ทรศัพท์ : 08 0025 1284 
สถานท่ีจ าหน่าย : รา้นภูฟ้า,ตลาดภายในจงัหวัด  
รา้นดอยค าสาขาโรงพยาบาลศิรริาช 

ซอ๊ิีวขาว Homemade บ้านนายาว  
หมู่ท่ี 15 ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชยัเขต  
จงัหวัดฉะเชงิเทรา  
นางสวาท  เจรญิบุตร   
เบอรโ์ทรศัพท์ : 08 0025 1284 
สถานท่ีจ าหน่าย : รา้นภูฟ้า,ตลาดภายในจงัหวัด 

  

ผ้านุ่งไหมทอมือ โส๊ดละออ  
บ้านอ่างเตย หมู่ท่ี 9 ต าบลท่าตะเกียบ  
อ าเภอท่าตะเกียบ จงัหวัดฉะเชงิเทรา  
นางสาวนงนุช  วงคง    
เบอรโ์ทรศัพท์ : 08 9831 4733 
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นา้ส ารอง พลวงทอง  
บ้านเขาใหญ่ หมู่ท่ี 4 ต าบลพลวงทอง อ าเภอบ่อทอง 
จงัหวัดชลบุร ี
นายเอกชยั  สิรจิ านรรจ ์ 
เบอรโ์ทรศัพท์ 08 6141 7333 

  

ซอสพรกิ เพชรพลวงทอง บ้านเขาใหญ่ หมู่ท่ี 4 
ต าบลพลวงทอง อ าเภอบ่อทอง จงัหวัดชลบุร ี 
นายภคพล เข็มทอง  
เบอรโ์ทรศัพท์ 08 1499 2945 
ID Line : 08 1499 2945 
WEB : www.otoptoday.com/ Shopee.co.th 

กะปิฮิ  
บ้านเขาจนัทร ์หมู่ท่ี 7  
ต าบลห้วยทับมอญ อ าเภอเขาชะเมา จงัหวัดระยอง 
นางสาวจุฑารตัน์  สอดส่อง   
เบอรโ์ทรศัพท์  08 6159 8274 
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    ไข่เค็มสมุนไพรบ้านเขาจนัทร ์ 
    บ้านเขาจนัทร ์หมู่ท่ี 7  
    ต าบลห้วยทับมอญ อ าเภอเขาชะเมา  
    จงัหวัดระยอง 
     นางสาวจุฑารตัน์  สอดส่อง   
     เบอรโ์ทรศัพท์  08 6159 8274 

  

เส้ือสมคิดคชา  
บ้านเขาจนัทร ์หมู่ท่ี 7 ต าบลห้วยทับมอญ  
อ าเภอเขาชะเมา จงัหวัดระยอง 
นางสาวจุฑารตัน์  สอดส่อง   
เบอรโ์ทรศัพท์  08 6159 8274 

  

พรกิแกงปา่เนินตูดตุง  
บ้านเนินจ าปา หมู่ท่ี 3 ต าบลพวา  
อ าเภอแก่งหางแมว  
จงัหวัดจนัทบุร ี
นางศรนีวล มุกดาสนิท 
เบอรโ์ทรศัพท์ 08 9800 7602 
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๕.2 ส่งเสรมิให้ผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคชานุรกัษ์เข้ารว่มไตรโครงการจ าหน่ายใน Shopee 
      กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์หมู่บ้านคชานุรกัษ์ 
เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า มีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินการประสานและส่งผลิตภัณฑ์รว่มจ าหน่ายตามโครงการ “ไตรโครงการ”  
ซึง่จ าหน่ายในแพลตฟอรม์ชอ็ปป้ิงออนไลน์ Shopee มี จ านวน ๓ ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑ์จกัสานไม้ไผ่หุ้มปากกา หุ้มกระเปา๋ และหุ้มแจกันเซรามิก 
บ้านชยัพัฒนา ต าบลทุ่งมหาเจรญิ อ าเภอวังนา้เย็น จงัหวดัสระแก้ว     
นางมุด ซือ่สัตย์  
เบอรโ์ทรศัพท์ 08 5239 8821 
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5.3 ส่งเสรมิการเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 

 กรมการพัฒนาชุมชนได้น าผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคชานุรกัษ์และหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบ           
จากชา้งป่าเผยแพรเ่ว็บไซต์ WWW.OTOPTODAY.COM  ซึง่เป็นเว็บไซต์ท่ีรวมสินค้า OTOP ท่ีใหญ่ท่ีสุด 
เพ่ือเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์และให้ผู้บรโิภคได้เข้าถึงผลิตภัณฑ์และสินค้าของหมู่บ้านคชานุรกัษ์   
และหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า  

 พรอ้มท้ังได้ด าเนินการน าสินค้าและผลิตภัณฑ์เข้า Facebook fanpage : OTOP TODAY 
โอทอปทูเดย์และไลฟส์ด เพ่ือประชาสัมพันธแ์ละจ าหน่ายสินค้า 
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5.4 เพ่ิมชอ่งทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
                 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการประสานและส่ังการให้หน่วยงานในบังคับบัญชา 
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประสานการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์จากพ้ืนท่ีท่ีได้รบัผลกระทบ
จากช้างป่า โดยการส่งเสรมิให้ผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  
เช่น งาน OTOP CITY งาน OTOP ศิลปาชีพ หรอืงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นงานจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า 
เป็นต้น 
 รวมท้ังการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีต่าง ๆ ในการส่งเสรมิ  สนับสนุน  
การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ พรอ้มท้ังการขยายชอ่งทางการตลาด ให้การขับเคล่ือนการด าเนินงาน
การจัดการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชน  
เกิดประสิทธภิาพสามารถจดัการปัญหาได้อย่างยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการพัฒนาเส้นทางการทอ่งเทีย่วชุมชน
หมู่บ้านคชานุรกัษ์ 
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โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชนหมู่บ้านคชานุรกัษ์ คลองตาอิน  หมู่ท่ี ๙               
ต าบลคลองพลู อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบุร ี

หมู่บ้านคชานุรกัษ์แห่งแรกท่ีด าเนินการเชือ่มโยงกับการท่องเท่ียวโดยชุมชนจัดการตนเอง              
1 ใน 8 หมู่บ้านคชานุรกัษ์ จาก 5 จังหวัด โดยมีหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่าในพ้ืนท่ี 22 อ าเภอ  
56 ต าบล 299 หมู่บ้าน  

ผลการด าเนินการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชนหมู่บ้านคชานุรกัษ์ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรและการบรหิารจัดการการท่องเท่ียวชุมชน  

ให้ความรูใ้นการจัดการการท่องเท่ียวในแบบ “ความปกติใหม่และการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล” 
(NEW NORMS AND SOCIAL DISTANCING IN TOURISM) ผ่านช่องทางออนไลน์ ด าเนินการ
ระหว่างวันท่ี ๒๑ – ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ระยะเวลา ๒๕ ชั่วโมง โดยนายสุรศักด์ิ อักษรกุล   
รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานเปิดการฝึกอบรมทางออนไลน์ เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๖๔ และผู้เข้ารว่มอบรมผ่านออนไลน์ ณ ห้องประชุม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วทิยาเขตจนัทบุร ี

ครัง้ที่ วันที่ ระยะเวลา 
สถานที่อบรมผ่านระบบ

ออนไลน์ 
เน้ือหาการอบรม 

๑ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ๘ ชัว่โมง ห้องประชุม มหาวทิยาลัย
เท ค โน โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล
ตะวันออก วทิยาเขตจนัทบุร ี

องค์ประกอบการเตรยีมชุมชน
ท่องเที่ยว 

๒ ๒๔  สิงหาคม ๒๕๖๔ ๔ ชัว่โมง ที่พักอาศัย การบรหิารจดัการชุมชนท่องเที่ยว 
๓ ๒๕  สิงหาคม ๒๕๖๔ ๔ ชัว่โมง ที่พักอาศัย การค้นหาอัตลักษณ์ชุมชนเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
๔ ๒๖  สิงหาคม ๒๕๖๔ ๔ ชัว่โมง ที่พักอาศัย การเตรยีมการตลาดด้ านการ

ท่องเที่ยว 
๕ ๒๗  สิงหาคม ๒๕๖๔ ๕ ชัว่โมง ที่พักอาศัย การออกแบบกิจกรรมส าหรับ

นักท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับกลุ่ม
ลูกค้ าและการพัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยว 
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ผลการฝึกอบรม ครัง้ท่ี 1 – 5  
ครัง้ท่ี ๑ : องค์ประกอบการเตรยีมชุมชนท่องเท่ียว 

    ผลการด าเนินงาน :  
     ๑) ชุมชนได้รับความรู ้ความเข้าใจในเร ื่องการเตรยีมความพร้อมชุมชน                      

เพ่ิมมากข้ึน โดยได้รว่มกันจดัท าแผนผังองค์ประกอบการท่องเท่ียวชุมชน ดังน้ี 
 

 
 
 



58 
 

 

 ๒) ชุมชนวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของชุมชน  
โดยมีผลลัพธ ์ดังน้ี 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
- ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สมบูรณ์  มีอากาศ
บรสุิทธิ ์มีสัตว์ป่านานาชนิด 
- บุคลากรในชุมชนมีความพรอ้มในการท าการท่องเที่ยว            
มีหัวใจบรกิาร และมีความรว่มมือที่ดีระหว่างกัน 
- มีแหล่งท่องเที่ยว แหล่งโบราณสถานภายในชุมชน 
- มีชา้งป่าอยูอ่าศัยในธรรมชาติที่สามารถพบเห็นได้บ่อยๆ 
- การเดินทางมายงัชุมชนมีความสะดวก 

- ชุมชนขาดสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานหลายรายการ อาทิ 
น้าประปา สัญญาณโทรศัพท์ (DTAC และ TRUE) และ
ถนนที่มีคุณภาพ 
- ชุมชนขาดประสบการณ์ในการท าการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
- มีหน่วยงานภายนอกที่เห็นศักยภาพของชุมชนในการท า
การท่องเที่ยว และให้การสนับสนุนในด้านของการพัฒนา
องค์ความรูท้ี่จ าเป็นในการท าการท่องเที่ยวโดยชุมชน การ
ส่งเสรมิและพัฒนาสินค้าชุมชน รวมถึงการท าการตลาด
ให้กับชุมชน 

- สภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไปมีการขยายตัวไม่สูง 
- ปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
( ) เป็นวงกว้าง 
- การลงทุนต่างๆ ทั้งเพ่ือการท าการท่องเที่ยว และการ
พัฒนาสินค้ามีความเส่ียงจากการที่อาจไม่มีนักท่องเที่ยวใน
จ านวนที่มากพอในอนาคต 
- การเดินทางโดยรถสาธารณะเพ่ือเดินทางมายังชุมชนมีไม่
มาก ท าให้นักท่องเที่ยวที่ต้องการความสะดวกสบายเลือกที่
จะเดินทางเองโดยรถยนต์ส่วนตัว หรอืเชา่รถท าให้มีต้นทุน
การเดินทางสูง 
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๓) ชุมชนได้รว่มศึกษากลยุทธ์ในการบรหิารความเส่ียงด้านบวก และด้านลบ            
จากการท าการท่องเที่ยวโดยชุมชน มีข้อสรุป ดังน้ี 

 
กลยุทธใ์นการบรหิารความเส่ียงด้านบวก และด้านลบจากการท าการทอ่งเที่ยวโดยชุมชน 

 
 

 
 
 

ผลกระทบทางบวก 
(Positive impacts 

for tourism) 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น แนวทางการด าเนินการ 
สมาชกิชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น จากการขายสินค้าและบรกิารให้กับนักท่องเที่ยว อาทิ 

ขายสินค้าชุมชน สินค้าทางการเกษตร กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว และการเป็นมัคคุเทศก์ทอ้งถ่ิน 

สมาชิกชุมชนมีการเสรมิทักษะ
ต่างๆ 

มีความสามารถเพ่ิมขึ้นด้านการบรกิารนักท่องเที่ยว การ
เล่าเร ือ่งส่ือความหมาย และภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

ชุมชนคลองตาอินเป็นที่รูจ้ักเพ่ิม
มากขึ้น 

การเป็นทีรู่จ้กัเพ่ิมขึ้นของชุมชนท าให้สามารถขายสินค้า 
และบรกิารของชุมชนได้ง่ายขึ้น ผา่นการประชาสัมพันธ์
ของส่ือออนไลน์ต่างๆ ของชุมชน และจากนักท่องเที่ยว
ที่มาเที่ยวในชุมชน 

ชุมชนมีความเจรญิเพ่ิมมากขึ้น การมีนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้นจะท าให้ชุมชนได้รบัความ
สนใจจากภาคส่วนต่างๆ ท าให้สามารถเข้าถึงโครงสรา้ง
พ้ืนฐานต่างๆ ได้ดีขึ้น เชน่ สัญญาณโทรศัพท์ สัญญาณ 
internet ถนนลาดยาง ไฟฟ้า และน้าประปาที่มีคุณภาพ 

ชุมชนสามารถอนุร ัก ษ์วถีิชีวติ
ด้ังเดิมไว้ได้ 

การใชช้วีติด้ังเดิมของชุมชนน ามาเป็นจุดขายให้กับ
นักท่องเที่ยว ท าให้ชุมชนสามารถเก็บรกัษาอัตลักษณ์
ต่างๆ ของชุมชนไวไ้ด้เน่ืองจากเป็นส่ิงที่นักท่องเที่ยว
ต้องการมาชม และท ากิจกรรมดังกล่าว 

 
 
 
 

ผลกระทบทางลบ 
(Negative impacts 

for tourism) 

มีปรมิาณขยะเพ่ิมสูงขึ้น เพ่ิมจุดทิ้งขยะ และออกกฎ ระเบียบ แนวทางการบรหิาร
จดัการขยะภายในชุมชน 

อาจมีมิจฉาชพีเพ่ิมขึ้น จดัเวรยามเฝ้าระวัง และคอยสอดส่องดูแลนักท่องเที่ยว
และคนในชุมชน โดยใชโ้ครงสรา้งการท างานของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) 

เกิดความวุ่นวายในการบรหิาร
จดัการชุมชน 

รว่มกันออกกฎ ระเบียบการบรหิารจดัการชุมชนให้มีความ
ชดัเจน โปรง่ใส เน้นการมีส่วนรว่ม และการประจาย
รายได้อยา่งเป็นธรรม 

อาจเกิดการระบาดของโรคต่างๆ 
ในชุมชน โดยเฉพาะโควดิ – ๑๙ 

มีมาตรการคัดกรองนักท่องเที่ยว มแีนวทางการให้บรกิาร
อยา่งปลอดภัย การเว้นระยะห่างทางสังคม และปฏิบัติ
ตามค าแนะน าของกระทรวงสาธารณสุข 

 
๔) จากการประเมินศักยภาพในการท าการท่องเท่ียวโดยชุมชน โดยการใช ้   

Local Alike Criteria ในการวเิคราะห์จ าแนกชุมชนออกเป็น 3 ระดับ คือ ชุมชนเร ิม่ต้น (Little Star), 
ชุมชนท่ีก าลังเติบโต (Rising star) และชุมชนต้นแบบ (Super star) น้ัน พบว่า ชุมชนบ้านคลองตาอิน         
จัดอยู่ในระดับ ชุมชนเร ิ่มต้น (Little star) ท่ีอยู่ระหว่างการเตรยีมความพรอ้มในด้านต่าง ๆ  
ท้ังด้านองค์ความรูแ้ละโครงการการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือท าการท่องเที่ยวชุมชนได้ต่อไป   
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ครัง้ท่ี ๒ : การบรหิารจดัการชุมชนท่องเท่ียว 
             ผลการด าเนินงาน : ชุมชนได้รบัความรูค้วามเข้าใจในเร ือ่งการบรหิารจัดการชุมชน

ท่องเท่ียว และเกิด (๑) โครงสรา้งชมรมการท่องเที่ยวบ้านคลองตาอิน และ (๒) กฎระเบียบในการท า
การท่องเที่ยวชุมชนในเบื้องต้น  ดังน้ี 
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กฎ ระเบียบ ในการท าการท่องเที่ยวชุมชนเบื้องต้น 
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ครัง้ท่ี ๓ : การค้นหาอัตลักษณ์ชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเท่ียว 
             ผลการด าเนินงาน : ชุมชนได้รบัความรูค้วามเข้าใจในเร ือ่งการค้นหาอัตลักษณ์ชุมชน

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน และได้รว่มกันท ากิจกรรม Workshop ค้นหา 
อัตลักษณ์ของชุมชนบ้านคลองตาอิน เพ่ือก าหนด Branding Identity ของชุมชน และก าหนด 
ค าขวัญส่งเสรมิการท่องเท่ียวชุมชนบ้านคลองตาอิน (Tagline) จากอัตลักษณ์ดังกล่าว ได้ข้อสรุป
ดังน้ี  

1) Branding Identity ของชุมชน :  
    “พืชสมุนไพร ไข่ไก่อารมณ์ดี ผลไม้ และชา้งป่า”  
2) ค าขวัญส่งเสรมิการท่องเท่ียวชุมชนบ้านคลองตาอิน Tagline :  
    “คลองตาอิน ถ่ินชา้งป่า ล้าค่าสมุนไพร ผลไม้ไทยอุดมสมบูรณ์” 
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ครัง้ท่ี ๔ : การเตรยีมการตลาดด้านการท่องเท่ียว 
                 ผลการด าเนินงาน : ชุมชนได้รบัความรูค้วามเข้าใจในเร ือ่งการเตรยีมการตลาด 
ด้านการท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน และได้รว่มกันท ากิจกรรม Workshop รว่มกันวาดภาพอนาคตชุมชน 
(Future Casting) ภายหลังจากการท าการท่องเที่ยวโดยชุมชน รว่มกัน และรว่มกันวางแผนธุรกิจ 
ผ่าน Business Model Canvas ดังน้ี  

๑) Future Casting: “ชุมชนต้นแบบการท่องเท่ียวชมชา้งป่า”  
๒) Business Model Canvas   
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ครัง้ท่ี ๕ : การออกแบบกิจกรรมส าหรบันักท่องเท่ียวให้สอดคล้องกับกลุ่มลูกค้าและ              
การพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว 

              ผลการด าเนินงาน : ชุมชนได้รบัความรูค้วามเข้าใจในเร ือ่งการออกแบบกิจกรรม
ส าหรบันักท่องเท่ียวและการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน และได้รว่มกันท ากิจกรรม 
Workshop ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวชุมชนบ้านคลองตาอินแบบ 1 วัน และแบบ 2 วัน 1 คืน 
รายละเอียดดังน้ี 

โปรแกรมการทอ่งเที่ยวระยะ ๒ วัน (2 Days 1 Night Trip) 
เวลา กิจกรรม สถานที ่ ผู้รบัผิดชอบ 

วันที่หน่ึง 
๐๙.๐๐ น. 

พบกันที่ วัดคลองตาอิน ทานอาหารว่าง
ต้อนรบั แนะน าชุมชน  
- แนะน าชุมชน กล่าวต้อนรบั  
- ไปไหว้พระที่วัดคลองตาอิน  
- กิจกรรมเสรมิพับกลีบดอกบัว/ท าช่อดอกไม้ 
ถวายพระ  
- เดินชมไม้กฤษณา  
- น่ังซาเล้งเที่ยว 

วัดคลองตาอิน 
จอดรถที่วัด (30 คัน) 

พ่ีบ ารุง (ที่จอดรถ) 
พ่ี ฐิติพ ร (ของว่ าง/ พับกลีบ
ดอกบัว)  
ก านันสวัสด์ิ (กล่าวต้อนรบั) 
ผ ช .  ม ะ ลิ ว ร ร ณ  ( ไ ก ด์ , 
ประสานงาน)  
ผช. เอกรนิทร ์ประสานงานวัด/ 
ชมไม้กฤษณา 

๑๐.๐๐ น. - ศาลาชุมชน ทานของว่าง  
- ชมสวนทุเรยีน 

สวนทุเรยีน  ก านันสวัสด์ิ 

๑๑.๐๐ น. ไปฟารม์ไข่ไก่ เก็บไข่ ท าอาหารกลางวัน - ให้
อาหารไก 

ฟารม์ไก่ก านันสวัสด์ิ ก านันสวัสด์ิ 

๑๒.๐๐ น. ทานอาหารกลางวัน ศาลาชุมชน พ่ีฐติิพร/พ่ีพนมพร 
๑๓.๐๐ น. เที่ยวชมสวนสมุนไพร + ปลูกสมุนไพรคนละ 

1 ต้น 
สวนสมุนไพรก านันสวัสด์ิ ก านันสวัสด์ิ 

๑๔.๐๐ น. ท าลูกประคบ (นวดไทย กิจกรรมเสรมิ คิด
ค่าบรกิารเพ่ิมเติม) 

ศาลาชุมชน พ่ีพนมพร 

๑๕.๐๐ น. เข้าที่พัก และพักผ่อนตามอัธยาศัย กางเต้นท์/ รสีอรต์ใกล้เคียง ***กางเต็นท์ ณ ลานของก านัน
สวัสด์ิ 

๑๗.๓๐ น. ทานอาหารเย็น   
๑๙.๐๐ น. น่ังรถกระบะไปดรูอยเท้าชา้ง  พ่ีส าราญ อาสาดูแลช้าง 1 คน/

รถ กระบะ 1 คัน  (1 คันน่ังได้ 8 
คน) 

๒๑.๐๐ น. กลับมาที่ที่พักและพักผ่อนตามอัธยาศัย กางเต้นท์/ รสีอรต์ใกล้เคียง  
วันที่สอง 
๐๖.๐๐ น. 

กิจกรรมตักบาตร (พระ 4 รูป) พระมารับ
บาตรที่ศูนย์ 

  

๐๗.๐๐ น. ทานอาหารเชา้ (ข้าวต้ม กาแฟ ขนม)   
๑๐.๐๐ น. ท าไม้กวาด และเที่ยวรอบชุมชน บ้าน ผช. มะลิวรรณ  
๑๑.๓๐ น. ทานอาหารกลางวัน และเช็คเอาท์ออกจากที่

พัก 
  

๑๒.๐๐ น. อ าลาชุมชน   
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๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการท่องเท่ียว เพ่ือส่งเสรมิและยกระดับ
กิจกรรมการท่องเท่ียวโดยชุมชนให้ เข้ าถึง นัก ท่องเท่ียวได้ ง่ าย ข้ึน  ด าเนินการระหว่ าง                               
วันท่ี ๓๐ สิงหาคม – ๑ กันยายน  ๒๕๖๔ ระยะเวลา ๑๒ ชัว่โมง   

ครัง้ท่ี วันท่ี ระยะเวลา สถานท่ีอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 

เน้ือหาการอบรม 

๖ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ๔ ชัว่โมง ท่ีพักอาศัย การค านวณต้นทุน ราคา 
กิจกรรม และการบรหิาร
จดัการกองทุนชุมชน 

๗ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ๔ ชัว่โมง ท่ีพักอาศัย การส่ง เสรมิและพัฒ นา
สินค้าชุมชน 

๘ ๑  กันยายน ๒๕๖๔ ๔ ชัว่โมง ท่ีพักอาศัย มาตรฐานการบรกิาร ความ
ปลอดภัย และการตลาด 
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สรุปผลจาการฝึกอบรม ครัง้ท่ี 6 - 8 
ครัง้ท่ี ๖ : การค านวณต้นทุน ราคา กิจกรรม และการบรหิารจดัการกองทุนชุมชน 

    ผลการด าเนินงาน : ชุมชนได้รบัความรูค้วามเข้าใจในเร ือ่งการค านวณต้นทุน 
ราคา กิจกรรม และการบรหิารจัดการกองทุนชุมชนเพ่ิมมากข้ึน และได้รว่มกันท ากิจกรรม Workshop 
ก าหนดการหาต้นทุนของการบรกิารการท่องเที่ยวชุมชนบ้านคลองตาอิน รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

โปรแกรมการทอ่งเที่ยวระยะ ๑ วัน (๑ Days Trip) 
เวลา กิจกรรม สถานที ่ ผู้รบัผิดชอบ ต้นทุนต่อกลุ่ม ต้นทุนต่อหัว 

วันที่หน่ึง 
๐๙.๐๐ น. 

พบกันที่ท าการชุมชน ทาน
อาหารว่างต้อนรบั แนะน า
ชุมชน  
- รบัเคร ือ่งด่ืม ของว่าง  
- แ น ะน า ชุ ม ช น  ก ล่ าว
ต้อนรบั  
- น่ังซาเล้งเที่ยวรอบชุมชน 

จอดรถที่ ศ าลา
หมู่บ้าน 
(รองรบัได้ 30 คัน) 

พ่ีบ ารุง (ที่จอดรถ)  
พ่ีฐติิพร (ของว่าง)  
ก านันสวัส ด์ิ  (กล่าว
ต้อนรบั) ผช. มะลิวรรณ 
(ไกด์, ประสานงาน) 

ไกด์น าเที่ยว 500 
บาท / 1 กลุ่ม  
- มัน (3 คน/1 คัน) 
/ 300 บาท 

อาหารว่าง ๓๐ บาท 

๐๙.๓๐ น. ไปไหว้พระที่วัดคลองตา
อิน  
- กิจกรรมเสรมิพับกลีบ
ดอกบั ว /ท าช่ อ ดอก ไม้ 
ถวายพระ  
- เดินชมไม้กฤษณา  

วัดคลองตาอิน ผ ช .  เ อ ก ร ิน ท ร ์
ประสานงานวัด/ ชม
ไม้กฤษณา  
พ่ีพนมพร (พับกลีบ
ดอกบัว) 

 -ค่าดอกไม้ 30 บาท / 
1 ชอ่  
-ค่าวทิยากร ประจ า
ฐาน 50 บาท / คน 

๑๐.๐๐ น. ไปสวนสมุนไพร  
- ชมสวน + ปลูกสมุนไพร
คนละ 1 ต้น  
- ชมสวนผลไม้  

ส ว น ส มุ น ไพ ร
ก า นั น ส วั ส ด์ิ 
ก านันสวัสด์ิ 

ก านันสวัสด์ิ  -ค่ าเข้ าชมสวน  ๕๐ 
บาท/คน 

๑๑.๐๐ น. ไป ฟ าร์ม ไข่ ไ ก่  เ ก็ บ ไข่ 
ท าอาหารกลางวัน  
- ให้อาหารไก่   

ฟารม์ไข่ไก่ก านัน
สวัสด์ิ 

ก านันสวัสด์ิ  -ค่าเข้าชมฟารม์ไข่ไก่ 
๕๐ บาท/คน 

๑๒.๐๐ น. ทานอาหารกลางวัน ศาลาชุมชน พ่ีฐติิพร/พ่ีพนมพร  อ าห าร  3  ผ ล ไม้  1 
ขนม 1 อย่าง  100 
บาท/ คน 

๑๓.๐๐ น. เรยีนรูก้ารท าไม้กวาด  บ้าน ผช.  
มะลิวรรณ  

ผช. มะลิวรรณ/ ลุงฮง  ไม้ ก ว าด ขน าด เล็ ก 
พร้อมสอน ท าและ
น าก ลับบ้ าน ได้  50 
บาท/ คน 

๑๔.๐๐ น. น่ั ง รถ ก ระบ ะ ไป ดู รอ ย
เท้าชา้ง 

 พ่ีส าราญ อาสาดูแล
ช้ าง   1  คน  ต่ อ รถ
กระบะ 1 คัน  (1 คัน
น่ังได้ 8 คน) 

 ค่ าน้ ามั นรถกระบ ะ
พ ร้ อ ม ค น ขั บ +
วทิยากร70บาท/คน 

๑๕.๓๐ น. กลับมาที่ศาลา  
- ทานอาหารว่าง  
- เลือกซือ้ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ศาลาชุมชน พ่ีฐิติพร(อาหารว่าง)
ป ร ะ ส า น ง า น
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 อาหารว่าง 30 บาท/ 
คน 

๑๖.๐๐ น. เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ     
รวม 800 บาท/ กลุ่ม 460 บาท/ คน 

 หรอืคิดเป็นราคาขายที่ 860 บาท/คน 
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โปรแกรมการท่องเท่ียวระยะ ๒ วัน (2 Days 1 Night Trip) 
เวลา กิจกรรม สถานท่ี ผู้รบัผิดชอบ ต้นทุนต่อกลุ่ม ต้นทุนต่อหัว 

วันท่ีหน่ึง 
๐๙.๐๐ น. 

พบกันท่ีวัดคลองตาอิน ทาน
อาหารว่างต้อนรบั  
- แนะน าชุมชน กล่าวต้อนรบั  
- ไหว้พระท่ีวัดคลองตาอิน  
-กิ จ ก ร ร ม เส ร ิม พั บ ก ลี บ
ดอกบัว/ท าช่อดอกไม้ถวาย
พระ  
- เดินชมไม้กฤษณา  
- น่ังซาเล้งเท่ียว 

วัดคลองตาอิน 
จอดรถ ท่ี วัด  (30 
คัน) 

พ่ีบ ารุง (ท่ีจอดรถ) 
พ่ีฐิติพร (ของว่าง/ พับ
กลีบดอกบัว)  
ก า นั น ส วั ส ด์ิ  (ก ล่ า ว
ต้อนรบั) 
ผช . ม ะ ลิ วรรณ  (ไก ด์ , 
ประสานงาน)  
ผช. เอกรนิทร์ ประสาน
งานวัด/ ชมไม้กฤษณา 

-ไกด์น าเท่ียว ๕๐๐ บาท 
/ 1 กลุ่ม  
-ซาเล้งรวมค่า น้ามัน ( 3 
คน/1 คัน)  / 300 บาท 

-ค่าดอกไม้ ๓๐ บาท / 1 
ชอ่  
-ค่าวทิยากร ประจ าฐาน
พับ กลีบดอกไม้ 50 บาท 
/ คน 

๑๐.๐๐ น. - ศาลาชุมชน ทานของว่าง  
- ชมสวนทุเรยีน 

สวนทุเรยีน  ก านันสวัสด์ิ  -ค่าอาหารว่าง ๓๐ บาท 

๑๑.๐๐ น. ไปฟารม์ไข่ไก่ เก็บไข่ ท าอาหาร
กลางวัน - ให้อาหารไก 

ฟ า ร์ ม ไ ก่ ก า นั น
สวัสด์ิ 

ก านันสวัสด์ิ  -ค่าเข้าชมฟารม์ไข่ไก่ ๕๐ 
บาท/คน 

๑๒.๐๐ น. ทานอาหารกลางวัน ศาลาชุมชน พ่ีฐติิพร/พ่ีพนมพร  อาหาร 3 ผลไม้ 1 ขนม 1 
อย่าง 100 บาท/ คน 

๑๓.๐๐ น. เท่ียวชมสวนสมุนไพร + ปลูก
สมุนไพรคนละ 1 ต้น 

สวนสมุนไพรก านัน
สวัสด์ิ 

ก านันสวัสด์ิ  -ค่าเข้าชมสวน ๕๐ บาท/
คน 

๑๔.๐๐ น. ท า ลู ก ป ร ะ ค บ (น ว ด ไท ย 
กิจกรรมเสรมิ คิดค่าบรกิาร
เพ่ิมเติม) 

ศาลาชุมชน พ่ีพนมพร  -ท า ลู ก ป ร ะค บ  ๑ ๐ ๐  
บาท/คน 

๑๕.๐๐ น. เข้ าท่ี พั ก  และพัก ผ่อนตาม
อัธยาศัย 

กางเต้นท์/ รสีอร์ต
ใกล้เคียง 

***กางเต็นท์ ณ ลานของ
ก านันสวัสด์ิ 

Home lodge คื น  ล ะ 
700 บาท/ห้อง 

กางเต้นท์คละ ๑๐๐ บาท 

๑๗.๓๐ น. ทานอาหารเย็น    -อาหาร 5 ผลไม้ 1 ขนม 
1 อย่าง 200 บาท/ คน 

๑๙.๐๐ น. น่ังรถกระบะไปดรูอยเท้าชา้ง  พ่ีส าราญ อาสาดูแลช้าง 
1 คน/รถ กระบะ 1 คัน  
(1 คันน่ังได้ 8 คน) 

 ๗๐ บาท/คน 

๒๑.๐๐ น. กลับมาท่ี ท่ี พักและพักผ่อน
ตามอัธยาศัย 

ก า ง เ ต้ น ท์ /  
รสีอรต์ใกล้เคียง 

   

วันท่ีสอง 
๐๖.๐๐ น. 

กิจกรรมตักบาตร (พระ 4 รูป) 
พระมารบับาตรที่ศูนย์ 

  -ไกด์น าเท่ียว ๕๐๐บาท / 
1 กลุ่ม 
 -ซาเล้งรวมค่า น้ามัน (3 
คน/1 คัน)  / 300 บาท 

๑ ชุด จัดเป็นชุด เล็กๆ 
(น้ า ข้าว กับข้าว ขนม) 
200 บาท/คน 

๐๗.๐๐ น. ทานอาหารเช้า (ข้าวต้ม กาแฟ 
ขนม) 

   ๑๐๐  บาท/คน 

๑๐.๐๐ น. ท าไม้กวาด  และเท่ียวรอบ
ชุมชน 

บ้าน ผช. มะลิวรรณ   ไม้กวาดขนาดเล็ก พรอ้ม
สอนท าและน ากลับบ้าน
ได้ 50 บาท/ คน 

๑๑.๓๐ น. ท าน อ าห ารกล างวั น  แ ล ะ
เชค็เอาท์ออกจากที่พัก 

   อาหาร ๓ ผลไม้ 1 ขนม 1 
อย่าง 100 บาท/คน 

๑๒.๐๐ น. อ าลาชุมชน     
รวม 1,600 บาท/กลุ่ม 1,130 บาท/คน 

หรอืคิดเป็นราคาขายท่ี 2,030 บาท/คน 
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ครัง้ท่ี ๗ : การส่งเสรมิและพัฒนาสินค้าชุมชน 
    ผลการด าเนินงาน : ชุมชนได้รบัความรูค้วามเข้าใจในเร ือ่งการส่งเสรมิและ

พัฒนาสินค้าชุมชนเพ่ิมมากข้ึน และได้รว่มกันท ากิจกรรม Workshop น าเสนอรายการผลิตภัณฑ์
ชุมชน และคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีชุมชนต้องการพัฒนาต่อยอดต่อไป  ดังน้ี  

   ๑) รายการผลิตภัณฑ์ชุมชน (ของดี ของเด่น)  

 
2) รว่มกันคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชนจ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ เพ่ือพัฒนาต่อยอด

ต่อไป ดังน้ี  (1) ชาสมุนไพร  (๒) ตุ๊กตาชา้ง และ (๓) ไม้กวาดดอกหญ้า 

ครัง้ท่ี ๘ : มาตรฐานการบรกิาร ความปลอดภัย และการตลาด 
ผลการด าเนินงาน : ชุมชนเรยีนรูเ้ก่ียวกับการให้บรกิาร คุณภาพ ความปลอดภัย 

และความสะอาดท่ีจ าเป็น (Necessary services, quality of services, safety, and sanitization)  
เพ่ือรบัทราบแนวทางในการ ป้องกันและดูแลนักท่องเท่ียวได้อย่างปลอดภัยและมีมาตรฐาน รว่มถึง
เรยีนรูแ้นวทางการบรกิารและการ ต้อนรบันักท่องเท่ียวอย่างถูกต้อง เพ่ือยกระดับการบรกิารของ
ชุมชนและสรา้งความประทับใจให้กับนักท่องเท่ียว รวมท้ังเตรยีมความพรอ้มด้านการตลาด 
และการประชาสัมพันธชุ์มชนให้เป็นท่ีรูจ้ักต่อไป โดยมีแนวทางการส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
ของชุมชน ดังน้ี   

1) เพ่ิมรูป logo ท่ีหน้าโปรไฟล์  
2) ภาพพ้ืนหลัง (Cover photo) ท าเป็นภาพท่ีสามารถส่ือถึงชุมชนให้มากท่ีสุด 

และใส่ชอ่งทางติดต่อชุมชน  
3) ข้อมูลใน “เก่ียวกับ” เพ่ิมเน้ือหารายละเอียดชุมชน ประวัติความเป็นมาส้ัน  ๆ 

ชอ่งทางการติดต่อ และใส่ท่ีอยู่ของชุมชน และพิกัดใน Google Map ของชุมชนเพ่ือให้นักท่องเท่ียว
สามารถเดินทางมาเองได้ สะดวกมากย่ิงข้ึน  
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4) เน้ือหาท่ีโพส 
    (1) เก่ียวกับการท่องเที่ยวชุมชน  
    - แนะน าชุมชนส้ันๆ แนะน าสโลแกน ค าโดนใจ  
          - เหตุการณ์ท่ีพ่ึงเกิดข้ึนในชุมชน เหตุการณ์ real time อัพเดทข่าวสาร  

ไลฟส์ไตล์ content  
           - พัฒนาเร ือ่งการใส่ภาพสวย  ๆบอกเล่าชุมชน + โลโก้ชุมชนลงไปในทุกภาพโพส   
          - การโพส ควรโพสอย่างสม่าเสมอ ชว่งแรก ๆ อาจจ าเป็นต้องโพสทุกวัน  

เพ่ือเพ่ิมการมองเห็น       
    (2) เก่ียวกับสินค้าชุมชน  
     - โพสประโยชน์ต่อผู้บรโิภคอย่างไร/ ตอบโจทย์ชวีติเขาอย่างไรได้บ้าง  
5) คิด hashtag ในทุก  ๆโพส เชน่ #จนัทบุร ี#บ้านคลองตาอิน #camping เป็นต้น 
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3. แผนการด าเนินการต่อไป 
 การด าเนินกิจกรรมการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชนหมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านคลองตาอิน  
อยู่ระหว่างการด าเนินการ (ข้อมูล ณ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔) โดยก าหนดแผนการด าเนินการต่อไป คือ 
 ส่งเสรมิการตลาดและการประชาสัมพันธ ์ดังน้ี 
  ๑) พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและสินค้าผ่านอัตลักษณ์ของชุมชนโดยมีการพัฒนา
เส้นทางท่องเท่ียว อย่างน้อย ๑ เส้นทาง และพัฒนาสินค้าผ่านอัตลักษณ์ของชุมชน อย่างน้อย  
๓ ผลิตภัณฑ์ 
  ๒) ทดสอบเส้นทางการท่องเท่ียวและจดัท าส่ือประชาสัมพันธ ์โดย 
   - ส่งเสรมิการตลาดออนไลน์  จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ชอ่งทาง 
   - จัดท าแผนท่ีการท่องเท่ียวโดยชุมชน เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
โดยมุ่งเน้นท่ีการน าเสนอเร ือ่งราว อัตลักษณ์ และกิจกรรมท่ีน่าสนใจ อย่างน้อย ๑ เส้นทาง 
   - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ ์Artwork ท่ีเก่ียวข้องกับเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชน 
อาทิ ในรูปแบบ E – Brochure E – Poster หรอื Infographic เป็ฯต้น เพ่ือใชใ้นกาประชาสัมพันธ์
เส้นทางการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ในชุมชนอย่างน้อย ๓ ชิน้งาน 
   - วางแผนการท าการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการท่องเท่ียวโดยชุมชน  
เพ่ือท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเรว็  อย่างน้อย ๑ แผนงาน 
   - ท าการประชาสัมพันธท์าง Platform Online เพ่ือเป็นช่องทางในการเชื่อมต่อ
นักท่องเที่ยวเข้าสู่ชุมชน  อย่างน้อย ๑ แพลตฟอรม์ 
   - จัดท าคอนเทนต์ประชาสัมพันธ ์โดยใช ้Infiuencer ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ในด้านการท่องเท่ียวอย่างน้อย ๓ ชิน้งาน และเผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ของ Infiuencer และ
ภาคีพันธมิตร จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ชอ่งทาง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบเฝ้าระวัง และระบบเยียวยา 
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ระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตือนภัยในชุมชน 
จงัหวัดจนัทบุร ีจ านวน 750 คน  
1) อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันภัยและเตือนภัยชา้งป่า (ชรบ.) และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน  
(อปพร.) 
 ด าเนินการอบรมอาสาสมัครเฝ้าระวังช้างป่า จ านวน 15 รุน่ รุ ่นละ 50 คน จ านวน
อาสาสมัครท่ีผ่านการอบรมแล้วท้ังสินจ านวน 830 คน เพ่ือให้พรอ้มกับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันภัยและเตือนภัยชา้งป่า (ชรบ.) และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน 
(อปพร.) 
2) อาสาสมัครอ่ืนๆ 
 ด าเนินการแต่งต้ังผู้น า อช. ต าบลละ 4 คน รวมท้ังหมด 80 คน ในการปฏิบัติงานจติอาสาคนรกัชา้ง 

จงัหวัดฉะเชงิเทรา จ านวน 864 คน  
1) อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันภัยและเตือนภัยชา้งป่า (ชรบ.) จ านวน 291 คน 
อ าเภอท่าตะเกียบ  จ านวน 267 คน  
ต าบลท่าตะเกียบ  จ านวนท้ังหมด 117 คน       ผ่านการฝึกอบรม 117 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน        ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลคลองตะเกรา          จ านวนท้ังหมด 150 คน   ผ่านการฝึกอบรม 150 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน        ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอแปลงยาว  จ านวน 24 คน  
ต าบลคลองตะเกรา จ านวนท้ังหมด 24 คน      ผ่านการฝึกอบรม 24 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน       ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
2) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) จ านวน 597 คน 
อ าเภอสนามชยัเขต จ านวน 210 คน  
ต าบลท่ากระดาน  จ านวนท้ังหมด 136 คน       ผ่านการฝึกอบรม 136 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 136 คน   ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลลาดกระทิง  จ านวนท้ังหมด 74 คน         ผ่านการฝึกอบรม 74 คน 
    ได้รบัค่าตอบแทน 74 คน     ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอท่าตะเกียบ จ านวน 363 คน  
ต าบลท่าตะเกียบ  จ านวนท้ังหมด 145 คน    ผ่านการฝึกอบรม 145คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน    ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลคลองตะเกรา จ านวนท้ังหมด 218 คน    ผ่านการฝึกอบรม 214 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน    ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอแปลงยาว  จ านวนท้ังหมด 24 คน 
ต าบลหนองไม้แก่น จ านวนหมดท้ังหมด 24 คน  ผ่านการฝึกอบรม 24 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน      ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
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จงัหวัดชลบุร ีจ านวน 124 คน  
1) อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันภัยและเตือนภัยชา้งป่า (ชรบ.) จ านวน 6 คน 
อ าเภอเกาะจนัทร ์จ านวน 6 คน 
ต าบลเกาะจนัทร ์  จ านวนท้ังหมด 6 คน     ผ่านการฝึกอบรม 6 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0คน 
2) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) จ านวน 66 คน 
อ าเภอเกาะจนัทร ์จ านวน 5 คน 
ต าบลเกาะจนัทร ์  จ านวนท้ังหมด 5 คน      ผ่านการฝึกอบรม 0 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอหนองใหญ่  จ านวน 61 คน 
ต าบลหนองใหญ่   จ านวนท้ังหมด 25 คน    ผ่านการฝึกอบรม 25 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลห้างสูง    จ านวนท้ังหมด 11 คน    ผ่านการฝึกอบรม 11 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลหนองเสือชา้ง จ านวนท้ังหมด 6 คน      ผ่านการฝึกอบรม 6 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลคลองพลู   จ านวนท้ังหมด 19 คน    ผ่านการฝึกอบรม 19 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
3) อาสาสมัครอ่ืนๆ จ านวน 52 คน 
อ าเภอหนองใหญ่  จ านวน 52 คน 
ต าบลหนองใหญ่   จ านวนท้ังหมด 10 คน    ผ่านการฝึกอบรม 10 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลห้างสูง    จ านวนท้ังหมด 7 คน      ผ่านการฝึกอบรม 7 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลหนองเสือชา้ง จ านวนท้ังหมด 3 คน      ผ่านการฝึกอบรม 3 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลคลองพลู   จ านวนท้ังหมด 18 คน    ผ่านการฝึกอบรม 18 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลเขาซก    จ านวนท้ังหมด 14 คน    ผ่านการฝึกอบรม 14 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
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จงัหวัดระยอง 
1) อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันภัยและเตือนภัยชา้งป่า (ชรบ.) ท้ังหมดจ านวน 35 คน  
อ าเภอแกลง  จ านวน 16 คน 
 ต าบลบ้านนา   จ านวนท้ังหมด 16 คน    ผ่านการฝึกอบรม 0 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอบ้านค่าย  จ านวน 19 คน 
 ต าบลบางบุตร จ านวนท้ังหมด 19 คน     ผ่านการฝึกอบรม 0 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน   ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
2) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) ท้ังหมดจ านวน 235 คน 
 อ าเภอเขาชะเมา  จ านวน 235 คน 
 ต าบลห้วยทับมอญ จ านวนท้ังหมด 93 คน    ผ่านการฝึกอบรม 93 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
 ต าบลน้าเป็น   จ านวนท้ังหมด 91 คน    ผ่านการฝึกอบรม 91 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
 ต าบลข าฆ้อ   จ านวนท้ังหมด 12 คน    ผ่านการฝึกอบรม 12 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
 ต าบลเขาน้อย จ านวนท้ังหมด 39 คน    ผ่านการฝึกอบรม 39 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอปลวกแดง จ านวน 21 คน 
 ต าบลหนองไร ่ จ านวนท้ังหมด 6 คน      ผ่านการฝึกอบรม 6 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
 ต าบลละหาร   จ านวนท้ังหมด 15 คน    ผ่านการฝึกอบรม 15 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอบ้านค่าย   จ านวน 34 คน 
 ต าบลหนองบัว จ านวนท้ังหมด 20 คน   ผ่านการฝึกอบรม 0 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
 ต าบลบางบุตร จ านวนท้ังหมด 14 คน   ผ่านการฝึกอบรม 0 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
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อ าเภอแกลง จ านวน  72 คน 
 ต าบลกระแสบน จ านวนท้ังหมด 14 คน   ผ่านการฝึกอบรม 14 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
 ต าบลทุ่งควายกิน จ านวนท้ังหมด 39 คน   ผ่านการฝึกอบรม 39 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
 ต าบลกองดิน   จ านวนท้ังหมด 19 คน   ผ่านการฝึกอบรม 19 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอวังจนัทร ์ จ านวน 26 คน 
 ต าบลป่าบุบใน จ านวนท้ังหมด 13 คน    ผ่านการฝึกอบรม 13 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0คน 
 ต าบลขุมแสง   จ านวนท้ังหมด 13 คน   ผ่านการฝึกอบรม 13 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0คน 

จงัหวัดสระแก้ว  จ านวน 298 คน  
1) อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันภัยและเตือนภัยชา้งป่า (ชรบ.) จ านวน 198 คน 
อ าเภอวังน้าเย็น   จ านวน 36 คน  
ต าบลทุ่งมหาเจรญิ จ านวนท้ังหมด 36 คน    ผ่านการฝึกอบรม 4 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอวังสมบูรณ์ จ านวน 97 คน  
ต าบลวังใหม่    จ านวนท้ังหมด 16 คน    ผ่านการฝึกอบรม 0 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลวังทอง    จ านวนท้ังหมด 81 คน    ผ่านการฝึกอบรม 67 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอเขาฉกรรจ ์ จ านวน 65 คน  
ต าบลพระเพลิง   จ านวนท้ังหมด 65 คน    ผ่านการฝึกอบรม 45 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
2) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) จ านวน 61 คน 
อ าเภอวังน้าเย็น จ านวน 9 คน  
ต าบลทุ่งมหาเจรญิ จ านวนท้ังหมด 9 คน      ผ่านการฝึกอบรม 0 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอวังสมบูรณ์ จ านวน 33 คน  
ต าบลวังใหม่    จ านวนท้ังหมด 6 คน      ผ่านการฝึกอบรม 6 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
ต าบลวังทอง    จ านวนท้ังหมด 27 คน   ผ่านการฝึกอบรม 27 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน  ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
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อ าเภอเขาฉกรรจ ์ จ านวน 19 คน  
ต าบลพระเพลิง   จ านวนท้ังหมด 19 คน     ผ่านการฝึกอบรม 45 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน   ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
3) อาสาสมัครอ่ืนๆ จ านวน 39 คน 
อ าเภอวังน้าเย็น จ านวน 10 คน  
ต าบลทุ่งมหาเจรญิ จ านวนท้ังหมด 10 คน     ผ่านการฝึกอบรม 0 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน   ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 
อ าเภอเขาฉกรรจ ์ จ านวน 29 คน  
ต าบลพระเพลิง   จ านวนท้ังหมด 14 คน     ผ่านการฝึกอบรม 0 คน  
    ได้รบัค่าตอบแทน 0 คน   ได้รบัสวัสดิการด้านประกันชวีติจ านวน 0 คน 

 ท้ังน้ี อธบิดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในฐานะผู้อ านวยการศูนย์อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืนกลาง ได้มีหนังสือแจง้ส่ังการให้ผู้ว่าราชการจงัหวัด ในฐานะผู้อ านวยการศูนย์ 
อปพร. จงัหวัด ได้ด าเนินการดังน้ี 

1. ส ารวจพ้ืนท่ีเส่ียงภัยชา้งป่า และจดัท าแบบรายงานรายชือ่ชุมชน/ หมู่บ้าน ในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย
ชา้งป่า โดยให้ระบุระดับความเส่ียงภัยเป็น 3 ระดับ ได้แก่ เส่ียงมาก เส่ียงปานกลาง และเส่ียงน้อย 

2. แจง้ศูนย์ อปพร.เทศบาล/ องค์การบรหิารส่วนต าบลในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยชา้งป่า ตามข้อ 1 
จัดก าลัง อปพร. ท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนท่ีอย่างน้อย 10 คนต่อหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือ           
เจา้พนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรณีชา้งป่า เชน่ การเฝ้าระวังและแจง้เตือนภัย
ชา้งป่า การช่วยเหลือและอพยพประชาชนเม่ือเกิดภัย การส ารวจความเสียหาย การฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีประสบภัย 
เป็นต้น กรณีท่ีศูนย์ อปพร.ดังกล่าว มีจ านวน อปพร.ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เรง่รดั
ด าเนินการฝึกอบรมจดัต้ัง อปพร. เพ่ือเพ่ิมอัตราก าลังให้เพียงพอส าหรบัการปฏิบัติงานโดยเรว็ 

3. ติดตามและจดัส่งรายงานผลความก้าวหน้าการจดัก าลัง อปพร. เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีของ
หน่วยงานตามข้อ 2 และผลการฝึกอบรมเพ่ิมจ านวน อปพร. ให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ 
ศูนย์ อปพร. กลาง เป็นประจ าทุกวันท่ี 5 ของเดือน   

ระบบเยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบ 
จงัหวัดจนัทบุร ีกองทุนท้ังหมด 4 กองทุน ดังน้ี 
 กองทุนคชานุรกัษ์ จ านวน 3 กองทุน กองทุนละ 100,000 บาท รวมท้ังส้ิน 300,000 บาท 
 ต้ังอยู่ท่ี 1. หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านเนินจ าปา ต าบลพวา  อ าเภอแก่งหางแมว  จงัหวัดจนัทบุร ี
    2. หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านปะตงล่าง ต าบลทรายขาว อ าเภอสอยดาว จงัหวัดจนัทบุร ี
     3. หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านคลองตาอิน ต าบลคลองพลู  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบุร ี
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 กองทุนอ่ืน ๆ จ านวน 1 กองทุน 
 กองทุน“คนรกัชา้ง” จงัหวัดจนัทบุร ีเม่ือ 1 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2564 ได้ข้อสรุปว่าให้
ด าเนินการจดัต้ังกองทุนเยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบจากชา้ง และหารายได้ด้วยวธิกีารจ าหน่ายเส้ือเพ่ือ
สมทบเงนิเข้ากองทุนเยียวยาผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้ง ใชช้ือ่กองทุน“คนรกัชา้ง” 

จงัหวัดฉะเชงิเทรา กองทุนท้ังหมด 3 กองทุน ดังน้ี 
 กองทุนคชานุรกัษ์ จ านวน 2 กองทุน กองทุนละ 100,000 บาท รวมท้ังส้ิน 200,000 บาท 
 ต้ังอยู่  1. หมู่ บ้านคชานุรักษ์  บ้านคลองมะหาด ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ  
จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
    2. หมู่บ้านคชานุรักษ์ บ้านหนองกระทิง ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต  
จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
 กองทุนอ่ืน ๆ จ านวน 1 กองทุน 
 กองทุนชว่ยเหลือผู้ประสบภัยชา้งป่า อ าเภอท่าตะเกียบ ก่อต้ังเม่ือ 17 พฤศจกิายน 2563 
เงนิทุนต้ังต้น 271,835 บาท ปัจจุบัน 881,474 บาท มีคณะกรรมการ จ านวน 13 คน มีนายอ าเภอ
เป็นประธานฯ การเบิกจา่ยเป็นดุลพินิจของคณะกรรมการ ใชเ้งนิกองทุนชว่ยเหลือประชาชนซึง่เป็น 
ผู้ประสบภัยจากชา้งป่าไปแล้ว จ านวน 55 ราย วงเงนิชว่ยเหลือ 109,590.16 บาท 
 

จงัหวัดชลบุร ีกองทุนท้ังหมด 3 กองทุน ดังน้ี 
 กองทุนคชานุรกัษ์ จ านวน 1 กองทุน กองทุนละ 100,000 บาท รวมท้ังส้ิน 100,000 บาท 
 ต้ังอยู่ หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านเขาใหญ่ ต าบลพลวงทอง  อ าเภอบ่อทอง  จงัหวัดชลบุร ี
 กองทุนอ่ืน ๆ จ านวน 2 กองทุน 
 1. บัญชีช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากช้างป่า อ าเภอบ่อทอง หลักเกณฑ์การช่วยเหลือ               
บัญชท่ีีภาครฐัและเอกชนรว่มกันบรจิาค 
 -  กรณีคนท่ีมีภูมิล าเนาอ าเภอบ่อทอง กรณีเสียชวีติชว่ยเหลือ รายละ 30,000 บาท 
 -  กรณีคนท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียนหรอืบุคคลต่างด้าวท่ีได้รบัภัยจากช้างป่า เสียชีวติ 
ชว่ยเหลือ 20,000 บาท 
 -  กรณีคนท่ีมีภูมิล าเนาอ าเภอบ่อทอง ได้รบัภัยจากช้างป่าเสียชีวตินอกเขตอ าเภอ          
บ่อทอง ชว่ยเหลือรายละ 20,000 บาท 
 2. กองทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยช้างป่า อ าเภอหนองใหญ่ จัดต้ังกองทุนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยชา้งป่า เพ่ือน าเงนิมาเยียวยาชว่ยเหลือแก่ผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่าท าลายทรพัย์สิน
และพืชผลทางการเกษตรของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไม่สามารถขอรบัเงนิชดเชยความเสียหายจาก
หน่วยงานราชการอ าเภอหนองใหญ่ จึงได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารกองทุนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจากช้างป่า ตามค าส่ังท่ี 196/2564 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 เพ่ือท าหน้าท่ี                   
ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ได้ร ับผลกระทบจากช้างป่า                    
โดยนายอ าเภอหนองใหญ่ เป็นประธานกองทุนฯ 



78 
 

 

จงัหวัดระยอง กองทุนท้ังหมด 3 กองทุน ดังน้ี 
 กองทุนคชานุรกัษ์ จ านวน 1 กองทุน กองทุนละ 100,000 บาท รวมท้ังส้ิน 100,000 บาท 
 ต้ังอยู่ หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านเขาจนัทร ์ต าบลห้วยทับมอญ อ าเภอเขาชะเมา จงัหวัดระยอง 
 กองทุนอ่ืน ๆ จ านวน 2 กองทุน 
 1. กองทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากช้างป่า อ าเภอเขาชะเมา มีเงนิกองทุน 427,000 บาท 
เพ่ือให้ความชว่ยเหลือผู้ประสบภัยจากชา้งป่าในด้านชวีติและรา่งกาย ดังน้ี 
 -  กรณีเสียชวีติ 25,000 บาท 
 -  กรณีบาดเจบ็พิการจนไม่สามารถประกอบอาชพีได้ 10,000 บาท 
 -  กรณีเจบ็ ไม่เกิน 3,000 บาท 
 -  ด้านขวัญและก าลังใจ ไม่เกิน 2,000 บาท 
 -  การเบิกจา่ยเป็นดุลพินิจของคณะกรรมการ (นายอ าเภอเป็นประธาน) 
 2. ชมรมเพ่ือนช้างทุ่งควายกิน 2563 หมู่ท่ี 10 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
จ านวนสมาชกิ 163 คน จ านวนเงนิ 135,202 บาท 

จงัหวัดสระแก้ว กองทุนท้ังหมด 2 กองทุน ดังน้ี 
 กองทุนคชานุรกัษ์ จ านวน 1 กองทุน กองทุนละ 100,000 บาท รวมท้ังส้ิน 100,000 บาท 
 ต้ังอยู่ หมู่บ้านคชานุรกัษ์ บ้านสระหลวง ต าบลทุ่งมหาเจรญิ  อ าเภอวังน้าเย็น จงัหวัดสระแก้ว 
 กองทุนอ่ืน ๆ จ านวน 1 กองทุน 
 กองทุนคนรกัษ์ช้างป่า อ าเภอวังน้าเย็น จังหวัดสระแก้ว แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน ฯ 
จ านวน 11 คน เป็นคณะกรรมการกองทุน “คนรกัษ์ช้าง” อ าเภอวังน้าเย็น มีนายอ าเภอวังน้าเย็น  
เป็นประธาน และพัฒนาการอ าเภอวังน้าเย็น เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 การจัดกิจกรรมทอดผ้าป่าสมทบกองทุน “คนรกัษ์ช้าง อ าเภอวังน้าเย็น” ได้จัดต้ังข้ึน 
เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 จากการจดักิจกรรมดังกล่าวได้ยอดเงนิสมทบกองทุน ฯ จ านวนท้ังส้ิน  
251,060 บาท  
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ก้าวต่อไปสู่ความย่ังยืน 
ของการพัฒนาพ้ืนทีชุ่มชน  
ด้านการจดัการชุมชน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งโครงการทีไ่ดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหา 
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ก้าวต่อไปสู่การพัฒนาพื้นที่ชุมชนด้านการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะหัวหน้าคณะท างานพัฒนาชุมชน 
ตามค าส่ัง คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่าง              
คนและช้าง ได้สนองแนวพระราชด ารพิระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช            
บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง                 
เพ่ือสืบสาน รกัษา ต่อยอด ในการแก้ไขปัญหาการอยู่รว่มกันระหว่างคนกับชา้งป่า รวมท้ังการอนุรกัษ์
และพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในพ้ืนท่ีป่ารอยต่อ ๕ จังหวัด
ภาคตะวันออก โดยเป็นผู้สนับสนุนการเสรมิสรา้งองค์ความรูก้ารอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่าง                 
คนและช้าง ภายใต้ชื่อ  “หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง” ด าเนินการโครงการพัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการด าเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรกัษ์” ในปี พ.ศ. ๒๕๖2 – 2564 
กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินการสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชนในหมู่บ้านคชานุรกัษ์  
โดยมุ่งหวังให้หมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่าได้รบัความรูค้วามเข้าใจพฤติกรรมของช้าง 
และพฤติกรรมท่ีคนควรปฏิบัติต่อช้าง และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อช้าง ประชาชนท่ัวไปได้รบัความรู ้  
ความเข้าใจหลักการปฏิบัติต่อช้าง ท าให้อุบัติเหตุและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากช้างป่าลดลง                    
และมีบทเรยีนความส าเรจ็จากหมู่บ้านคชานุรกัษ์เพ่ือน ามาใช้เป็นตัวอย่างในการขยายผล พรอ้มท้ัง
สนับสนุนการด าเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรักษ์” ด้วยการเสรมิสร้างองค์ความรู ้การอยู่รว่มกัน                 
อย่างสมดุลระหว่างคนและชา้ง ภายใต้ชือ่หมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง โดยใชแ้นวคิด “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
มีกลยุทธใ์นการด าเนินงาน 4 กลยุทธ ์ได้แก่ คนรูจ้กัชา้ง คนเข้าใจชา้ง คนรกัชา้ง และคนอยู่รว่มกับชา้ง  

โดยก าหนดแนวทางในการขับเคลื ่อนการด าเนินงาน เพื ่อ ให้การจ ัดการป ัญหา 
การอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้างป่าเกิดความต่อเน่ือง มีประสิทธภิาพ สามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างแท้จรงิ เกิดการปรบัเปล่ียนอาชีพท่ีเหมาะสม ในระยะต่อไปกรมการพัฒนาชุมชน                          
มีแนวทางในการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชน ภายใต้แผนแม่บทสร้างความสมดุลระหว่างคนและช้างป่า                     
ภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ ซึง่มีวัตถุประสงค์หลัก 3 ด้าน ดังน้ี 

๑) เพ่ืออนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรน้า ทรพัยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า ให้มีความอุดมสมบูรณ์  
๒) เพ่ือให้คนอยู่รว่มกับทรพัยากรธรรมชาติ โดยมีความสมดุลของระบบนิเวศ   
๓) เพ่ือพัฒนาอาชพีและคุณภาพชวีติของชุมชน 

 เพ่ือเป้าหมายคนท ารา้ยช้างลดลง และช้างรุกรานคนลดลง คนอยู่รว่มกับทรพัยากรธรรมชาติ 
โดยมีความสมดุลของระบบนิเวศ และเพ่ือการขับเคล่ือนกิจกรรมสนับสนุน “หมู่บ้านคชานุรกัษ์”  
โดยใช้พ้ืนท่ีระดับหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่าใน 5 จังหวัด ภาคตะวันออก จ านวน 183 หมู่บ้าน  
(18 อ าเภอ 5 จังหวัด) (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2562) จ านวน 235 หมู่บ้าน (18 อ าเภอ 45 ต าบล)  
(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2563) จ านวน 299 หมู่บ้าน (22 อ าเภอ 56 ต าบล ) 

การจดัเวทวีถิไีทยวถิ ี
พอเพยีง 
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ปี พ.ศ.2565 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การจัดการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้างป่า เกิดความต่อเน่ือง
มีประสิทธภิาพ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จรงิ เกิดการปรบัเปล่ียนอาชพีท่ีเหมาะสมในระยะต่อไป 

ในการด าเนินการเพ่ือให้แผนแม่บทสรา้งความสมดุลระหว่างคนและชา้งป่าภายใต้โครงการ
พัชรสุธาคชานุรกัษ์ บรรลุวัตถุประสงค์ กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวกับภารกิจ
ของกรมการพัฒนาชุมชน ในด้านท่ี ๓ การจดัการพ้ืนท่ีชุมชน ดังน้ี 

กลยุทธท่ี์ ๓.๑ สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับประชาชน 
  1. ขยายผลการสรา้งองค์ความรูเ้ก่ียวกับช้างป่า โดยใช้คู่มือองค์ความรูฉ้บับการตู์น 
“เร ือ่งเล่าชาวคชานุรกัษ์” เป็นส่ือในการเผยแพรอ่งค์ความรูสู่้ประชาชน  
  2. การสร้างความรู ้ความเข้าใจในพฤติกรรมช้างป่าเม่ือต้องเผชิญหน้ากับช้างป่า 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ   
  3. การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการประกอบอาชีพท่ีควบคู่ไปกับการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู
ทรพัยากรน้า ทรพัยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า ให้มีความอุดมสมบูรณ์ ให้คนอยู่รว่มกับทรพัยากรธรรมชาติ 
โดยมีความสมดุลของระบบนิเวศ ควบคู่ไปกับการจดัท าส่ือหรอืเคร ือ่งมืออ่ืน ๆ  
  4. ส่ือสารประชาสัมพันธก์ารสรา้งองค์ความรู ้โดยผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  
องค์กรสตร ี(คณะกรรมการพัฒนาสตรรีะดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครเฝ้าระวังช้างป่า อาสาสมัคร
ท้องถ่ินรกัษ์โลก (อถล.) รว่มเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธก์ารสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับประชาชน 
ในพ้ืนท่ี 
 กลยุทธท่ี์ ๓.๒ ปรบัเปล่ียนอาชพี พัฒนาอาชพี 
 ๑. การเพ่ิมมูลค่าและต่อยอดการพัฒนากลุ่มอาชีพ ท่ีได้ด าเนินการขับเคล่ือนและพัฒนา  
ในปี 2563 ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ พรอ้มท้ังส่งเสรมิสนับสนุนการเพ่ิมช่องทาง           
การจ าหน่าย โดยในปี 2564 กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชพีในหมู่บ้านท่ี
ได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี ให้สามารถจ าหน่ายใน
ระบบออนไลน์ และชอ่งทางการตลาดอ่ืน ๆ ได้  
 ๒. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์หมู่บ้านคชานุรกัษ์ (8 หมู่บ้าน) หมู่บ้านขยายผลหมู่บ้านคชานุรกัษ์  
(36 หมู่บ้าน) และหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า (255 หมู่บ้าน) เข้าสู่กระบวนการคัดสรรสุดยอด
หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
 ๓. เพ่ิมชอ่งทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ โดยการส่งเสรมิให้ผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดระดับจงัหวัด  
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  เช่น งาน OTOP CITY งาน OTOP ศิลปาชีพ หรอืงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นงาน 
จดัแสดงและจ าหน่ายสินค้า เป็นต้น 
 ๔. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการกลุ่มอาชพี การจดัสวัสดิการกลุ่มอาชพี เพ่ือการพ่ึงตนเอง 
อย่างยั่งยืน 
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 5. กระจายการท่องเท่ียวท้ังในมิติของพ้ืนท่ีและรายได้ สู่ชุมชน ตลอดจนการให้
ความส าคัญกับการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พรอ้มท้ังส่งเสรมิการใช้ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร ์เพ่ือการบูรณาการแก้ไขปัญหา การสรา้งผู้น า สรา้งการมีส่วนรว่มของชุมชนโดยการน้อมน า 
ศาสตรพ์ระราชาสู่การปฏิบัติ การขับเคล่ือนการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่            
การปฏิบัติจนเป็นวถีิชีวติ  และเพ่ือให้คนในชุมชนสามารถอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติ  
โดยมีความสมดุลของระบบนิเวศ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   

 กลยุทธท่ี์ ๓.๓ สรา้งระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตือนภัยให้กับชุมชน 
 1. ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง ในการฝึกอบรมอาสาสมัครเฝ้าระวังช้างป่า การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน                 
การด าเนินงาน การจดัสวัสดิการ การชดเชยเยียวยาอาสาสมัครเฝ้าระวังชา้งป่าและผู้ท่ีได้รบัผลกระทบ
จากภัยช้างป่า โดยในปี 2564 กรมการพัฒนาชุมชนได้ประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                   
ในการรบัสมัครอาสาสมัครเฝ้าระวังช้างป่าเป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) เพ่ือให้
สามารถเบิกจา่ยค่าตอบแทนและสวัสดิการอ่ืนในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
 2. ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครท้องถ่ินรกัษ์โลก (อถล.) เพ่ือให้การขับเคล่ือน 
การด าเนินงานการจดัการปัญหาเพ่ือการอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและชา้งป่า เกิดการมีส่วนรว่ม
ทุกภาคส่วน และทุกชว่งอายุ   
 กลยุทธท่ี์ ๓.๔ สรา้งระบบการเยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบ 
  1. ส่งเสรมิ สนับสนุนและประชาสัมพันธก์ารสมัครเป็นสมาชิกกองทุนคชานุรกัษ์ โดยผู้น า
อาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) องค์กรสตร ี(คณะกรรมการพัฒนาสตรรีะดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับต าบล/อ าเภอ/จงัหวัด) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัคร
เฝ้าระวังชา้งป่า อาสาสมัครท้องถ่ินรกัษ์โลก (อถล.) 
  2. สรา้งกิจกรรมการมีส่วนรว่มของสมาชกิกองทุนคชานุรกัษ์ เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ือง 
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานกองทุนคชานุรกัษ์ 
  3. ส่งเสรมิให้มีการบรหิารจัดการทุนชุมชน เพ่ือพลังชุมชนขับเคล่ือนชุมชนได้อย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน 

  กรมการพัฒนาชุมชนและภาคีเครอืข่ายจะได้น้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณีิสิรพัิชร มหาวัชรราชธิดา ในการ               
สรา้งชุมชนคนรกัษ์ช้างท่ีจะช่วยให้คนในพ้ืนท่ีท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่าได้มีคุณภาพชวีติท่ีม่ันคง  
มีชุมชนท่ีเข้มแข็ง สามารถอยู่รว่มกับทรพัยากรธรรมชาติ โดยมีความสมดุลของระบบนิเวศได้อย่างมี
ความสุขตลอดไป 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

























 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการชวยเหลือเจาพนักงานของหนวยกําลังคุมครอง 

และรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

ดวยในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและจังหวัดอื่น ๆ  ที่มีสถานการณดานความมั่นคงและ
ความสงบเรียบรอย  จังหวัดและอําเภอไดมีการจัดต้ังชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน  ทั้งในหมูบานอาสา
พัฒนาและปองกันตนเอง  และหมูบานปกติ  เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการรักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  และที่แกไขเพิ่มเติม  ประกอบกับมาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  และมาตรา  ๑๐๒  แหง
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗  และมาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๘  
แหงพระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมูบานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง   พ.ศ.  ๒๕๒๒
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการชวยเหลือเจาพนักงานของ
หนวยกําลังคุมครองและรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
บรรดา  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว  หรือซ่ึงขัดแยงกับ

ระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“หนวยกําลังคุมครองและรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน”  หมายความวา  หนวยกําลัง

คุมครองและรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน  ตามกฎหมายวาดวยจัดระเบียบบริหารหมูบานอาสา
พฒันาและปองกันตนเอง  และใหหมายความรวมถึง  ชุดรักษาความปลอดภัยหมูบานตามระเบียบนี้ 

“ชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน”  หมายความถึง   ราษฎรอาสาสมัครในพื้นที่  ที่ผาน 
การฝกอบรมตามหลักสูตรชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน  ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากนายอําเภอใหปฏิบัติ
หนาที่รักษาความปลอดภัยหมูบาน  และใหเปนผูชวยเหลือเจาพนักงาน  ตามกฎหมายวาดวยลักษณะ
ปกครองทองที่  เรียกโดยยอวา  “ชรบ.” 



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

“หลักสูตร  ชรบ.”  หมายความวา  หลักสูตรชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน 

“นายอําเภอ”  ใหหมายความรวมถึง  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ 

“ปลัดอําเภอประจําตําบล”  หมายความวา  ปลัดอําเภอซ่ึงที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ประจํา

ตําบลหรือเปนปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําตําบล 

ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  มีอํานาจตีความ

วินิจฉัยปญหา  และกําหนดหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  ๑ 
การฝกอบรมชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน 

 

 

ขอ ๕ ใหกรมการปกครอง  จัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตร  ชรบ.  แกราษฎรในพื้นที่  ใหมี

จํานวนเพียงพอในการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยหมูบาน  ตามความจําเปนและ

เหมาะสมของสถานการณ  โดยในการฝกอบรมจะดําเนินการเองหรือหนวยงานอื่นเปนผูดําเนินการก็ได  

ในกรณีมีความจําเปน  จังหวัดหรืออําเภอจะจัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวในพื้นที่ของตนเองก็ได 

ขอ ๖ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร  ชรบ.  ตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสามารถเขารับการฝกอบรมได 

(๓) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูในหมูบานนั้นไมนอยกวาสามเดือน 

(๔) เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๕) เปนผูมีความประพฤติดี 

ขอ ๗ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร  ชรบ.  ตองไมมีลักษณะตองหาม  ดังนี้ 

(๑) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ  วิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบอันเปนอุปสรรค

ตอการฝกอบรม 

(๒) ไมเปนผูติดยาเสพติดใหโทษ 

(๓) ไมเปนพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๘ ใหหนวยจัดฝกอบรมตามขอ  ๕  จัดทําทะเบียนประวัติผูผานการฝกอบรม  ชรบ.   
ในแตละรุนไวเปนหลักฐาน  และสงใหอําเภอที่ผูผานการฝกอบรมมีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู  จํานวนหนึ่งชุด 

 
หมวด  ๒ 

โครงสรางและการจัดหนวย 
 

 

ขอ ๙ ในอําเภอหนึ่งใหมีกองพันหนวยรักษาความปลอดภัยหมูบาน  โดยมีนายอําเภอเปน 
ผูบังคับกองพันหนวยรักษาความปลอดภัยหมูบาน  และมีปลัดอําเภอ  นายตํารวจชั้นสัญญาบัตร  และ
ขาราชการในพื้นที่ตามที่นายอําเภอแตงต้ังเปนรองผูบังคับกองพันหนวยรักษาความปลอดภัยหมูบาน  
ฝายยุทธการและการขาว  ฝายกิจการมวลชน  ฝายกําลังพลและสงกําลังบํารุง  และฝายส่ือสารและ
งบประมาณ 

ขอ ๑๐ ในตําบลหนึ่งใหมีกองรอย  ชรบ.  โดยมีปลัดอําเภอประจําตําบลเปนผูบังคับกองรอย  
ชรบ.  และมีขาราชการอื่นตามที่นายอําเภอแตงต้ัง  เปนรองผูบังคับกองรอย  ชรบ.  ฝายยุทธการและ 
การขาว  ฝายกิจการมวลชน  ฝายกําลังพลและสงกําลังบํารุง  และฝายส่ือสารและงบประมาณ  โดยให
กํานันในตําบลนั้นเปนผูชวยผูบังคับกองรอย  ชรบ. 

ขอ ๑๑ ในหมูบานหนึ่ง  ใหมีหมวด  ชรบ.  โดยมีผูใหญบานเปนผูบังคับหมวด  ชรบ.  ทหาร  
ตํารวจหรือสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน  จํานวนสองคนเปนเจาหนาที่โครง  ทําหนาที่เปนผูชวย 
ผูบังคับหมวด  ชรบ. 

ในหมวด  ชรบ.  ใหแบงการปกครองบังคับบัญชาออกเปนอยางนอยสองหมู  เรียกวา  “หมูชุด
รักษาความปลอดภัยหมูบานที่  ๑  หมูชุดรักษาความปลอดภัยหมูบานที่   ๒  และหมูชุดรักษา 
ความปลอดภัยหมูบานที่  ...  ตามลําดับตอไป”  โดยมีผูชวยผูใหญบานเปนผูบังคับหมู  ชรบ.  และหมู  ชรบ.  
ใหมีจํานวนไมนอยกวาเจ็ดคน  แตไมเกินสิบหาคน  ตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากอัตรากําลังพล
และสถานการณในพื้นที่ 

 
หมวด  ๓ 

การแตงต้ัง  การสั่งใช  และการบังคับบัญชา 
 

 

ขอ ๑๒ ใหผูใหญบานพิจารณาคัดเลือกราษฎรที่ผานการฝกอบรมตาม  ขอ  ๕  ซ่ึงมีคุณสมบัติ  
ตามขอ  ๖  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๗  เสนอใหนายอําเภอพิจารณาแตงต้ังเปน  ชรบ. 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๓ ใหนายอําเภอจัดทําทะเบียนประวัติ  ชรบ.  ตามแบบทายระเบียบนี้  และแกไข

เปลี่ยนแปลงใหเปนปจจุบันแลวเก็บรักษาไวที่หมูบาน  อําเภอ  และจังหวัด  แหงละหนึ่งชุด 

ขอ ๑๔ ชรบ.  พนจากการปฏิบัติหนาที่เฉพาะตัว  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก  โดยไดรับการอนุมัติจากนายอําเภอ 

(๓) นายอาํเภอส่ังใหพนจากการปฏิบัติหนาที่ตามขอ  ๒๐ 

(๔) นายอําเภอส่ังใหพนจากการปฏิบัติหนาที่  โดยเห็นวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามขอ  ๖  หรือ 

มีลักษณะตองหามตามขอ  ๗ 

ขอ ๑๕ การบังคับบัญชา  และส่ังใช  ชรบ.  มีดังตอไปนี้ 

(๑) ผูบังคับกองพันหนวยรักษาความปลอดภัยหมูบาน  มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชา  ควบคุม  

กํากับดูแล  และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  ชรบ.  ในเขตพื้นที่อําเภอ  ตามนโยบายของทาง

ราชการ 

(๒) ผูบังคับกองรอย  ชรบ.  มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชา  ควบคุม  กํากับดูแล  และให 

การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  ชรบ.  ในเขตพื้นที่ตําบล  ตามนโยบายของทางราชการ  และกองพัน

หนวยรักษาความปลอดภัยหมูบาน 

(๓) ผูบังคับหมวด  ชรบ .   มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชา   ควบคุม   กํากับดูแลและให 

การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  ชรบ.  ในเขตพื้นที่หมูบาน  ตามนโยบายของทางราชการ  กองพัน

หนวยรักษาความปลอดภัยหมูบานและกองรอย  ชรบ. 

(๔) ผูบั งคับหมู   ชรบ .   มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชา   ควบคุม   กํากับดูแลและให 

การสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ชรบ.  ตามนโยบายของทางราชการ  กองพันหนวยรักษาความปลอดภัย

หมูบาน  กองรอย  ชรบ.  และหมวด  ชรบ. 

ขอ ๑๖ ผูบังคับกองพันหนวยรักษาความปลอดภัยหมูบาน  และผูบังคับกองรอย  ชรบ.  อาจ

มอบหมายใหรองผูบังคับกองพันหนวยรักษาความปลอดภัยหมูบาน  และรองผูบังคับกองรอย  ชรบ.  

แลวแตกรณี  ปฏิบัติหนาที่แทนก็ได 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๔ 
การชวยเหลือพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ 
หรือเจาพนักงานอื่น  ในการปฏิบัติหนาที ่

 

 

ขอ ๑๗ ในกรณีที่พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ  หรือเจาพนักงานอื่น  ไดรองขอให  ชรบ.  
ชวยเหลือ  ให  ชรบ.  ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือไดในเรื่อง  ดังตอไปนี้ 

(๑) อยูเวรยามรักษาความสงบเรียบรอย  และรักษาความปลอดภัยหมูบาน 
(๒) ตรวจตระเวนรักษาความสงบเรียบรอย 
(๓) สืบสวนหาขาวพฤติการณอันอาจเปนภยันตรายตอความมั่นคงหรือความสงบเรียบรอย 
(๔) เฝาระวังรักษาสถานที่สําคัญ  ต้ังจุดตรวจ  จุดสกัด  ตรวจสอบบุคคลและยานพาหนะ 

ที่ผานเขาออกหมูบาน 
(๕) รายงานเหตุการณซ่ึงเกิดข้ึนในพื้นที่ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
(๖) ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา  และการกอความไมสงบเรียบรอย

ในพื้นที่ 
(๗) ตรวจคนบุคคลหรือยานพาหนะ  ซ่ึงมีเหตุสงสัยตามสมควรวาเกี่ยวของกับการกระทํา

ความผิด  หรือไดมาโดยกระทําความผิด  หรือไดใชหรือสงสัยวาไดใชหรือจะใชในการกระทําความผิด  
หรือซ่ึงอาจใชเปนพยานหลักฐาน  แตตองปฏิบัติตามบทบัญญัติกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวาดวย
การคน  ยึดส่ิงของหรืออาวุธที่ใช  หรือมีไวเพื่อใชในการกระทําความผิด  หรือไดมาโดยไดกระทํา
ความผิด  หรือซ่ึงมีไวเปนความผิดตามกฎหมาย  ใหรายงานไปยังผูบังคับบัญชาใกลตนโดยเร็ว 

(๘) จับผูกระทําความผิดซ่ึงหนาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  และควบคุมตัว
ผูถูกจับสงผูบังคับบัญชาใกลตนโดยเร็วหรือพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ 

(๙) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

หมวด  ๕ 
สิทธิ 

 

 

ขอ ๑๘ ชรบ.  มีสิทธิ  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) แตงเคร่ืองแตงกาย  และประดับเครื่องหมาย  ชรบ. 
(๒) ใชอาวุธของทางราชการในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ได รับมอบหมายตามคําส่ังเปน 

ลายลักษณอักษร 
(๓) ไดรับสิทธิประโยชนอื่นใดตามที่กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือคําส่ังที่กําหนดไว 
 

หมวด  ๖ 
วินัย  และการรักษาวินัย 

 

 

ขอ ๑๙ ชรบ.  ตองรักษาวินัยตามที่กําหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัด  
ดังตอไปนี้ 

(๑) สนับสนุนและดํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

(๒) ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด  และสนับสนุนการปฏิบัติงานหนวย  
ชรบ.  ตนสังกัด 

(๓) รักษาความสามัคคีในหมูคณะและเสียสละเพื่อสวนรวม 
(๔) เปนผูประพฤติดี 
(๕) ไมเสพสุราของมึนเมาในขณะปฏิบัติหนาที่ 
(๖) ไมเปดเผยความลับของทางราชการ 
(๗) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบเพื่อตนเองหรือผูอื่นจากการปฏิบัติหนาที่ 
(๘) ไมเปนผูผลิต  ผูคา  ผูเสพ  หรือผูสนับสนุนเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษ 
ขอ ๒๐ ชรบ.  ผูใดกระทําผิดวินัยตามที่กําหนดไวในขอ  ๑๙  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ

เหนือตนวากลาวตักเตือนเปนหนังสือได 
กรณีการกระทําความผิดวินัยตามวรรคหนึ่งมีลักษณะรายแรง  ใหนายอําเภอส่ังใหพนจาก 

การปฏิบัติหนาที่ได 
 

หมวด  ๗ 
วุฒิบัตร  บัตรประจําตัว  เคร่ืองแตงกาย  และเครื่องหมาย 

 

 

ขอ ๒๑ ใหกรมการปกครอง  จังหวัด  หรือหนวยที่จัดการฝกอบรมตามหลักสูตร  ชรบ.  
จัดทําวุฒิบัตรมอบใหแกผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตร  ชรบ.  ตามแบบทายระเบียบนี้ 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๒ ใหนายอําเภอผูส่ังใหปฏิบัติหนาที่ออกบัตรประจําตัวใหแก  ชรบ.  ตามแบบทาย
ระเบียบนี้ 

บัตรประจําตัว  ชรบ.  มีอายุหกป  เมื่อบัตรประจําตัวชํารุด  สูญหาย  หมดอายุ  หรือมี 
การเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ  เชน  ชื่อตัว  ชื่อสกุล  เปนตน  ใหผูขอมีบัตรย่ืนคําขอตามแบบทาย
ระเบียบนี้ตอนายอําเภอ  เพื่อออกบัตรประจําตัวใหม 

ในกรณีที่  ชรบ.  พนจากการปฏิบัติหนาที่กอนหกป  ใหคืนบัตรประจําตัว  ชรบ.  ตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือตนภายในเจ็ดวัน 

ใหนายอําเภอ  จัดใหมีทะเบียนควบคุมบัตรประจําตัวตามแบบทะเบียนควบคุมทายระเบียบนี้  
โดยใหใชเลขลําดับในทะเบียนบัตรเปนเลขที่บัตรตามลําดับ  เมื่อส้ินปปฏิทินใหเร่ิมเลขที่ใหม  เมื่อออก
บัตรประจําตัวใหแกผูใดแลว  ใหสําเนารายการบัตรประจําตัวไว  แลวจัดเก็บพรอมแบบคําขอมีบัตรและ
หลักฐานประกอบอื่น ๆ  (ถามี)  ของแตละคน  เพื่อเปนหลักฐาน  และแกไขเปลี่ยนแปลงใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

ขอ ๒๓ เคร่ืองแตงกายและเครื่องหมาย   ชรบ .   ให เปนไปตามแบบทายระเบียบนี้  
ประกอบดวย 

(๑) หมวกแกปทรงออนสีน้ําเงิน 
(๒) เส้ือคอเปดแขนยาวสีน้ําเงิน 
(๓) กางเกงขายาวสีน้ําเงิน 
(๔) เข็มขัดดายถักสีน้ําเงิน 
(๕) รองเทาหุมสนสีดํา 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
พลตํารวจเอก  โกวิท  วัฒนะ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ไดยกเลิกพระราชบัญญัติ

ปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และกําหนดใหระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหนวยอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม  ยังใชบังคับไดเฉพาะกาล  ฉะนั้น   

จึงสมควรออกระเบียบตามพระราชบัญญติัปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพื่อใชบังคับ

แทนตอไป  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๕  แหงพระราชบัญญัติ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ 

การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  มาตรา  ๓๘  

และมาตรา  ๔๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได  โดยอาศัยอํานาจ 

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบนี้ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“อปพร.”  หมายความวา  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   

“ศูนย  อปพร.”  หมายความวา  ศูนย  อปพร.  กลาง  ศูนย  อปพร.  เขต  ศูนย  อปพร.  จังหวัด   

ศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  ศูนย  อปพร.  อําเภอ  ศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  ศูนย  อปพร. 

เมืองพัทยา  ศูนย  อปพร.  เทศบาล  และศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล 

“ผูบัญชาการ”  หมายความวา  ผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการกลาง  ผูอํานวยการจังหวัด  ผูอํานวยการอําเภอ   

ผูอํานวยการทองถิ่น  และผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร 

ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทย  รักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความ 

และวินิจฉัยปญหา  กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  ประกอบดวย  อธิบดีกรมปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย  เปนประธานกรรมการ  รองอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

ที่ไดรับมอบหมาย   รองอธิบดีกรมการปกครอง  ที่ไดรับมอบหมาย   รองอธิบดีกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น  ที่ไดรับมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ   ผูอํานวยการสํานักปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร  และผูทรงคุณวุฒิ  อีกไมเกินหาคน  ซ่ึงประธานกรรมการ

แตงต้ังจากผูมีความรู  ความสามารถ  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการ 

ใหผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปองกันสาธารณภัย  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เปนกรรมการและเลขานุการ  และผูอํานวยการสวนกิจการอาสาสมัคร  สํานักสงเสริมการปองกัน 

สาธารณภัย  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารกิจการศูนย  อปพร.   

(๒) เสนอแนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ  อปพร.  ใหศูนย  อปพร.  ถือปฏิบัติ 

(๓) กํากบั  ดูแล  และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย  อปพร.  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

ในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ในวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  

อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการศูนย  อปพร.  เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด 

หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนได  ทั้งนี้  ใหนําความในขอ  ๙  มาใชบังคับกับ 

การประชุมของคณะอนุกรรมการศูนย  อปพร.  โดยอนุโลม 

ขอ ๗ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป   

ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่พนจากตําแหนง

กอนวาระหรือในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน  หรือไดรับแตงต้ังเพิ่มเติม  อยูในตําแหนงเทากับวาระที่ เหลืออยู 

ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดแตงต้ังไวแลว 
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ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่ง  แตยังมิไดมีการ
แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติ
หนาที่ตอไป  จนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังอีกได 
ขอ ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
(๓) ประธานกรรมการใหออก  เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองหรือไมสุจริต 

ตอหนาที่  หรือหยอนความสามารถ 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๙ การประชุมคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  ตองมีกรรมการมาประชุม 

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคราวใดถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  
ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ 
ไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เปนประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด   

ขอ ๑๐ ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด   
ประกอบดวย   

(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ   
(๒) รองผูวาราชการจังหวัดซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ 

คนที่หนึ่ง   
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(๓) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 

(๔) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 

 (ก) ผูแทนหนวยงานของรัฐที่ประจําอยูในพื้นที่จังหวัด  ตามจํานวนที่ผูวาราชการจังหวัด 

เห็นสมควรแตงต้ัง   

 (ข) ผูแทนของศูนย  อปพร.  เขต  ที่จังหวัดนั้นอยูในเขตรับผิดชอบ   

 (ค) ประธานกรรมการประสานงานศูนย  อปพร.  จังหวัด  ตามขอ  ๒๒  วรรคสอง 

 (ง) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ตามจํานวนที่ผูวาราชการจังหวัด 

เห็นสมควรแตงต้ัง   

 (จ) ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถ  ดานการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยจํานวนไมเกินสามคน  โดยใหมีผูแทนจากองคการสาธารณกุศลในเขตจังหวัดรวมอยูดวย 

(๕) หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการดําเนินงานกิจการ  อปพร.  ใหเปนไปตามนโยบาย

และแนวทางที่คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 

(๒) ใหการสนับสนุนสงเสริมและกํากับดูแลการดําเนินงานของศูนย  อปพร.  ภายในเขต

จังหวัด  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(๓) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการดําเนินงานที่เกี่ยวกับกิจการ  อปพร.  ที่ไมขัดหรือแยงกับ 

ที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 

ขอ ๑๒ ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.

กรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย   

(๑) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ   

(๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร  เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 

 (ก) ผูแทนสวนราชการ  หรือหนวยงานของกรุงเทพมหานคร  ตามจํานวนที่ผูวาราชการ 

กรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง   

 (ข) ผูแทนศูนย  อปพร.  กลาง   
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 (ค) ประธานกรรมการประสานงานศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  ตามขอ  ๒๒  วรรคสอง   

 (ง) ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนผูมีความรู  ความสามารถ  ดานการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยตามจํานวนที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง  โดยใหมีผูแทนจากองคการ

สาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานครรวมอยูดวย 

(๔) ผูอํานวยการสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร  เปนกรรมการ

และเลขานุการ 

ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  มีอํานาจหนาที่ตามขอ  ๑๑   

ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 

ขอ ๑๔ ใหนําความในขอ  ๗  ขอ   ๘  และขอ  ๙  มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนง   

การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะกรรมการอํานวยการศูนย   อปพร .   จังหวัด   

และคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  โดยอนุโลม   

หมวด  ๒ 

การบริหาร  และกํากับดูแล 
 

 

ขอ ๑๕ ใหผูบัญชาการ  เปนผูบัญชาการศูนย  อปพร.  กลาง  รองผูบัญชาการ  เปน 

รองผูบัญชาการศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจบังคับบัญชา  และส่ังการผูอํานวยการศูนย  อปพร.   

รองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ผูชวยผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เจาหนาที่ประจําศูนย  อปพร.  และ  อปพร. 

ทั่วราชอาณาจักร 

ใหผูอํานวยการกลาง  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  รองอธิบดีกรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  และกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนศูนย   

อปพร.  กลาง  โดยใหเจาหนาที่ของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ปฏิบัติราชการประจํา  ณ   

ที่ต้ังกรม  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจควบคุมและกํากับการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการ 

ศูนย  อปพร.  รองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ผูชวยผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เจาหนาที่ประจําศูนย   

อปพร.  และ  อปพร.  ไดทั่วราชอาณาจักร  และอาจแตงต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๖ ใหศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินงานดานธุรการของคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง 
(๒) สนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  คูมือปฏิบัติงาน  เอกสาร 

และขาวสารเกี่ยวกับการบริหารกิจการ  อปพร. 
(๓) วางระเบียบ  หลักเกณฑ  และวิธกีารดําเนินงานที่เกี่ยวกับกิจการ  อปพร.  รวมทั้งสิทธิ  

และสวัสดิการแก  อปพร.   
(๔) ศึกษา  คนควา  และวิจัย  ตลอดจนเผยแพรความรูเกี่ยวกับกิจการ  อปพร. 
(๕) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม  อปพร.  และหลักสูตรที่เกี่ยวกับกิจการ  อปพร.  พรอมกําหนด

รูปแบบวุฒิบัตร  และเครื่องหมายแสดงความสามารถ  หรือแสดงวิทยฐานะ  รวมทั้งพิจารณาทบทวน
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม 

(๖) จัดใหมีการฝกอบรมและฝกปฏิบัติหลักสูตรตามที่กําหนดใน  (๕) 
(๗) จัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังของ  อปพร.  รวมทั้งพิจารณาทบทวน  และปรับปรุงแผน

ใหมีความเหมาะสม 
(๘) ประสานงาน  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของ  อปพร.  ทั่วราชอาณาจักร 
(๙) ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  มอบหมาย   
ขอ ๑๗ ใหผูอํานวยการศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต  กรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขต  และศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต   
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนศูนย  อปพร.  เขต  โดยใหเจาหนาที่ของศูนยปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยเขต  กรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

ใหศูนย  อปพร.  เขต  มีอํานาจหนาที่สนับสนุนการดําเนินกิจการ  อปพร.  ภายในเขตทองที่ 
ที่รับผิดชอบ  และสนับสนุนศูนย  อปพร.  เขตขางเคียงในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ขอ ๑๘ ใหผูอํานวยการจังหวัด  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  และสํานักงาน 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนศูนย  อปพร.  จังหวัด  โดยใหเจาหนาที่ของสํานักงาน 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   

ใหรองผูอํานวยการจังหวัด  เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  มีหนาที่ชวยเหลือ 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  ในการดําเนินการกิจการ  อปพร.  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  มอบหมาย 
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ใหหัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนผูชวยผูอํานวยการศูนย   

อปพร.  จังหวัด  มีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด   

ขอ ๑๙ ใหผูอํานวยการอําเภอ  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  อําเภอ  และที่ทําการปกครอง 

อําเภอ  เปนศูนย  อปพร.  อําเภอ  โดยใหเจาหนาที่ของที่ทําการปกครองอําเภอ  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   

ขอ ๒๐ ใหผูอํานวยการทองถิ่น  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ดังนี้ 

(๑) ใหนายกเทศมนตรี  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  รองนายกเทศมนตรี   

ซ่ึงนายกเทศมนตรีมอบหมาย  เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ปลัดเทศบาล  เปนผูชวย 

ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  และสํานักปลัดเทศบาล  เปนศูนย  อปพร.  เทศบาล  โดยใหเจาหนาที่ 

ของสํานักปลัดเทศบาล  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

(๒) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหาร 

สวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย   

เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนผูชวย 

ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  และสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

เปนศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  โดยใหเจาหนาที่ของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

(๓) ใหนายกเมืองพัทยา  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  รองนายกเมืองพัทยา   

ซ่ึงนายกเมืองพัทยามอบหมาย  เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  ปลัดเมืองพัทยา   

เปนผูชวยผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  และสํานักปลัดเมืองพัทยา  เปนศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา   

โดยใหเจาหนาที่ของสํานักปลัดเมืองพัทยา  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

ขอ ๒๑ ใหผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   

รองผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผูอํานวยการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  เปนรองผูอํานวยการศูนย 

อปพร.  กรุงเทพมหานคร  ผูอํานวยการสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร   

เปนผูชวยผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  และสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

กรุงเทพมหานคร  เปนศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  โดยใหเจาหนาที่ของสํานักปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   
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ใหผูอํานวยการเขตในกรุงเทพมหานคร  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  

และสํานักงานเขตในกรุงเทพมหานคร  เปนศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  โดยใหเจาหนาที่ 

ของสํานักงานเขตในกรุงเทพมหานคร  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   

ขอ ๒๒ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามขอ  ๑๘  ขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  และขอ  ๒๑  มีอํานาจ

หนาที่ส่ังการ  ควบคุม  และกํากับดูแล  เจาหนาที่ประจําศูนย  อปพร.  และ  อปพร.  ในสังกัด  ตลอดจน

ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจการ  อปพร.  ภายในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  และสนับสนุนศูนย  อปพร.  

ขางเคียงในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งมีอํานาจแตงต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

เปนเจาหนาที่ประจําศนูยเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามวรรคหนึ่ง  จัดให  อปพร.  เขามามีสวนรวมในรูปของ

คณะกรรมการประสานงานศูนย  อปพร.   โดยการจัดต้ังและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ประสานงานศูนย  อปพร.  ใหเปนไปตามที่ศูนย  อปพร.  กลาง  กําหนด 

ขอ ๒๓ ใหศูนย  อปพร.  เทศบาล  ศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ศูนย  อปพร.   

เขตในกรุงเทพมหานคร  และศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  จัดต้ังฝายตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) ฝายรักษาความสงบเรียบรอย 

(๓) ฝายสงเคราะหผูประสบภัย 

(๔) ฝายปฏิบัติการกูชีพกูภัย 

(๕) ฝายอื่น ๆ  ตามความจําเปน 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามวรรคหนึ่ง  แตงต้ังหัวหนาฝายหนึ่งคน  และรองหัวหนาฝาย 

สองคนจากเจาหนาที่ประจําศูนย  หรือ  อปพร.  โดยแตละฝายใหมี  อปพร.  ตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้  โครงสราง  อํานาจหนาที่ของฝายตาง ๆ  ในศูนย  อปพร.  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

และวิธีดําเนินงานที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 

ขอ ๒๔ ให  อปพร.  อยูภายใตการควบคุม  และกํากับดูแลของหัวหนาฝาย  อปพร.   

ใหหัวหนาฝายในศูนย  อปพร.  แตละแหงอยูภายใตการส่ังการ  ควบคุม  และกํากับดูแล 

ของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล   

ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  แลวแตกรณี   



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล   
และผูอํานวยการศูนย   อปพร .   เมืองพัทยา   อยูภายใตการสั่งการ   ควบคุม   และกํากับดูแล 
ของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  อําเภอ 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  อําเภอ  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร   
อยูภายใตการสั่งการ  ควบคุม  และกํากับดูแลของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย  
อปพร.  กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   
อยูภายใตการควบคุม  และกํากับดูแลของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   
อยูภายใตการบังคับบัญชาและสั่งการของผูบัญชาการศูนย  อปพร.  กลาง 

ขอ ๒๕ เพื่อประโยชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.
จังหวัด  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  อาจรับสมัคร 
และคัดเลือกบุคคลเขาเปน  อปพร.  ในสังกัดของตน  รวมทั้งรับ  อปพร.  ที่ขอยายจากศูนย  อปพร.  อื่น   
เขามาเปน  อปพร.  ในสังกัด  และในการนี้ใหออกบัตรประจําตัวใหแก  อปพร.  ในสังกัดของตนดวย   

ทั้งนี้  ใหนําความในขอ  ๒๓  ขอ  ๒๘  ขอ  ๓๐  ขอ  ๓๑  ขอ  ๓๒  ขอ  ๓๙  และขอ  ๔๓  
วรรคหนึ่ง  มาใชบังคับกับกรณีตามวรรคหนึ่งดวยโดยอนุโลม  และให  อปพร.  อยูภายใตการควบคุม  
และกํากับดูแลของหัวหนาฝาย  อปพร.  และใหหัวหนาฝาย  อปพร.  อยูภายใตการส่ังการควบคุม   
และกํากับดูแลของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   
และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๖ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จัดใหมีธงประจําศูนย  อปพร.  เพื่อเปนสัญลักษณ
ประจําศูนย  อปพร.  ตามหลักเกณฑและรูปแบบที่ศูนย  อปพร.  กลาง  กําหนด 

ขอ ๒๗ ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  และผูอํานวยการศูนย 
อปพร.  กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี  อาจพิจารณามอบรางวัลเชิดชูเกียรติ  สําหรับศูนย  อปพร.   
ในสังกัดที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน   

ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  อาจพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณสรรเสริญและเคร่ืองหมาย 
เชิดชูเกียรติแก  อปพร.  ที่ปฏิบัติงานดีเดน  หรือผูที่ใหการสนับสนุนชวยเหลือกิจการ  อปพร.   
จนเกิดผลดีย่ิง 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

เพื่อเปนการสงเสริมและยกยองในการปฏิบัติหนาที่ของ  อปพร.  ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน
เปนพิเศษ  ผูบัญชาการศูนย  อปพร .  กลาง   อาจพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณสรรเสริญ   
และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก  อปพร. 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสามใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  
และรูปแบบที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 

หมวด  ๓ 
การคัดเลือก  การพนจากสมาชิกภาพ  และการฝกอบรม 

 

 

ขอ ๒๘ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหาร

สวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.   

เมืองพัทยา  เปนผูรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  เขาเปน  อปพร. 

อปพร.  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(๓) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูในเขตศูนย  อปพร.  นั้น 

(๔) เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๕) ไมเปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ  หรือคนวิกลจริต   

(๖) ไมเปนผูเส่ือมเสียในทางศีลธรรม  หรือในทางทุจริต  หรือเปนภัยตอสังคม 

ผูสมัครที่ไดรับคัดเลือกวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในวรรคสอง  

ตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม  อปพร.  จึงจะไดรับการขึ้นทะเบียนเปน  อปพร.   

ขอ ๒๙ อปพร.  พนจากสมาชิกภาพเมื่อ 

(๑) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามขอ  ๒๘  และผูอํานวยการศูนย  

อปพร.  ตนสังกัดส่ังใหพนจากสมาชิกภาพ 

(๒) ตาย 

(๓) ลาออก 

(๔) ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตนสังกัด  ส่ังใหพนจากสมาชิกภาพ  ตามขอ  ๓๖   



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๓๐ กรณี  อปพร.  พนจากสมาชิกภาพตามขอ  ๒๙  หากประสงคจะขอกลับเขามาเปน   
อปพร.  อีก  ใหทําคําขอเปนหนังสือย่ืนตอผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามขอ  ๒๘  วรรคหนึ่ง 

ขอ ๓๑ กรณี  อปพร.  ผูใดมีความประสงคจะยายไปสังกัดศูนย  อปพร.  อื่น  เนื่องจาก 
ยายภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู  หรือมีเหตุจําเปนอื่นใด  ใหทําคําขอย่ืนตอผูอํานวยการศูนย  อปพร.   
ตนสังกัดและใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ที่ไดรับคําขอทําหนังสือสงตัว  พรอมทะเบียนประวัติมอบให   
อปพร.  ผูนั้นถือไปรายงานตัวตอผูอํานวยการศูนย  อปพร.  สังกัดใหม  และใหศูนย  อปพร.  นั้นเสนอ 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  ออกบัตรประจําตัวใหมให   
และเรียกบัตรประจําตัวเดิมคืน   

ขอ ๓๒ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหาร 
สวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.   
เมืองพัทยา  จัดทําทะเบียนประวัติของ  อปพร.  ตามที่ศูนย  อปพร.  กลาง  กําหนด  ใหเปนปจจุบัน   

ขอ ๓๓ ใหผูอํ านวยการศูนย   อปพร .   กลาง   ผูอํ านวยการศูนย   อปพร .   จังหวัด   
และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  เปนผูมีอํานาจอนุมัติโครงการฝกอบรม  อปพร.   
และกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักสูตรที่กําหนด 

ขอ ๓๔ ใหศูนย  อปพร.  ที่จัดฝกอบรมหลักสูตรการอบรม  อปพร.  จัดทําเครื่องหมาย   
อปพร.  และวุฒิบัตร  เพื่อมอบใหแก  อปพร.  ที่ผานการฝกอบรม  โดยเคร่ืองหมาย  อปพร.  ใหเปนไป
ตามแบบทายระเบียบนี้  สวนวุฒบิัตรใหเปนไปตามรูปแบบที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด   

หมวด  ๔ 
สิทธิ  และวินัยของ  อปพร. 

 

 

ขอ ๓๕ อปพร.  มีสิทธิ  ดังตอไปนี้ 
(๑) แตงเคร่ืองแบบและประดับเครื่องหมาย  อปพร. 
(๒) ใช วิท ยุ ส่ือสารของทางราชการในการปฏิบั ติหนาที่ ตามที่ ได รับมอบหมาย   

เปนลายลักษณอักษร 
(๓) ไดรับการคุมครองตามระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  และหนาที่อื่น  ตามคําส่ังโดยชอบดวยกฎหมายของผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  
ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการ  หรือเจาพนักงาน  ตามกฎหมายวาดวยการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย   



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๓๖ อปพร.  จะตองรักษาและปฏิบัติตามวินัยโดยเครงครัด  ดังตอไปนี้ 

(๑) สนับสนุนและดํารงรักษาการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

(๒) ปฏิบัติตามคําส่ังโดยชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด  และสนับสนุน

การปฏิบัติงานของศูนย  อปพร.  ที่ตนสังกัด 

(๓) แตงเคร่ืองแบบใหถูกตองตามระเบียบในขณะปฏิบัติหนาที่ 

(๔) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  อดทน  ไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อยและไมหวัง

ผลประโยชนใด ๆ  เปนการตอบแทน 

(๕) รักษาความสามัคคีในหมูคณะและเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวม 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

(๗) ไมเสพสุราของมึนเมาในขณะปฏิบัติหนาที่ 

(๘) ไมใชกิริยาวาจาที่ไมสุภาพตอประชาชน 

(๙) ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

(๑๐) ไมเปดเผยความลับทางราชการ 

(๑๑) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบดวยกฎหมายเพื่อตนเอง  หรือผูอื่นจากการปฏิบัติหนาที่ 

กรณี  อปพร.  กระทําผิดวินัยตามวรรคหนึ่ง  และเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

หรือกิจการ  อปพร.  ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ที่ผูนั้นสังกัดมีอํานาจสั่งให  อปพร.  ผูกระทําผิด 

พนจากสมาชิกภาพ 

หมวด  ๕ 
หนาที่และการมอบหมายการปฏิบัติงาน 

 

 

ขอ ๓๗ อปพร.  มีหนาที่ปฏิบัติการตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา  และเจาพนักงานในการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ในการปฏิบัติหนาที่ให  อปพร.  ไปรายงานตัวตอผูบังคับบัญชา  หรือเจาพนักงานโดยไมชักชา  

และขณะปฏิบัติหนาที่ใหแตงเคร่ืองแบบ  อปพร.  เวนแตเปนกรณีเรงดวนจะประดับเฉพาะเครื่องหมาย  

อปพร.  ก็ได  และตองมีบัตรประจําตัว  อปพร.  ไวเพื่อแสดงตนดวย 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๓๘ กรณีผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ใกลเคียงรองขอ  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  
เห็นเปนการสมควรอาจสั่ง  อปพร.  ไปปฏิบัติภารกิจนอกเขตรับผิดชอบก็ได  และใหรายงาน
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามลําดับชั้น 

ในกรณีที่มีความจําเปน  ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.   
กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี  มีอํานาจสั่งการ  อนุมัติ  หรืออนุญาตให  อปพร.  ไปปฏิบัติภารกิจ 
นอกเขตจังหวัด  หรือกรุงเทพมหานครได 

ขอ ๓๙ ในกรณีจําเปนและเรงดวนเพื่อใหทันตอเหตุการณ  และหัวหนาฝาย  อปพร.   
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการ 
ศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  ผูอํานวยการศูนย  อปพร. 
อําเภอ  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  ไมอยู  หรือ   
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองหัวหนาฝาย  อปพร.  หรือรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ของศูนย   
อปพร.  นั้น  เปนผูส่ังการ  อนุมัติ  อนุญาตแทนไปพลางกอนได   

ขอ ๔๐ การรายงานใหกระทําตามลํา ดับชั้นการบังคับบัญชา   เวนแตกรณี ฉุกเฉิน   
หรือจําเปนอาจรายงานผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปได  แตตองรีบรายงานใหผูบังคับบัญชาโดยตรง
ทราบในทันทีที่สามารถจะกระทําได 

หมวด  ๖ 
เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และบัตรประจําตัว 

 

 

ขอ ๔๑ เคร่ืองแบบ  อปพร.  ใหเปนไปตามรูปแบบแนบทายระเบียบนี้   
ผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  และผูชวยผูอํานวยการ  

เจาหนาที่ประจําศูนย  อปพร.  มีสิทธิแตงเคร่ืองแบบ  อปพร.   
ขอ ๔๒ เคร่ืองหมาย  อปพร.  การใชและการประดับ  ใหเปนไปตามรูปแบบและหลักเกณฑ

แนบทายระเบียบนี้   
การใชและการประดับเคร่ืองหมาย  อปพร.  นอกจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้  ตองไดรับ

อนุญาตจากผูอํานวยการศูนย  อปพร.กลาง 
ขอ ๔๓ ใหศูนย  อปพร.  เทศบาล  ศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ศูนย  อปพร. 

เขตในกรุงเทพมหานคร  และศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  จัดทําบัตรประจําตัว  อปพร.  ตามแบบทาย 
ระเบียบนี้  เสนอใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   
ออกบัตรประจําตัว  อปพร.  เพื่อมอบใหแก  อปพร.   



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

นอกจากบัตรประจําตัว  อปพร.  ตามวรรคหนึ่ง  ศูนย  อปพร.  กลาง  อาจกําหนดใหมีบัตร 
ประจําตัว  อปพร.  เพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษได  โดยหลักเกณฑการออกบัตร  อายุของบัตร  และรูปแบบบัตร   
ใหเปนไปตามที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด   

ขอ ๔๔ บัตรประจําตัว  อปพร.  ตามขอ  ๔๓  วรรคหนึ่ง  ใหมีอายุส่ีป  เมื่อบัตรประจําตัวชํารุด   
สูญหาย  หมดอายุ  หรือมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ  เชน  ชื่อตัว  ชื่อสกุล  ให  อปพร.  ผูนั้น   
ย่ืนคํารองตามแบบที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนดตอผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย   
อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  หรือผูอํานวยการศูนย 
อปพร.  เมืองพัทยา  แลวแตกรณี  เพื่อเสนอใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย   
อปพร.  กรุงเทพมหานคร  พิจารณาดําเนินการออกบัตรประจําตัวใหมใหตอไป   

ใหศูนย  อปพร .  เทศบาล   ศูนย  อปพร .  องคการบริหารสวนตําบล  ศูนย  อปพร . 
เขตในกรุงเทพมหานคร  และศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  จัดทําทะเบียนควบคุมบัตรประจําตัว  อปพร.   
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๔๕ ใหหนวย  อปพร.  และ  อปพร.  ที่จัดต้ังข้ึนและมีอยูในวันกอนวันที่ระเบียบนี้ 
ใชบังคับเปนหนวย  อปพร.  และ  อปพร.  ตามระเบียบนี้ 

ใหคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัย 
ฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในวันกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ 
ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นใหมตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



 
-๑- 

 
เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และบัตรประจําตวั 

แนบทายระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการอาสาสมคัรปองกันภยัฝายพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

เคร่ืองแบบ 
สวนที่ ๑ 

เครื่องแบบชดุฝกหรือชุดปฏิบัติการ  
  

 ขอ ๑  หมวก มี ๑ แบบ คือ หมวกแกปทรงออนแบบ ๖ กลีบ มี ๒ สี คือ สีดํา และสีกากี เครื่องหมาย
หนาหมวกเปนเครื่องหมายรูปอุณาโลม ทําจากแผนผาปกดวยไหม  ขนาดกวาง ๓.๕ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร 
และมีตัวอักษรคําวา “เมตตา  กลาหาญ” อยูใตเครื่องหมายรูปอุณาโลม กะบังหมวกมีรายละเอียดแตกตางกัน ดังนี้ 
 (๑)  หมวกแกปทรงออนสีดํา (มีชอชัยพฤกษ ๒ ชอ) กะบังหมวกมีสัญลักษณเปนรูปชอชัยพฤกษ ปกดวย
ไหมสีทอง ๒ ชอ ระหวางชอชัยพฤกษ มีรูปดาว ๘ แฉก และรูปตราสิงหอยูภายในใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ  
อปพร.  ตามขอ ๔๑ วรรคสอง ที่เปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  
ประเภทอํานวยการระดับสูง  และประเภทบริหารระดับตน หรือเทียบเทาขึ้นไป  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.เทศบาล
นคร  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลเมือง  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 

(๒)  หมวกแกปทรงออนสีดํา (มีชอชัยพฤกษ ๑ ชอ)  กะบังหมวกมีสัญลักษณเปนรูปชอชัยพฤกษปกดวย
ไหมสีทอง ๑ ชอ ระหวางชอชัยพฤกษ มีรูปดาว ๘ แฉก และรูปตราสิงหอยูภายใน ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ 
อปพร.  ตามขอ ๔๑ วรรคสอง  ที่เปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับอาวุโส  ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ
พิเศษ และประเภทอํานวยการระดับตน หรือเทียบเทา  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลตําบล  ผูอํานวยการศูนย 
อปพร.องคการบริหารสวนตําบล  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลนคร  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาล
เมือง  และรองผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 

(๓)  หมวกแกปทรงออนสีดํา กะบังหมวกไมมีสัญลักษณใด ๆ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร.  ตาม
ขอ ๔๑ วรรคสอง ที่มิใชผูดํารงตําแหนงตาม (๑) และ (๒) 

(๔)  หมวกแกปทรงออนสีดํา  กะบังหมวกมีสัญลักษณเปนดิ้นทอง ๑ เสน ใชกับคณะกรรมการประสานงาน
ศูนย อปพร.จังหวัด  และคณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร.กรุงเทพมหานคร 

 (๕)  หมวกแกปทรงออนสีกากี  กะบังหมวก  ไมมีสัญลักษณใด  ๆ  ใชกับ  อปพร.   
ขอ  ๒  เสื้อ  มี  ๕  แบบ  คือ 
(๑)  เสื้อคอเปดสีกากี (แบบที่ ๑)  ตัวเสื้อปลอยยาวถึงสะโพก ปกเสื้อแบะ มุมปกแหลม ตัวเสื้อดานหนา

ผาตลอด  ไมมีสาบ  มีดุม ๕ ดุม  แขนเสื้อยาวรูปทรงกระบอก ที่ปลายแขนเสื้อทั้งสอง ตรงดานในชิดลําตัวติด
แผนรัดขอมือกวาง ๔ เซนติเมตร ยาว ๑๐ เซนติเมตร หางจากปลายแขนเสื้อพองาม  ชายเปนรูปสี่เหล่ียมชี้ไป
ทางดานหลังขัดดุม ๑ ดุม  ติดกับแขนเสื้อในแนวเดียวกันมีดุมอีก ๑ ดุม  สําหรับรัดปลายแขนเสื้อ  ตัวเสื้อดานหนา
มีกระเปาบนและลางขางละ ๒ กระเปา  กระเปาบนเปนกระเปาปะไมมีแถบ มีปกรูปสี่เหล่ียมมุมเสมอกัน  ขัดดุม 

 
 



 
-๒- 

 
ตรงกลางปก ๑ ดุม  มุมกระเปาตัดมนพองาม  กระเปาลางเปนกระเปายามยึดชาย ตัวกระเปาพับจีบตรงกลาง  มุม
กระเปาตัดมนพองาม  มีปกรูปสี่เหล่ียม  มุมปกเยื้องเฉียงต่ําไปทางขางตัวเล็กนอยพองาม  ขัดดุม  ๒  ดุม  ตรงมุม
ปกดานลาง    ตัวเสื้อดานหลังในแนวเอวมีแผนผา ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ยาว ๑๐ เซนติเมตร ๒ แผน ชายพับ
เหล่ียมชี้ไปทางดานขาง  ขัดดุม ๑ ดุม  ติดกับตัวเสื้อและในระดับเดียวกันมีดุมที่ตะเข็บขางอีกขางละ ๑ ดุม  
สําหรับรัดเอว  ดุมทั้งสิ้นใชดุมกลมแบน  ขนาดเสนผาศูนยกลาง  ๒ เซนติเมตร ทําดวยวัตถุสีกากี  เมื่อสวมเสื้อนี้
ใหปลอยชายเสื้อไวนอกกางเกง  และจะพับแขนเสื้อทั้งสองขึ้นไวเหนือขอศอกก็ได 

(๒)  เสื้อคอเปดสีกากี (แบบที่ ๒) ตัวเสื้อปลอยยาวถึงสะโพก ชายตรง ปกเสื้อแบะ มุมปกแหลม ตัวเสื้อ
ดานหนาผาตลอด  ไมมีสาบ มีดุม ๕ ดุม  แขนเสื้อยาวรูปทรงกระบอก ตัวเสื้อดานหนามีกระเปาบนขางละ ๑  กระเปา  
เปนกระเปาปะไมมีแถบ  มีปกรูปสี่เหล่ียมมุมปกเสมอกัน  ขัดดุมตรงกลางปก ๑ ดุม  มุมกระเปาตัดมนพองาม  
เมื่อสวมเสื้อนี้ใหสอดชายเสื้อไวในกางเกง  และจะพับแขนเสื้อทั้งสองขึ้นไวเหนือขอศอกก็ได 

(๓)  เสื้อกั๊กแบบทั้งตัวเวาหนา ทําดวยผาตาขายชนิดเสนใย  POLYESTER  สีสม กุนชายเสื้อสีดํา ตัวเสื้อ
ดานหนาตรงกึ่งกลางมีเครื่องหมาย อปพร.  ขนาดกวาง ๑๕ เซนติเมตร ยาว ๒๑ เซนติเมตร เหนือและใตเครื่องหมาย  
อปพร.  มีแถบสะทอนแสงสีเงินพาดขวางตัวเสื้อ ๑ แถบ แตละแถบมีขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ปลายแถบทั้งสองขาง
หางจากตะเข็บขางลําตัวพอประมาณ สวนตัวเสื้อดานหลังตรงกึ่งกลางมีอักษร “อปพร .” สีขาว ขนาดความสูง      
๘ เซนติเมตร และใตอักษร “อปพร.”  มีตัวอักษรสีขาว ระบุช่ือศูนย อปพร.ที่สังกัด ขนาดความสูง ๒ เซนติเมตร  
เหนืออักษร “อปพร.”  และใตช่ือศูนย อปพร.ที่สังกัด มีแถบสะทอนแสงสีเงินพาดขวางตัวเสื้อ ๑ แถบ  แตละแถบ
มีขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร  สวนขนาดความยาวเทากับแถบตัวเสื้อดานหนา  และท่ีดานขางของเสื้อทั้ง ๒ ขาง      
มีตัวกดล็อกสําหรับยึดเสื้อดานหนาและดานหลังไวดวยกัน  ขางละ ๒ ตัว 

(๔)  เสื้อยืดคอเชิ้ตแขนยาวสีดํา  ผาอกลึกประมาณ ๒๐ เซนติเมตร ปกสีเดียวกับตัวเสื้อ ตัวเสื้อดานหนา 
ที่อกเสื้อดานซายและดานขวามีแถบสะทอนแสงสีเงิน  ขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร  ดานละ ๒ แถบ  พาดขวาง   
โดยปลายแถบแตละแถบหางจากตะเข็บขางลําตัวและสาบเสื้อพอประมาณ  และมีเครื่องหมาย อปพร. ขนาดกวาง  
๓ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร อยูที่อกเสื้อดานขวาเหนือแถบสะทอนแสง  สวนตัวเสื้อดานหลังมีแถบสะทอน
แสงสีเงิน ขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร ๒ แถบ พาดขวางตัวเสื้อ ปลายแถบแตละแถบหางจากตะเข็บขางลําตัว
พอประมาณ  และเหนือแถบสะทอนแสงมีอักษร “อปพร .”  สีขาว ขนาดความสูง ๔ เซนติเมตร และใตอักษร  
“อปพร.”  มีอักษรสีขาว ระบุช่ือศูนย อปพร.ที่สังกัด  ขนาดความสูง ๒ เซนติเมตร และมีเครื่องหมาย อปพร.  
ขนาดกวาง ๖ .๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร อยูบนสุดเหนืออักษร “อปพร.”  เมื่อสวมเสื้อนี้ใหสอดชายเสื้อไว
ในกางเกง 

(๕)  เสื้อตอเนื่องกับกางเกง (ชุดสวม) ทําดวยผาไมติดไฟ สีสม ตัวเสื้อดานหนาผาตลอดถึงกางเกง ติดซิป
และมีสาบซอนปดซิปตลอดแนว แขนเสื้อยาวรูปทรงกระบอก ปลายแขนเสื้อทั้งสองขัดดุมขางละ ๑ ดุม  สําหรับ
รัดปลายแขนเสื้อ ตัวเสื้อดานหนาทั้งดานซายและดานขวามีแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวางประมาณ ๒ เซนติเมตร  
พาดขวางดานละ ๒ แถบ ปลายแถบแตละแถบ ดานหนึ่งติดตะเข็บขางลําตัว อีกดานหนึ่งติดกับสาบเสื้อ และท่ี
อกเสื้อดานขวาปกชื่อและตําแหนงดวยไหมสีทอง ขนาดตัวอักษรสูงไมเกิน ๑.๕ เซนติเมตร ใตแถบสะทอนแสง 

 
 
  



 
- ๓ - 

 
มีกระเปาเจาะเฉียงขางละ ๑ ใบ ปากกระเปาติดซิป สวนตัวเสื้อดานหลังมีแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง 
๒ เซนติเมตร ๑ แถบ พาดขวางตลอดตัวเสื้อ ใตแถบสะทอนแสงมีอักษร “อปพร .” สีขาว ขนาดความสูง       
๖  เซนติเมตร  และที่กึ ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม 
ขนาดกวาง ๖ .๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร สวนกึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานซายมีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บ
เสื้อ พื้นสีดํา เดินขอบดวยไหมสีเหลืองทอง  ภายในปกชื่อศูนย อปพร.ที่สังกัด ดวยไหมสีเหลืองทอง ขนาดตัวอักษร
สูง ๑ เซนติเมตร และที่แขนเสื้อทอนลางติดแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร รอบกระบอกแขน
ขางละ  ๑  แถบ   

บริเวณเอวมีแถบคลายลักษณะขอบกางเกง ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ดานหลังบริเวณตะเข็บเสื้อมีแผนผา  
ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ยาว ๑๐ เซนติเมตร ขางละ ๑ แผน ชายพับเหล่ียมชี้เขาหากัน ขัดดุมขางละ ๑ ดุม ถัดเขามา
ดานในมีดุมอีกขางละ  ๑  ดุม  สําหรับรัดเอว  ดุมทั้งสิ้นใชดุมกลมแบนสีเดียวกับเสื้อ 

ชุดทอนลางเปนกางเกง ดานหนามีกระเปาเฉียงดานละ ๑ กระเปา ดานหลังมีกระเปาเจาะขางละ ๑ กระเปา  
ขากางเกงมีกระเปาขางละ ๑ กระเปา กลางปกกระเปาขัดดุม ๑ ดุม ปลายขากางเกงติดซิปสําหรับรัดปลายขากางเกง  
ขากางเกงทั้งสองขางติดแถบสะทอนแสงสีเงินขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร รอบกระบอกขา ขางละ ๒ แถบ  (บริเวณ
กึ่งกลางหนาขา ๑ แถบ กึ่งกลางหนาแขง ๑ แถบ) เมื่อสวมชุดนี้ไมตองใชเข็มขัด 
 เสื้อแบบ (๑) และ (๒) ใหปกชื่อและชื่อสกุล ดวยไหมสีดํา ขนาดตัวอักษรสูงไมเกิน ๑ .๕ เซนติเมตร ไว
เหนือกระเปาเสื้อดานขวา และใหปกตําแหนงตามสายงานปกติหรือตําแหนงในศูนย อปพร. ดวยไหมสีดํา ตัวอักษร
ขนาดเดียวกับชื่อและชื่อสกุลไวเหนือกระเปาเสื้อดานซาย ที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย  
อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม ขนาดกวาง ๖.๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร และที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานซาย
มีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บเสื้อ พื้นสีดํา เดินขอบดวยไหมสีทอง ภายในปกชื่อศูนย อปพร. ที่สังกัด พรอมทั้ง
ช่ืออําเภอและจังหวัดที่ศูนยนั้นตั้งอยูดวยไหมสีทอง ขนาดตัวอักษรสูง ๑ เซนติเมตร 

ขอ ๓  กางเกง มี ๑ แบบ  คือ  กางเกงขายาวสีกากี ไมพับปลายขา ปลายขายาวปดตาตุม กวางไมนอยกวา  
๑๘ เซนติเมตร และไมเกิน ๒๖ เซนติเมตร ที่ขอบเอวมีหวงทําดวยผาสีเดียวกับกางเกง ขนาดกวางไมเกิน    
๑ เซนติเมตร จํานวน ๗ หวง สําหรับสอดเข็มขัด ที่แนวตะเข็บกางเกงดานขางมีกระเปาเจาะ ขางละ ๑ กระเปา  
ปากกระเปาเฉียงไมมีปก ในแนวตะเข็บขากางเกงทั้งสองขางมีกระเปาปะยึดชาย ชายลางเย็บติดกับกางเกง 
ชายหลังจีบเพื่อใหขยายตัวได มีปกรูปสี่เหล่ียม ชายปกดานบนและดานหนาเย็บติดกับขากางเกง ขัดดุมที่กึ่งกลาง
ปกและมุมปกที่เปดแหงละ ๑ ดุม ดานหลังมีกระเปาหลัง ๒ กระเปา เปนกระเปาเจาะ มีปกรูปสี่เหล่ียม ขัดดุม  
๒ ดุม ตรงมุมปกดานลาง 

กางเกงนี้เมื่อสวมประกอบกับรองเทาสูงครึ่งนอง หรือรองเทาเดินปา ใหสอดปลายขากางเกงไวภายใน
รองเทา แตในบางโอกาสจะไมสอดปลายขากางเกงไวภายในรองเทาก็ได 

ขอ  ๔  เข็มขัด  มี ๑ แบบ  คือ เข็มขัดดายถักสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะรมดํา
รูปสี่เหล่ียมจัตุรัส ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร โปรงไมมีเข็มสอดรู ปลายเข็มขัดหุมดวยโลหะรมดํากวาง ๑ เซนติเมตร   
 

  
  
 



 
-๔- 

 
 ขอ  ๕  รองเทา  มี  ๓  แบบ  คือ 

(๑)  รองเทาสูงครึ่งนอง  ทําดวยหนังสีดํา 
(๒)  รองเทาเดินปา  สีดํา 
(๓)  รองเทาหุมขอ  หรือหุมสน  ทําดวยหนังหรือวัตถุเทียมหนัง  หรือผาใบ  สีดํา 
รองเทาทุกแบบตองมีสน  ไมมีร้ิวและลวดลาย 

 ขอ  ๖  ถุงเทา มี  ๑  แบบ  คือ  ถุงเทาสีดํา 
 

สวนที่ ๒ 
เครื่องแบบชดุปฏิบัติการกูชีพกูภัย   

 
 ขอ  ๑  หมวก มี ๑ แบบ  คือ หมวกแกปทรงออนสีน้ําเงินเขม แบบ ๖ กลีบ หนาหมวกมีเครื่องหมาย
รูปอุณาโลม ทําจากแผนผาปกดวยไหม ขนาดกวาง ๓.๕ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร และมีตัวอักษร คําวา  
“เมตตา  กลาหาญ”  อยูใตเครื่องหมายรูปอุณาโลม         
 ขอ  ๒  เสื้อ มี ๑ แบบ คือ เสื้อคอเปดสีสม บาและสวนบนหนา   -  หลังสีน้ําเงินเขม  ตัวเสื้อปลอยยาวถึง
สะโพก  ปกเสื้อแบะ มุมปกแหลม ตัวเสื้อดานหนาผาตลอด ไมมีสาบกระดุม ติดซิปยาวตลอดและติดแถบกาว
เปนระยะ แขนเสื้อยาว สาบแขนเสื้อสีน้ําเงินเขม ที่ปลายแขนเสื้อทั้งสองติดแถบรัดขอมือสีน้ําเงินเขม  กวาง  
๕ .๕  เซนติเมตร ตัวเสื้อดานหนามีกระเปาบนขางละ ๑ กระเปา เปนกระเปาเจาะ มีใบปกกระเปาสีน้ําเงินเขม
รูปสี่เหล่ียมผืนผา ติดแถบกาวที่กึ่งกลาง เมื่อสวมเสื้อนี้ใหสอดชายเสื้อไวในกางเกง 

ตัวเสื้อดานหนาใหปกชื่อและชื่อสกุล ดวยไหมสีเหลืองทอง ขนาดตัวอักษรสูงไมเกิน ๑ .๕ เซนติเมตร  
ไวเหนือกระเปาดานขวา ตัวเสื้อดานหลังสวนบนปกขอความคําวา “ชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัย” ดวยไหมสีสม ขนาด
ตัวอักษรสูงไมเกิน ๓ เซนติเมตร และใตขอความ “ชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัย”  ปกขอความระบุวาเปน “อบต. ใด  
หรือเทศบาลใด หรือเมืองพัทยา”  ขนาดตัวอักษรสูงไมเกิน ๒.๕ เซนติเมตร และที่กึ่งกลางลําตัวและกึ่งกลาง
แขนเสื้อทั้ง ๒ ขาง ติดแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง ๓ .๕ เซนติเมตร ๑ แถบ ยาวรอบตัวเสื้อและกระบอกแขน    
ที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม ขนาดกวาง ๖ .๕ เซนติเมตร
ยาว ๙ เซนติเมตร และที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อขางซายมีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บเสื้อ พื้นสีดํา เดินขอบดวย
ไหมสีเหลืองทอง ภายในปกชื่อศูนย อปพร. ที่สังกัด พรอมทั้งชื่ออําเภอ และจังหวัดที่ศูนยนั้นตั้งอยู ดวยไหม
สีเหลืองทอง ขนาดตัวอักษรสูง ๑ เซนติเมตร 

 ขอ  ๓  กางเกง มี ๑ แบบ คือ กางเกงขายาวสีน้ําเงินเขม ไมพับปลายขา ปลายขายาวปดตาตุม กวาง
ไมนอยกวา ๑๘ เซนติเมตร และไมเกิน ๒๖ เซนติเมตร ที่ขอบเอวมีหวงทําดวยผาสีเดียวกับกางเกง ขนาดกวาง
ไมเกิน ๑ เซนติเมตร  ๗ หวง  สําหรับสอดเข็มขัด ที่แนวตะเข็บขากางเกงดานขาง มีกระเปาเจาะเฉียงไมมีปก 
ขางละ ๑ กระเปา ในแนวตะเข็บขากางเกงทั้งสองขางมีกระเปาปะยึดชาย  ชายลางเย็บติดกับกางเกง  ชายหลังจีบ 

 
 
 



 
-๕- 

 
เพื่อใหขยายตัวได  มีใบปกกระเปาเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชายปกดานบนและดานหนาเย็บติดกับขากางเกง 
ติดแถบกาวที่กึ่งกลางปก ดานหลังมีกระเปาหลัง ๒ กระเปา เปนกระเปาเจาะ มีใบปกกระเปารูปสี่เหลี่ยม  
ติดแถบกาวที่กึ่งกลางปก บริเวณใตเขาติดแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง ๓ .๕ เซนติเมตร ๑ แถบ รอบขากางเกง
ทั้ง  ๒  ขาง   

กางเกงนี้เมื่อสวมประกอบกับรองเทาสูงครึ่งนองหรือรองเทาเดินปา  ใหสอดปลายขากางเกงไวภายใน
รองเทา  แตในบางโอกาสจะไมสอดปลายขากางเกงไวภายในรองเทาก็ได 
 ขอ  ๔  เข็มขัด มี ๑ แบบ คือ เข็มขัดดายถักสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะรมดํา
รูปสี่เหล่ียมจัตุรัส ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร โปรงไมมีเข็มสอดรู ปลายเข็มขัดหุมดวยโลหะรมดํา กวาง ๑ เซนติเมตร   
 ขอ  ๕  รองเทา  มี  ๒  แบบ  คือ 

(๑)  รองเทาสูงครึ่งนอง  ทําดวยหนังสีดํา 
(๒)  รองเทาเดินปา  สีดํา 
รองเทาทุกแบบตองมีสน ไมมีร้ิวและลวดลาย   

 

ขอ  ๖  ถุงเทา มี ๑  แบบ  คือ   ถุงเทาสีดํา 

เครื่องแบบชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัยนี้ใหใชได สําหรับ อปพร. ที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรการกูชีพกูภัย
หรือหลักสูตรวิทยากรกูชีพกูภัยของศูนย อปพร. กลาง 

 

สวนที่ ๓ 
เครื่องแบบชดุพิธีการ 

 
ขอ  ๑  หมวก มี ๑ แบบ คือ หมวกหนีบสีกากี มีลักษณะตอนหนาและตอนหลังลาดมน มีสาบโดยรอบ

ปายเฉียงจากทางดานหนาลงไปทางดานซาย  ดานซายเหนือขอบหมวกหางจากมุมพับดานหนา ๔ เซนติเมตร  
มีเครื่องหมายรูปอุณาโลมทําดวยโลหะสีทอง ขนาดกวาง ๓ .๕ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร ริมบนของสาบหมวก
มีขลิบ ขนาดกวาง ๐.๕ เซนติเมตร ขลิบของหมวกมีรายละเอียดแตกตางกัน ดังนี้ 
 (๑)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีทอง ๒ แถบ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑  
วรรคสอง ที่เปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ประเภทอํานวยการ
ระดับสูง  และประเภทบริหารระดับตน หรือเทียบเทาขึ้นไป  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลนคร  ผูอํานวยการ
ศูนย อปพร.เทศบาลเมือง  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 
  (๒)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีทอง ๑ แถบ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑  
วรรคสอง  ที่เปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับอาวุโส   ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภท
อํานวยการระดับตน หรือเทียบเทา  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลตําบล  ผูอํานวยการศูนย อปพร.องคการ
บริหารสวนตําบล  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลนคร  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลเมือง  และ
รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 

 
 



 
 -๖- 

 
 (๓)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีเงิน ๑ แถบ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑  
วรรคสอง ที่มิใชผูดํารงตําแหนงตาม (๑) และ (๒)   
 (๔)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีแดง ๑ แถบ ใชกับคณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร.  
จังหวัด และคณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร.กรุงเทพมหานคร 
 (๕)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีดํา ๑ แถบ ใชกับ อปพร. 
 ขอ  ๒  เสื้อ มี ๑  แบบ  คือ  เสื้อคอพับสีกากีแขนยาวรัดขอมือ มีดุมที่ขอมือขางละ ๑ ดุม  มีกระเปาเย็บติด
ที่หนาอกเสื้อขางละ ๑ กระเปา เปนกระเปาเสื้อชนิดไมมีแถบกลางกระเปา ใบปกกระเปาเปนรูปสี่เหล่ียมผืนผา  
มุมกระเปาและมุมปกกระเปาเปนรูปตัดพองาม ที่ปากกระเปาทั้งสองขางติดดุมขางละ ๑ ดุม สําหรับขัดใบกระเปา  
ตัวเสื้อดานหนาผาตลอด มีสาบกวาง ๓.๕ เซนติเมตร ติดดุมตามแนวอกเสื้อ ๕ ดุม ระยะหางกันพอสมควร 
ที่ไหลเสื้อประดับอินทรธนูสีเดียวกับเสื้อ ยาวตามความยาวของบา เย็บติดกับเสื้อเหนือบาทั้งสองขางจากไหล
ไปคอปลายมน ดานไหลกวาง ๔ เซนติเมตร ดานคอกวาง ๓ เซนติเมตร ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเสื้อ ดุมทั้งสิ้น
ใชดุมกลมแบนทําดวยวัตถุสีเดียวกับเสื้อ ปกเส้ือประดับอักษร  “อปพร.”  ทําดวยโลหะสีทองทั้งสองดาน โดย
ตัวอักษรขนานกับขอบปกเสื้อดานบน หางประมาณ ๑.๕ เซนติเมตร และหางขอบปกเสื้อดานหนาประมาณ  
๒ เซนติเมตร   
 

ใหมีปายชื่อทําดวยโลหะพื้นสีดํา ขนาดกวางไมเกิน ๒.๕ เซนติเมตร ยาวไมเกิน ๗.๕ เซนติเมตร ติดไว
เหนือกระเปาเสื้อดานขวา และที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม 
ขนาดกวาง ๖ .๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร สวนที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานซายมีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บ
เสื้อ พื้นสีดําเดินขอบดวยไหมสีทอง ภายในปกชื่อศูนย อปพร.ที่สังกัดพรอมทั้งชื่ออําเภอและจังหวัดที่ศูนยนั้นตั้งอยู
ดวยไหมสีทองขนาดตัวอักษรสูง ๑ เซนติเมตร 

สําหรับผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ใหประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณที่อกเสื้อ
เหนือกระเปาดานซาย     

 ขอ  ๓   กางเกง  หรือกระโปรง มี   ๑   แบบ  แลวแตกรณี  คือ     
(๑)   ชาย    ใหใชกางเกงแบบราชการสีกากีขายาวไมพับปลายขา 
(๒) หญิง  ใหใชกระโปรงสีกากี  ยาวปดเขา  ปลายบานเล็กนอย  ไมมีกระเปา 
 ขอ  ๔  เข็มขัดมี ๑ แบบ คือ  เข็มขัดดายถักสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีทอง  

เปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ปลายมน กวาง ๓.๕ เซนติเมตร ยาว ๕ เซนติเมตร มีเครื่องหมาย อปพร. ขนาดกวาง   
๒ เซนติเมตร ยาว ๓ เซนติเมตร อยูกึ่งกลางหัวเข็มขัด ปลายเข็มขัดหุมดวยโลหะสีทองกวาง ๑ เซนติเมตร 

 ขอ  ๕  รองเทามี  ๑  แบบ  คือ  รองเทาหุมสน ทําดวยหนัง หรือวัตถุเทียมหนัง สีดํา   
 ขอ  ๖   ถุงเทามี ๑ แบบ คือ  ถุงเทาสีดํา 

 
 

 
 
 



 
-๗- 

 

เครื่องหมาย อปพร. 
สวนที่ ๑ 

ลักษณะของเครื่องหมาย อปพร. 
 

ขอ ๑  เครื่องหมาย อปพร. มีรูปทรงคลายสี่เหล่ียมผืนผา ดานขางยาวกวาดานบน โดยดานบนเปนดานตัด 
สวนดานลางมีลักษณะโคงมน ภายในมีรูปธงชาติไทยอยูดานบน ตรงกลางมีรูปมือขวาและในอุงมือมีรูปวงกลม 
ซ่ึงภายในวงกลมมีเสนตรง ๒ เสน ตัดกันเปนลักษณะเครื่องหมายคูณ แบงพื้นที่ออกเปน ๔ สวน เทากัน โดยมี
สัญลักษณของไฟอยูในพื้นที่สวนบน คล่ืนน้ําอยูสวนลาง ลูกระเบิดอยูสวนซาย และลมพายุอยูสวนขวา และมีชอ
ชัยพฤกษ ๑ ชอ เปนรูปโคงขึ้นรองรับรูปมืออยูทางดานซาย 

ทั้งนี้ รูปมือขวา และชอชัยพฤกษ เปนสีน้ําเงิน รูปวงกลมในอุงมือมีสีพื้นเปนสีแดง เสนตัดแบงภายใน
เปนสีเหลือง สัญลักษณของไฟ คล่ืนน้ํา ลูกระเบิด และลมพายุ เปนสีขาว สวนสีพื้นของเครื่องหมายเปนสีเหลือง 

 
สวนท่ี ๒ 

ความหมายของเครื่องหมาย อปพร. 
 

  ขอ  ๒  เครื่องหมาย อปพร. อธิบายความหมายได ดังนี ้
(๑) ธงชาติไทย  หมายถึง สถาบันสูงสุด คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
(๒) มือขวา  หมายถึง การใหการปองกัน ชวยเหลือ และบรรเทาภัย 
(๓) คล่ืนน้ํา  หมายถึง อุทกภัย 
(๔) ลมพายุ  หมายถึง วาตภัย 
(๕) ไฟ หมายถึง อัคคีภัย 
(๖) ลูกระเบิด  หมายถึง ลูกระเบิดนิวเคลียร อาวุธเคมีชีวะ ภัยทางอากาศ และการกอวินาศกรรม 
(๗) ชอชัยพฤกษ  หมายถึง ความสําเร็จ 

 
สวนท่ี ๓ 

ประเภทของเครื่องหมาย อปพร.  
 

 ขอ  ๓  เครื่องหมาย อปพร .  มี  ๒ ประเภท  ดังนี ้
(๑)  เครื่องหมายสําหรับใชประกอบเครื่องแบบ อปพร. มีขนาดและวัสดุตามรายละเอียดที่กําหนดในสวน

ของเครื่องแบบ  
(๒)  เครื่องหมายที่ไมใชประกอบเครื่องแบบ อปพร. สําหรับมอบใหแกสมาชิก อปพร. ที่ผานการฝกอบรม 

ตามขอ ๓๔  เปนเข็มโลหะ มีขนาดกวาง ๒.๕ เซนติเมตร ยาว  ๓.๕ เซนติเมตร   
 
 



 
-๘- 

 
สวนท่ี ๔ 

การประดับเครื่องหมาย 
 

 

ขอ ๔  ใหประดับเครื่องหมาย อปพร.  ดังนี้ 
(๑)  เครื่องหมายสําหรับใชประกอบเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๓ (๑) การประดับใหเปนไปตามที่กําหนด

ในสวนของเครื่องแบบ 

(๒)  เครื่องหมายที่ไมใชประกอบเครื่องแบบ อปพร.  ตามขอ ๓ (๒) ใชสําหรับกรณีที่ไมไดสวม
เครื่องแบบ อปพร.  โดยใหประดับไวที่อกเสื้อเหนือแนวกระเปาเบื้องขวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงานของหน่วยกําลังคุ้มครอง 
และรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ของหน่วยกําลังคุ้มครองและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เก่ียวกับเรื่อง
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร  ชรบ .  ให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ประกอบกับมาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  และมาตรา  ๑๐๒  แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมู่บ้าน
อาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง  พ.ศ.  ๒๕๒๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ของหน่วยกําลังคุ้มครองและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖  และข้อ  ๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือ

เจ้าพนักงานของหน่วยกําลังคุ้มครองและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๖  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร  ชรบ.  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบรูณ์  ในวันที่สมัครเข้ารับการฝึกกอบรม 
(๓) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่ในหมู่บ้านนั้นไม่น้อยกว่าสามเดือน 
(๔) เป็นผู้มีความประพฤติดี 
(๕) เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๖) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
ข้อ ๗ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร  ชรบ.  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้ 
(๑) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ  วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบอันเป็นอุปสรรค

ต่อการฝึกอบรม 
(๒) ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษหรือพัวพันกับยาเสพติดให้โทษ 
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(๓) ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
ชวรัตน์  ชาญวีรกูล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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 7. นางสาวกาญจนา ทองเกษม  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
 8. นางสาวศนิชา เหล่าชยั ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
 9. นางชุดาณัฏฐ ์กอแก้ว นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 10. นายไพรตัน์ จงรกัษา นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 11. พ.อ.อ. วุฒทชิยั มโีชค นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 12.นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 13. นางศุภรศัมิ ์ศักดาพิทักษ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 14. นายชวลิต ธรรมวเิศษ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 15. นางสาวณัฐพัชร ์แสงทอง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 16. นางสาวปวติร ีอังกุลดี นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
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 17. นางสาวแพรวพรรณ พุกพันธ ์นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 18. นายชาลี ชูช ี นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 19. นายณัฐพล ปาลิวนิช นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 20. นายธนพล ทองแตง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
 21. นางสาวนฐมน เสรลีัดดานนท์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 22. นายเอกสิทธิ ์จนัทรว์ัฒนะ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 23. นางสาวประภาพรรณ วุ่นสุข  นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
 24. นายมนตร ีอ าพันทอง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
 25. นายสุรยิน สุวรรณโคตร  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 26. นายธนิศร ศรก๊ีกเจรญิ  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 27. นางสาวยีรเรศ  อังกุลดี นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 28. นายวรดนัย เต็กสุวรรณ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 29. นายอิศเรศ มนต์ทิพย ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
 30. นายกมลภพ ศรบุีญเรอืง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 
เรยีบเรยีง/เขียน 

 1. นายรงัสรรค์  หังสนาวนิ ผู้อ านวยการกลุม่งานส่งเสรมิการบรหิารจดัการชุมชน 
 2. นางสาวชลทิชา เหมวรชาติ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
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