
ตัวบ่งชี้ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
 

1. มาตรฐานผู้น าชุมชน 
 นิยามผู้น าชุมชน  : บุคคลท่ีมีภูมิล าเนาในชุมชน มีผลงาน/กิจกรรม ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง ได้รับการยอมรับจากชุมชน 
 คุณสมบัติ  : ต้องมีภูมิล าเนาในชุมชนไม่น้อยกว่า 1 ปี มีผลงาน กิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง ในช่วงระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และเป็นท่ียอมรับของคนใน 
 มาตรฐานผูน้ าชุมชน  3 ด้าน  3 องค์ประกอบ  24 ตัวบ่งชี้ 
 

ด้าน องค์ประกอบ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ค าอธบิาย 
1. การบรหิาร
ตนเอง 

1. บุคลิกภาพ - แต่งกายเหมาะสมกับสถานท่ี โอกาส และกาลเทศะ 
- มีทักษะในการพูด ใช้ค าพูดเหมาะสมในแต่ละโอกาส
สามารถส่ือสารให้ผู้ฟังเข้าใจง่าย 
- สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีมนุษย์
สัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดี วางตัวเหมาะสม มีกาลเทศะ 

- แต่งกายให้เหมาะกับสถานท่ีท่ีจะไป เช่นสถานท่ี
ราชการควรใส่สีสุภาพ รองเท้าหุ้มส้น 
- คิดก่อนพูด สุภาพ ระมัดระวังค าพูด 
- การพูดคุยถามไถ่สารทุกข์สุกดิบ ให้เกียรติคนรอบข้าง 
รู้จักยืดหยุ่นผ่อนหนักผ่อนเบา 

2. พัฒนาความรู้
ความสามารถ 

- ใฝ่หาความรู้อย่างสม่าเสมอ สามารถน ามาปรับใช้ใน
ชีวติประจ าวัน 
- มีการแลกเปล่ียนเรยีนรู้กับผู้อ่ืน 
- มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

- มีความต้ังใจพยายามท่ีจะเรยีนรู้เพ่ือน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างชดัเจน 
- พูดคุยปรกึษา สอบถาม ในส่ิงท่ีสงสัยและอยากรู ้
- เช่น สอนคนรุ่นหลังให้รู้เทคนิคต่างๆ 

3. คุณธรรม จรยิธรรม 
ศีลธรรม 

- ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา ศีลธรรม 
จารตี ประเพณี เป็นต้นแบบแก่ผู้อ่ืนได้ 
- ปฏิบัติภารกิจทางศาสนา กฎหมาย ค่านิยมของไทย
สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 
- ให้เกียรติและยกย่องบุคคลอ่ืน มีความซือ่สัตย์สุจรติ               
เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 

- น าหลักค าสอนมาปฏิบัติให้ถูกต้องเหมาะสมกับวัย
และโอกาส 
- การท าบุญตักบาตร การรักษาศีล หาโอกาสเข้ารว่ม
กิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
- เช่นการยอมรับในความสามารถของผู้อ่ืน เห็นอกเห็น
ใจ ค านึงถึงผู้อ่ืนเสมอ รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 
 



ด้าน องค์ประกอบ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ค าอธบิาย 
2. การบรหิารงาน 1. แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
- มีข้อมูล และน าข้อมูลไปวเิคราะห์ เพ่ือการวางแผน 
และมีแผนปฏิบัติการของตนเอง 
- มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมแีผนงาน
โครงการและกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาในชุมชน 

- ศึกษาว่าตนเองต้องการท าอะไร เพ่ือใช้เป็นเป้าหมาย
ในการท างาน 
- ร่วมพูดคุยถึงปัญหาของชุมชน ต้องการอะไรและ
อยากให้แก้ไขอย่างไร 

2. การปฏิบัติงานตาม
แผนและประสบ
ความส าเร็จ 

- มีกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงานท่ีด าเนินการ
ส าเร็จเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ ตนเอง และชุมชน
ได้รับประโยชน์ 

- เช่น ส่งเสรมิครัวเรอืนตกเกณฑ์ให้มีชีวติความเป็นอยู่
ท่ีดีข้ึนและผ่านเกณฑ์ 
- เช่น การจัดการขยะในครัวเรอืน  

3. การบรหิารทีมงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- สามารถก าหนดเป้าหมาย และแบ่งความรับผิดชอบ               
ตามบทบาท 
- คนในทีมมีความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมตามภารกิจ 
- มีการพัฒนาทีมงาน และแบ่งหน้าท่ีงานชัดเจน เป็นท่ี
ยอมรับของทีมงาน และกล้าตัดสินใจในการประสานงาน 

- เช่น การเลือกแนวทางการด าเนินงานในลักษณะท่ี
สนับสนุนหรอืน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดโดยประเมินถึง
ผลกระทบท่ีตามมา 
- สามารถเลือกแนวทางในการป้องกันปัญหาท่ีจะ
เกิดข้ึนได้ 

3. การบรหิารสังคม 1. มนุษย์สัมพันธ์ - การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ สังคม และวางตัวได้
เหมาะสม 
- มีความเอ้ืออาทร มีจิตสาธารณะ เก้ือกูลต่อบุคคลอ่ืน              
และเป็นท่ียอมรับจากสังคม 

- การพูดคุยถามไถ่สารทุกข์สุกดิบ ให้เกียรติคนรอบข้าง 
รู้จักยืดหยุ่นผ่อนหนักผ่อนเบา 
- ช่วยเหลือผู้อ่ืนตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสม 
 

2. การประสานงานท่ีดี - มีบุคลิกภาพอ่อนน้อมถ่อมตนกับทุกเพศทุกวัย 
- สามารถส่ือสารกับผู้อ่ืนชัดเจน 
- ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ   

- พูดจาให้เกียรติผู้อ่ืน ไม่หักหน้า 
- พูดในส่ิงท่ีดี ชัดเจน ไม่ท าให้ความหมายเปล่ียนไป 
- ทุกภาคส่วนยินดีให้ความร่วมมือในทุกๆภารกิจ 

3. ความเป็น
ประชาธิปไตย 

- มีเหตุผลรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
- ให้เกียรติ เคารพสิทธิ์ของผูอ่ื้น 
- มีความโปร่งใสยุติธรรมตรวจสอบได้ 

- ไม่มีอคติกับผู้อ่ืน 
- ยอมรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง 
- ไม่เอนเอียงไปกับผลประโยชน์ 



 

 

ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
 

2. มาตรฐาน กลุ่ม/องค์กรชุมชน 
 นิยามกลุ่ม/องค์กรชุมชน  :  กลุ่ม/องค์กร ท่ีมีการรวมตัวโดยสมัครใจของบุคคลในชุมชน มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติ และมีกิจกรรมร่วมกัน อย่าง
ต่อเน่ืองชัดเจน 
 คุณสมบัติ  :  ต้องเป็นกลุ่ม องค์กรชุมชนท่ีต้ังและมีการด าเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ ปี และอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีคัดเลือก และต้องมีบันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมในการ
สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
 มาตรฐานกลุ่ม/องค์กรชุมชน  3 ด้าน  3 องค์ประกอบ 27  ตัวบ่งชี้ 
 

ด้าน องค์ประกอบ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ค าอธบิาย 
1. บรหิารงาน ๑. กองทุน - สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ 

- การบรหิารเงนิทุน จัดสรรได้ชัดเจน มีระบบโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
- การควบคุมงานเป็นระบบ แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติจรงิ 

- สมาชิกเข้าร่วมเกินคร ึ่งนึงของการจดักิจกรรม 
- ตรงไปตรงมา มีเอกสารชัดเจน 
 
-มีโครงสร้างและกติกาชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. กฎ ระเบียบ - สมาชิกมีส่วนร่วมก าหนดกฎระเบียบ และเป็นลายลักษณ์
อักษร 
- มีความครอบคลุม ทันเหตุการณ์ เป็นปัจจุบัน 
- มีการประกาศใช้ และน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

- ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบ 
 
-รู้เท่าทันสถานการณ์ความเคล่ือนไหวเหตุการณ์
บ้านเมือง 
- ทุกคนอยู่ภายใต้กฎระเบียบเดียวกัน 

3. กิจกรรม - สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังกลุ่ม ไม่ผิดกฎหมาย 
ระเบียบกลุ่ม และศีลธรรม 

-เช่นกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 



ด้าน องค์ประกอบ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ค าอธบิาย 
- ท ากิจกรรมต่อเน่ือง สมาชกิให้ความร่วมมือ 
- มีแผนการจัดสวัสดิการเพ่ือสมาชิกและชุมชน และ
สามารถด าเนินการตามแผนได้ อย่างน้อย ๓ กิจกรรม 

-ทุกคนสนับสนุนการท ากิจกรรม และท าทุกครัวเรอืน 
- มีระเบียบการจัดสวัสดิการเป็นลายลักษณ์อักษร ใช้ได้
กับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2. บรหิารคน 1. กรรมการ - ต้องเป็นสมาชิกกลุ่ม และมาจากการเลือกต้ังของสมาชิก 
- มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบและท าหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการและปฏิบัติจรงิ 

- ไม่แต่งต้ังบุคคลท่ีไม่ใช่สมาชิกและไม่ได้รับการยอมรับ
จากสมาชิก 
- ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร 
-ท าได้จรงิตามแผน  

๒. สมาชิก - มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม อย่างน้อยรอ้ยละ ๗๐ ของ
จ านวนสมาชิก 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกลุ่ม 
- มีจ านวนสมาชิกเพ่ิมข้ึน 

- สมาชิกเข้าร่วมเกินคร ึ่งนึงของการจดักิจกรรม 
 
-ไม่ฝ่าฝืนหรอืท าส่ิงท่ีขัดต่อระเบียบของกลุ่ม 
- คนในชุมชนสนใจเข้าร่วมมากข้ึน 

3. คนในชุมชน - คนในชุมชนยอมรับการต้ังกลุ่มและการท ากิจกรรมกลุ่ม 
- คนในชุมชนสนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม และสมัครเป็นสมาชิก 
- มีการแลกเปล่ียน รับฟังข้อคิดเห็นของคนในชุมชน และ
น ามาปรับปรุงการท างาน 

- ทุกคนเห็นพ้องต้องกันในทุกกิจกรรมของกลุ่ม 
- คนในชุมชนสนใจและต้องการเข้าร่วม 
- ทุกคนร่วมพลัดเปล่ียนมาพูดคุยเล่าสู่กันฟังเพ่ือแบ่งปัน
ประสบการณ์ให้ผู้อ่ืนและเพ่ิมความรู้ให้ตนเอง 

3. บรหิาร
ผลประโยชน์ 

1. ผลประโยชน์
สมาชิก 

- สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การต้ังกลุ่ม และระเบียบ 
ข้อบังคับกลุ่ม 
- การจัดสรรผลประโยชน์ท่ัวถึง เป็นธรรม 
- พัฒนาสมาชิก ในการเพ่ิมศักยภาพต่าง ๆ  และส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง 

- ไม่ขัดต่อเจตนาและระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม 
 
-ไม่เอนเอียง และเท่าเทียมกันทุกคน 
- เช่นการถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพให้กับสมาชิกท่ีสนใจ 
 

2. ผลประโยชน์กลุ่ม - มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนากลุ่มตามมาตรฐาน 
- มีแผนบรหิารความเส่ียงและปฏิบัติได้ 
- มีกิจกรรมพัฒนาทักษะกรรมการและสมาชิก ไม่น้อยกว่า
ปีละ  ๒ ครั้ง 

- มีการท าประโยชน์ตามความเหมาะสม 
- มีการวางแผนและวเิคราะห์ทางการเงนิได้ 
- เช่นการถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพให้กับสมาชิกท่ีสนใจ 



ด้าน องค์ประกอบ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ค าอธบิาย 
3. ผลประโยชน์
ชุมชน 

- มีกิจกรรมดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน (สตร ีเด็ก คนชรา 
คนพิการ) 
- มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน 
- มีกิจกรรมดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ร่วมกับชุมชน 

- เช่น การมอบของช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
 
-เช่น มอบส่ิงของช่วยเหลือเยียวยาผู้ประสบภัย 
- เช่นการร่วมกันขุดลอกคูคลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
 

3. มาตรฐานเครอืข่ายองค์กรชุมชน 
 นิยามเครอืข่ายองค์กรชุมชน : เครอืข่ายท่ีมีการเชื่อมโยงระหว่างบุคคล กลุ่ม/องค์กร เครอืข่าย มีรูปแบบของการประสานทรัพยากรเป้าหมาย วธิีการท างานของ
ตนเอง มาด าเนินกิจกรรมร่วมกัน โดยองค์กรสมาชิกยังเป็นอิสระในการด าเนินกิจกรรมของตนเอง เพ่ือสร้างพลังในการขับเคล่ือนกิจกรรม การพัฒนาและการต่อรองใน
ระดับต่าง ๆ  
 คุณสมบัติ : ต้องเป็นเครอืข่ายท่ีมีโครงสร้างชัดเจน มีการด าเนินงานไม่น้อยกว่า 1 ปี และอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีคัดเลือก 
และต้องมีบันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมในการสมคัรเข้าสู่ระบบมาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 
 มาตรฐานเครอืข่ายองค์กรชุมชน  3  ด้าน  9 องค์ประกอบ  11  ตัวบ่งชี้ 
 

ด้าน องค์ประกอบ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ค าอธบิาย 
1. บรหิารจัดการงาน
เครอืข่าย 

1. กรรมการเหมาะสม เข้มแข็ง - มีกรรมการครอบคลุม ทุกกลุ่มสมาชิก 
- มีการก าหนดบทบาท หน้าท่ี และปฏิบัติตาม
หน้าท่ี 

- กรรมการมาจากทุกกลุ่ม 
- มีกติกาเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. กฎ ระเบียบ เป็นท่ียอมรับ  - มีกฎ ระเบียบ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยสมาชกิ
มีส่วนร่วมในการวางกฎ ระเบียบ และประกาศให้
รับรู้โดยท่ัวกัน 

- ทุกคนมีส่วนในการออกความคิดเห็นและออก
กฎระเบียบอย่างเท่าเทียมกัน 

3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
มีความเหมาะสม 

- มีเป็นลายลักษณ์ อักษร 
- มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเครอืข่าย 

- ไม่ก าหนดแผนงานหรอืกิจกรรมเพ่ือประโยชนื
ส่วนตัว  

2. บรหิารจัดการสมาชิก 1. สมาชิก ร่วมก าหนดแผนงาน/
โครงการ 

- สมาชิกไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกมี
ส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม  

- สมาชิกเข้าร่วมมากกว่าคร ึ่งนึงของจ านวนสมาชิก 

2. การประชุมเครอืข่าย - มีการประชุมเครอืข่าย ไม่น้อยกว่า ปีละ 2 ครั้ง 
และสมาชิกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 เข้าร่วมประชุม
และบันทึกการประชุมเป็นหลักฐาน 

- มีการประชุมสม่าเสมอ ต่อเน่ือง และสมาชิกเข้า
ร่วมเกินคร ึ่งนึง และมีรายละเอียดเน้ือหาการ
ประชุม 



ด้าน องค์ประกอบ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ค าอธบิาย 
3. การพัฒนาคุณภาพ ศักยภาพ 
ของสมาชิกและกรรมการ 

- มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสมาชกิและ
กรรมการ ไม่น้อยกว่า ปีละ 2 ครั้ง 

- เช่นการถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพให้กับสมาชิก
ท่ีสนใจ 

3. บรหิารจัดการ
ผลประโยชน์ 

1. ผลประโยชน์สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของ
สมาชิก 

- มีการจัดสรรผลประโยชน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
เพ่ือน าไปแก้ไขปัญหา หรอืตอบสนองความ
ต้องการของสมาชกิ 

- หรอือาจเป็นการตอบแทนสังคม เช่นน าก าไร
ได้มาช่วยเหลือชุมชน 

2. การสนับสนุนกันระหว่าง
องค์กรเครอืข่ายและสมาชกิ 

- สมาชิกร่วมมือกันท างาน หรอืสนับสนุนช่วยเหลือ
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

- เช่นกลุ่มท่ีมีศักยภาพช่วยเหลือแนะน ากลุ่มน้อย 

3. การเชื่อมโยงกับองค์กร
ภายนอก 

- เครอืข่ายมีความรว่มมือ หรอืจัดกิจกรรมร่วมกับ
ภาคีเครอืข่ายภายนอก ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 

- มีกิจกรรมร่วมกับภายนอก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
 

4. มาตรฐานชุมชน 
 นิยามชุมชน  : การรวมตัวของบุคคล กลุ่มองค์กรชุมชน เครอืข่าย และประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีเดียวกันมีปฏิสัมพันธ์กันเป็นระดับพ้ืนฐาน คือ หมู่บ้านหรอืชุมชน 
โดยมีรูปแบบในการมารวมตัวกันเพ่ือแก้ไขปัญหาเดียวกัน เช่น ชุมชนลุ่มน้า ชุมชนวัฒนธรรม เป็นต้น  
 คุณสมบัติ : ต้องมีอาณาเขตพ้ืนท่ีท่ีแน่นอน มีการประกาศและจัดต้ังเป็นชุมชน ไม่น้อยกว่า  1 ปี ต้องมีการบันทึกและมติของประชาคมในการสมัครเข้าสู่ระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
 มาตรฐานชุมชน   3 ด้าน 3 องค์ประกอบ  10  ตัวบ่งชี้ 
 

ด้าน องค์ประกอบ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ค าอธบิาย 
1. เศรษฐกิจ 1. ส่งเสรมิอาชีพเพ่ือยกระดับ

รายได้ครัวเรอืน 
- ร้อยละ 70 ของครัวเรอืนในชุมชน ยกระดับรายได้ 
ไม่ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 

- คนในชุมชนเกินคร ึ่งมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่ตกเกณฑ์ 
จปฐ. 

2. กลุ่ม/องค์ ด้านเศรษฐกิจชุมชน            
มีความเข้มแข็ง  

- มีกลุ่ม/องค์กร์ ด้านเศรษฐกิจชุมชนท่ีมกีารบรหิาร
จัดการท่ีดี มีความเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า 3 กลุ่ม ข้ึนไป 

- สามารถจัดการตัวเองได้ โดยไม่พ่ึงพาภาครัฐ 

3. การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวติ 

- ประชาชนในหมู่บ้านน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (6x2) มาใช้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของ 
ครัวเรอืนท่ีอาศัยอยู่จรงิ 

- คนในชุมชนเกินคร ึ่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (6x2) มาใช้ 

2. สังคม 1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ - การพัฒนาคุณภาพชวีติ ผ่านตามเกณฑ์ จปฐ.               
อย่างน้อย 25 ข้อ 

- คนในชุมชนเกินคร ึ่งมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่ตกเกณฑ์ 
จปฐ. 

2. การส่งเสรมิด้านศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม 

- มีกิจกรรมส่งเสรมิด้านศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
 

- การท าบุญตักบาตร การรักษาศีล หาโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
 

3. การจัดสวัสดิการชุมชน - มีการจัดสวัสดิการชุมชน ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน - เช่น การจัดให้มีการเย่ียมไข้ 
3. บรหิารจัดการ 1. การบรหิารจัดการชุมชน - มีแผนชุมชนและน าไปใช้ปฏิบัติจรงิ ไม่น้อยกว่า            

ร้อยละ 30 
- ใช้แผนชุมชนสม่าเสมอ 



ด้าน องค์ประกอบ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ค าอธบิาย 
2. การจัดการความรู้ - มีการจัดการความรู้ในกิจกรรมท่ีโดดเด่น และการ

แก้ไขปัญหา และมีศูนย์เรยีนรู้ชุมชน 
- มีเอกสาร หรอืบันทึกความรู้ กิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

- มีกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
 

-เช่น การจัดการขยะในชุมชน 

 


