
 

สรุปผลการประชุมเชงิปฏิบัติการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเครอืข่าย
คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจงัหวัด 

(ศอช.จ.) 

 



          ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มุ่งเน้นให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้
บรรลุตามวสัิยทัศน์ "ประเทศท่ีมีความม่ันคง ม่ังคง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตรช์าติไว้ท้ังหมด 6 ด้าน โดยมียุทธศาสตร์
ท่ีสอดคล้องและเก่ียวกับภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายยุทธศาสตรช์าติท่ี ๒.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการ
พัฒนา การพ่ึงตนเองและการจดัการตนเองเพ่ือสรา้งสังคมคุณภาพ ซึง่ได้ก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตรช์าติ 
ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติท่ี ๔.๔  การเพ่ิม
ขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง และประเด็นแผน
แม่บท การสรา้งพลังทางสังคมเป้าหมายทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอ าเภอ
และต าบล พ.ศ. 2562 (One Plan) ท าให้การจัดท าแผนและประสานแผนระดับต่าง ๆ ต้องมีความชัดเจน              
เป็นรูปธรรม โดยต้องมีบทบาทและหน้าท่ีในการจัดท าแผนทุกระดับมีความชดัเจน เป็นรูปธรรม มีการเชือ่มโยง
และประสานแผนระดับต่าง ๆ ให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม โดยห้วงระยะเวลาในการจัดท าแผนทุกระดับ              
มีความเชือ่มโยงและสอดคล้องกัน 

            กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอได้รบัมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก                  
ในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและด าเนินการพัฒนาศักยภาพ ก.บ.ต.ในการจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาต าบล รวมท้ังองค์กรภาคเอกชนและประชาชนท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ีให้มีความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน เพ่ือให้สะท้อนปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี                 
และสอดคล้องกับแนวทางตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาคท่ีเป็นการ     
บูรณาการการท างานของทุกหน่วยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท า
แผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562  

   ดังน้ัน กรมการพัฒนาชุมชนจึงได้ด าเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู ้ความเข้าใจ
เครอืข่าย คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจงัหวัด (ศอช.จ ) ข้ึน เพ่ือสรา้งความรู ้ความ
เข้าใจ แก่คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนทุกระดับ ให้สามารถขับเคล่ือนงานในการบูรณา
การแผนพัฒนาต าบลในพ้ืนท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม 

สรุปผลการประชุมเชงิปฏิบัติการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเครอืข่าย 
คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจงัหวัด 

(ศอช.จ.) 

ความเปน็มา 



1) คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ.) คณะส่งเสรมิ 
(ศอช.จ.) 76  จงัหวัดๆ ละ 5 คน รวม 380 คน  

2) คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับอ าเภอ (ศอช.อ.) 878 อ าเภอๆ ละ 1 คน 
รวม 878 คน   

3) นักวชิาการพัฒนาชุมชนอ าเภอท่ีรบัผิดชอบงานแผนต าบล 878 อ าเภอๆ ละ 1 คน รวม 878 คน  
4) นักวชิาการพัฒนาชุมชนส่วนกลาง จ านวน 9 คน  

 

       กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดข้ันตอนการด าเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู ้                 
ความเข้าใจเครอืข่ายคณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจงัหวัด ศอช.จ.) ดังน้ี 

       การเตรยีมความพรอ้ม  
           ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชนได้ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการกลางศูนย์ประสานงานองค์การ
ชุมชน เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. ผ่านระบบ Zoom cloud Meeting               
เพ่ือเตรยีมความพรอ้ม ในการด าเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเครอืข่าย    
คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจงัหวัด (ศอช.จ)  
          ท่ีประชุม ได้รว่มกันหารอืและระดมความคิดเห็นในการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานของ ศอช. ท่ีผ่าน
มา และจัดท าเป็นประเด็นการน าเสนอต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน /ท่ีประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู ้
ความเข้าใจเครอืข่ายคณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจงัหวัด (ศอช.จ)  

กลุ่มเปา้หมายผู้เข้ารว่มกิจกรรม 



 ระยะเวลาการจดักิจกรรม  
     ด าเนินการประชุมฯ เม่ือวันศุกรท่ี์ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ศูนย์ข้อมูลกลางเพ่ือการตัดสินใจ           
(War Room) ชั้น ๕ กรมการพัฒนาชุมชน และถ่ายทอดผ่านระบบวดีิทัศน์ทางไกล (Video Conference) 
และระบบ TV พช.  
 
  รูปแบบการจดักิจกรรม   

รูปแบบการจัดประชุมฯ เป็นไปในลักษณะของการบรรยายให้ความรู ้และอภิปรายแลกเปล่ียน                 
ความคิดเห็น โดยด าเนินการตามก าหนดการ ดังน้ี 
  

เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.      - ลงทะเบียน/รายงานตัว   

เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙..๐๐ น.  - ปฐมนิเทศ โดย นางสาวนิภา ทองก้อน  
        ผู้อ านวยการส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.  - พิธเีปิด 

- กล่าวรายงาน โดย ผู้อ านวยการส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

- น าเสนอผลการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน  
   โดย นายธนภัทร บ ารุงเขตต์ ประธานส านักงานกลาง ศอช.   
- กล่าวเปิดและให้โอวาทแก่ผู้เข้าประชุมฯ 

    โดย อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.    - บรรยาย “การขับเคล่ือนและเชือ่มโยงแผนพัฒนาต าบล (One Plan)         
   โดย นายทรงกลด สว่างวงศ์  รองผู้ว่าราชการจงัหวัดกาฬสินธุ ์  
   ชว่ยราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  - รบัประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   - อภิปราย “การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชนด้วยกระบวนการแผนชุมชน” 
                                                      โดย นายรงัสรรค์ หังสนาวนิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการบรหิาร  
                                                 จดัการชุมชน และคณะ 

เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  - อภิปราย “การจดัท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการขับเคล่ือนงานจดัท า 

  และประสานแผนพัฒนาต าบล” โดย นางสาววรางคณา อินทรเจรญิ             
  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน และคณะ 

เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  -  สรุปผล /ปิดการฝกึอบรม (เดินทางกลับ) 



 นายสมคิด จันทมฤก อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานในพิธเีปิดการประชุม เม่ือวันศุกรท่ี์              
๒๖ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ ณ ศูนย์ข้อมูลกลางเพ่ือการตัดสินใจ (War Room) ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน และ
ถ่ายทอดผ่านระบบวดีิทัศน์ทางไกล (Video Conference) และระบบ TV พช. โดยมี นางสาวนิภา ทองก้อน 
ผู้อ านวยการส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน เป็นผู้กล่าวรายงานถึงความเป็นมา วัตถุประสงค์ของการจดั
กิจกรรม และนายธนภัทร บ ารุงเขตต์ ประธานส านักงานกลาง ศอช. เป็นผู้น าเสนอผลการด าเนินงานของ   
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนท่ีผ่านมา 

นายสมคิด  จันทมฤก  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานในพิธฯี ได้กล่าวทักทายผู้เข้ารว่มประชุมฯ 
พรอ้มระบุว่า การประชุมในครัง้น้ี มีความส าคัญท่ีจะท าให้ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนในการขับเคล่ือนให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอ าเภอและ
ต าบล พ.ศ. 2562 หรอื One plan ส าเรจ็ตามเป้าหมาย ซึง่ในการขับเคล่ือน One plan น้ี มีบุคคลท่ีมีส่วน
ส าคัญในการขับเคล่ือนท้ังภาครฐั  และเครอืข่ายองค์กรภาคประชาชน น่ันก็คือ ศูนย์ประสานงานองค์การ
ชุมชน (ศอช.) ระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัด ท าหน้าท่ีสนับสนุนให้เกิดความรว่มมือ ระหว่างผู้น า กลุ่ม 
องค์กรท้ังในชุมชนและนอกชุมชน  ท างานประสานสัมพันธกั์บภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือสรา้งพลังชุมชน 
และพัฒนาศักยภาพ ผู้น าชุมชน และกลุ่มองค์กรชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ ด้วยการบูรณาการ
กิจกรรมต่าง ๆ ตามบรบิทของชุมชน พรอ้มเน้นย้า ภารกิจท่ีส าคัญอีกประการหน่ึง คือ การขับเคล่ือนการขจดั
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัตถุประสงค์ เพ่ือ 
1) แก้ไขปัญหา ความยากจนให้กับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการขจดัความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ก าหนด  2) เพ่ือบูรณาการ
ความรว่มมือกับทุกภาคส่วนในระดับพ้ืนท่ี ตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเรอืนเป้าหมายในระบบ TPMAP กลุ่ม
คนท่ีตกหล่นจากระบบ TPMAP และกลุ่มคนเปราะบาง รวมท้ังจัดท าแผนงาน/โครงการ การให้ความ
ช่วยเหลือในเบ้ืองต้น และการบันทึกข้อมูลการให้ความช่วยเหลือในระบบ Logbook  3) เพ่ือให้บุคคล/
ครวัเรอืนเป้าหมาย ได้รบัความชว่ยเหลือใน 5 มิติ ประกอบด้วย (1) มิติด้านสุขภาพ (2) มิติด้านความเป็นอยู่ 
(3) มิติด้านการศึกษา (4) มิติด้านรายได้ (5) มิติด้านการเข้าถึงบรกิารภาครฐั ส าหรบัรายละเอียดในการ
ด าเนินงานขอให้ท่านพัฒนาการจังหวัด และเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนทุกคน ไปสรา้งความรูค้วามเข้าใจใน
กระบวนการท างาน ประสานงานและบูรณาการงานกับหน่วยงาน ภาคี ท่ีเก่ียวข้องต่อไป ขอความรว่มมือกับ 
ศอช.ระดับต าบล อ าเภอ จงัหวัด ขับเคล่ือนภารกิจน้ีให้บรรลุเป้าหมาย 



 กรมการพัฒนาชุมชนได้เรยีนเชิญวทิยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู ้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
ประกอบด้วย ตัวแทนจากกระทรวงมหาดไทย และผู้อ านวยการกลุ่มงานจากส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
ดังน้ี                                                                                                                          

นายทรงกลด สว่างวงศ์ 
รองผู้ว่าราชการจงัหวัดกาฬสินธุ ์

ชว่ยราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
บรรยายในหัวข้อ  “การขับเคล่ือนและเชือ่มโยง

แผนพัฒนาต าบล (One Plan)” 
 

นายรงัสรรค์ หังสนาวนิ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการบรหิาร
จดัการชุมชน และคณะ บรรยายในหัวข้อ   
“ การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชนด้วย

กระบวนการแผนชุมชน” 
 ” 
 



นางสาววรางคณา อินทรเจรญิ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิผู้น าชุมชนและองค์กร

ชุมชน และคณะ บรรยายในหัวข้อ   
“ การจดัท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการ 

ขับเคล่ือนงานจดัท าและประสานแผนพัฒนาต าบล” 
 







จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม รวมจ านวน ๒,๑๔๕ คน โดยจ าแนกผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้ ดังน้ี 

1) คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ.) คณะส่งเสรมิ 
(ศอช.จ.) 76  จงัหวัดๆ ละ 5 คน รวม 380 คน  

2) คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับอ าเภอ (ศอช.อ.) 878 อ าเภอๆ ละ 1 
คน รวม 878 คน   

3) นักวชิาการพัฒนาชุมชนอ าเภอท่ีรบัผิดชอบงานแผนต าบล 878 อ าเภอๆ ละ 1 คน รวม 878 คน  
            4) นักวชิาการพัฒนาชุมชนส่วนกลาง จ านวน 9 คน  

          โดยคิดเป็นสัดส่วนผู้ตอบแบบสอบถาม ชาย หญิง ได้ ดังน้ี 

สรุปผลการประเมิน 
ประชุมเชงิปฏิบัติการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเครอืข่าย 

คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจงัหวัด (ศอช.จ.) 



ผลจากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินความรูค้วามเข้าใจทางวชิาการ ปรากฏว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความรูค้วามเข้าใจในระดับมากท่ีสุด คือ การจดัท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการขับเคล่ือนงาน
จดัท าและประสานแผนพัฒนาต าบล  รายละเอียดตามตาราง 
 

ประเด็น มากที่สุด 
(รอ้ยละ) 

มาก 
(รอ้ยละ) 

ปานกลาง 
(รอ้ยละ) 

น้อย 
(รอ้ยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(รอ้ยละ) 

การขับเคล่ือนและเชื่อมโยงแผนพัฒนา
ต าบล (One Plan) 

22.44 64.55 12.52 0.48  

การเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชนด้วย
กระบวนการแผนชุมชน 

23.58 65.04 10.89 0.48  

การจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการ
ขั บ เค ล่ื อนง านจั ดท า แล ะ ป ร ะ ส าน
แผนพัฒนาต าบล 

25.20 63.57 10.89 0.32  

 



ผลจากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ ปรากฏว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความเชือ่ม่ันว่าจะสามารถน าความรูท่ี้ได้ไปประยุกต์ใชเ้พ่ือปรบัปรุงและพัฒนางานในระดับมาก
ถึงมากท่ีสุด และเห็นด้วยท่ีจะจัดกิจกรรมน้ีในครัง้ต่อไปเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง ในระดับมากถึงมากที่สุด 
รายละเอียดตามตาราง 
 

ประเด็น มากที่สุด 
(รอ้ยละ) 

มาก 
(รอ้ยละ) 

ปานกลาง 
(รอ้ยละ) 

น้อย 
(รอ้ยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(รอ้ยละ) 

สามารถน าความรู ้ท่ีได้ร ับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

26.18 62.60 10.89 0.32  

สามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้เก่ียวข้องได้ 25.37 61.95 12.19 0.48  
ม่ันใจว่ าจะสามารถน าความรู ้ท่ี ไ ด้ ไป
ประยุกต์ใชเ้พ่ือปรบัปรุงและพัฒนางาน 

26.18 61.62 11.70 0.48  

เห็นด้วยท่ีจะจดักิจกรรมน้ีในครัง้ต่อไปเป็น
ระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง 

28.94 58.53 11.87 0.66  



ผลจากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินการน าความรู ้ไปใช้ประโยชน์ ปรากฏว่า               
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการบรหิารโครงการในระดับมาก ใน ๓ อันดับแรก ได้แก่ 

๑. การประสานงานของเจา้หน้าท่ี มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นรอ้ยละ ๕๘.๓๗ 
๒. การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากร มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นรอ้ยละ ๕๔.๙๖ 
๓. อาหาร มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นรอ้ยละ ๕๔.๔๗ 
นอกจากน้ี ผู้ตอบแบบสอบถาม ไม่พึงพอใจในระดับน้อย ในประเด็น การจัดท าเอกสารการประชุม 

การประสานงานของเจ้าหน้าท่ี การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี อาหารว่าง และการมีส่วนรว่มในการ
แสดงความคิดเห็น ตามล าดับ รายละเอียดตามตาราง 

ประเด็น พึงพอใจ
มาก 

(รอ้ยละ) 

พึงพอใจ
ปานกลาง 
(รอ้ยละ) 

พึงพอใจ
น้อย 

(รอ้ยละ) 

ไม่พึง
พอใจน้อย 
(รอ้ยละ) 

ไม่พึงพอใจ
ปานกลาง 
(รอ้ยละ) 

ไม่พึง
พอใจมาก 
(รอ้ยละ) 

การประสานงานของ
เจา้หน้าท่ี 

58.37 38.04 2.27 1.13 0.16  

การอ านวยความสะดวกของ
เจา้หน้าท่ี 

44.88 35.61 1.95 1.13 0.16  

การถ่ายทอดความรูข้อง
วทิยากร 

54.96 40.97 2.92 0.97 0.16  

ความเหมาะสมของเน้ือหา
วชิาการ 

53.17 41.78 3.73 0.97 0.32  

บรรยากาศในการเรยีนรู ้ 50.89 41.78 6.01 0.97 0.32  
ระยะเวลาการจดัประชุม 49.11 42.60 6.82 0.97 0.16  
เอกสารประกอบการประชุม 45.53 44.22 7.96 1.95 0.32  
อาหาร 54.47 39.35 4.87 0.97 0.32  
อาหารว่าง 53.50 39.18 5.85 1.13 0.32  
การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 

45.10 46.17 7.15 1.13 0.32  



ด้านการจัดกิจกรรม 
๑) เป็นโครงการท่ีดีมาก เห็นควรให้มีการจดัรูปแบบน้ีอีก กรรมการ จะได้มีความรูม้ากข้ึน 
๒) ควรให้กลุ่มเป้าหมายมากข้ึน และควรจะมีเจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีเก่ียวกับการจัดท าแผนชุมชน 
๓) ใชเ้วลาในการประชุมให้น้อยลงนิดน้อย 
๔) อยากให้จดัอีกทุกปี 

 
ด้านการจัดท าแผนพัฒนา 

๑) อยากเห็นแผนที่เป็นรูปธรรมในทุกปีเน้นเป็นโครงการละปี /โครงการละปี ที่จะท า และมีเพียง
หน่วยงานเดียวที่รบัผิดชอบเวทีเดียว เพราะที่ผ่านมา อบต อปท. ปกครองต่างคนประชาคมและจดัเวที            
คนละครัง้ ห้วงระยะเวลาท่ีแตกต่างกันไป ท าพอให้เสรจ็ๆไป 

๒) ควรดึงทุกภาคส่วนในการเข้ารว่ม ในต าแหน่งต่าง ๆ 
๓) การท าแผน ควรมาจากหลายๆ หน่วยงาน 
๔) ควรมีการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการจดัท าแผน 
๕) หมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญของแผน แต่จะยึดแต่โครงสรา้งพ้ืนฐาน ของ อบต เท่าน้ัน 
๖) ทบทวน กฎหมายท่ี ล้าหลัง ไม่ส่งเสรมิการพัฒนา ล้าหลังต้องปรบัปรุงแก้ไข ให้เป็นปัจจุบัน 
๗) อยากให้เจา้หน้าที่ลงพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง งานจะได้ไม่ขาดตอน 

 
ด้านการขับเคล่ือนงาน ศอช. 
  ๑) ศอช. คือ แกนน าภาคประชาชน ที่มาจากหลากหลาย กรมฯ มีการประกวดกิจกรรมทุก ควรให้
ความส าคัญในการด าเนินงาน และเชือ่มโยงภารกิจงานใหม่ ๆ ของกรมฯ 

๒)  ให้น า ศอช. รว่มเป็นคณะท างานขับเคล่ือนแผน แม้ว่าบางจงัหวัดจะมีการแต่งต้ังแล้ว แต่บทบาท
การด าเนินการน้อย 

๓) ให้เชญิ ศอช. เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินการแผนต้ังแต่เร ิม่ต้น และมีส่วนรว่มในทุกกระบวนการ 
๔) ให้มีการทบทวนค าส่ังการแต่งต้ังคณะกรรมการในแต่ละระดับ 
๕) ให้มีการจดัประชุมคณะกรรมการ ศอช. อย่างต่อเน่ือง 
 

ด้านงบประมาณ 
๑) สนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน 
๒) ควรจดัสรรงบประมาณมาให้จงัหวัดด าเนินการ เพราะเน้ือหาวชิาการ จงัหวัดสามารถน าเสนอ

และสรา้งกระบวนการเรยีนรูไ้ด้ และจ านวนกลุ่มเป้าหมาย ไม่เป็นปัญหากับสถานการณ์โรคระบาด และ              
จะเกิดการพูดคุย แลกเปล่ียนเรยีนรูกั้นได้มากกว่าน้ี  

๓) ควรจดัสรรงบประมาณมาด าเนินการในงาน ศอช. อย่างต่อเนื่อง เชน่ งบประชุม งบด าเนิน
กิจกรรม 

 
 


