




แนวทาง การพฒันาพืน้ทีต้่นแบบการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) 

แนวทางการด าเนินงาน 
การพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) 
................................................ 

วัตถุประสงค์     

 ๑. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” เป็นศูนย์เรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรูท่ี้มีชวีติ และมีขีดความสามารถในการส่งเสรมิ
การเรยีนรูข้องประชาชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. เพื่อส่งเสรมิการเชือ่มโยงเครอืข่ายการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”   

แนวทาง/วธิกีาร/ข้ันตอนการด าเนินงาน  

การขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังน้ี  

๑. จดัต้ังกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา โมเดล” สู่การเป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับต่าง ๆ เพื่อท าหน้าท่ีในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ส่งเสรมิสนับสนุน ให้ค าปรกึษา แนะน า 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 

 แนวทางการด าเนินงาน : ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ด าเนินการดังน้ี 
 1) แสวงหาความรว่มมือการพัฒนาในประเด็นท่ีเก่ียวข้องและสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน        

การพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) จาก ๗ ภาคส่วนในพื้นท่ี ประกอบด้วย ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคศาสนา          
ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคส่ือมวลชน เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนด้านการพัฒนาองค์ความรู ้
การบรหิารจัดการ การตลาด งบประมาณ และอื่น ๆ โดยให้พิจารณาจากบันทึกข้อตกลงความรว่มมือท่ีเก่ียวข้อง
ร่วมด้วยเป็นล าดับแรก เช่น 1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือบทบาทในการเก้ือหนุนระหว่างวัดและชุมชน              
ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน ระหว่าง ฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม กระทรวงมหาดไทย และสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 2) บันทึกความเข้าใจรว่มมือทางวชิาการ โครงการพัฒนาพื้นท่ี
ต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่  ประยุกต์ สู่  โคก หนอง นา โมเดล ระหว่าง                      
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น กรมการพัฒนาชุมชน และสมาคมศิษย์เก่าวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยขอนแก่น และ 3) บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ ระหว่าง กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย      
กับ มูลนิธริกัษ์ดินรกัษ์น้า (Earth Safe Foundation) ท่ีท าขึ้นเพื่อประกาศเจตนารมณ์ในการรว่มมือเพื่อส่งเสรมิ
การใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้านให้มีระบบเศรษฐกิจชุมชนมั่นคง       
และเพื่อพัฒนาครอบครวัพัฒนาให้สามารถผลิตพืชผลทางการเกษตรท่ีมีมาตรฐานในการเพาะปลูก   

 2) แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” สู่การเป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักปรชัญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจงัหวัด/อ าเภอ ท่ีประกอบด้วยภาคีการพัฒนาในพื้นท่ีท้ัง 7 ภาคส่วนและเหมาะสม  

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 
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๒

๒. ประเมินศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” เพื่อวเิคราะห์ความพรอ้มและความสามารถในการเป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ        
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     แนวทางการด าเนินงาน : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการรว่มกับกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
พื้นท่ีต้นแบบฯ ระดับอ าเภอ ด าเนินการดังน้ี 

 ๑) ประเมินศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ตามแบบประเมินท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

 ๒) จดัระดับความพรอ้มของพื้นท่ีต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน (๓ ระดับ ได้แก่ ระดับ A : ต้นแบบ
ศูนย์เรยีนรู ้ระดับ B : เสรมิสรา้งสู่ต้นแบบ และ ระดับ C : ปรบัตัวสู่การพัฒนา) วเิคราะห์ แยกแยะ ปัญหาและ
ความต้องการเพื่อการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน หรอืต่อยอดขยายผลการด าเนินงานเพื่อเป็นศูนย์เรยีนรูท่ี้มี
คุณภาพและมีชวีติ  

      เคร ือ่งมือ : เกณฑ์การประเมินศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” กรมการพัฒนาชุมชน  

๓. วเิคราะห์และจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบฯ ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหา 
ความต้องการและความพรอ้มของพื้นท่ี เพื่อให้สามารถเป็นศูนย์การเรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรูท่ี้มีชวีติ มีคุณภาพ และ
ขีดความสามารถในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องประชาชนในชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดีได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีศักยภาพ และ
ความสามารถขยายผลการปฏิบัติสู่พื้นท่ีโดยรอบ โดยค านึงถึงโอกาสในการต่อยอดขยายผลและความคุ้มค่า  

     แนวทางการด าเนินงาน : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรว่มกับกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ี
ต้นแบบฯ ระดับอ าเภอ และเจา้ของแปลงพื้นท่ีเป้าหมาย รว่มกันก าหนดแนวทางและจดัท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบฯ ท่ีสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ และความพรอ้มของพื้นท่ี โดยน าผลการประเมิน
ศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบฯ มาพิจารณาประกอบกับกลยุทธก์ารพัฒนา ดังน้ี 

 กลยุทธก์ารพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบ : Place  ด าเนินการภายใต้ ๓ หลักการ ประกอบด้วย   
 ซ่อม หมายถึง การซ่อมแซม ปรับปรุง องค์ประกอบทางกายภาพของพื้นท่ีต้นแบบฯ ให้มี            

ความสมบูรณ์ เป็นรูปเป็นรา่งชดัเจน เหมาะสมกับการเป็นพื้นท่ีเรยีนรู ้ได้แก่ โคก หนอง นา คลองไส้ไก่ คันนา
ทองค า ด้วยวธิกีารขุด แต่ง เติม โดยผ่านกิจกรรมการเอามื้อสามัคคี หรอืตามความเหมาะสม 

 เสรมิ หมายถึง การเติมเต็มองค์ประกอบทางกายภาพให้พื้นท่ีต้นแบบมีศักยภาพและความพรอ้ม
เป็นแหล่งเรยีนรู ้เชน่   

  ความรูแ้ละนวัตกรรมการใชป้ระโยชน์ในพื้นท่ีอย่างคุ้มค่า เชน่ การใชพ้ลังงานทดแทน 
  ความรม่ร ืน่ เชน่ การแลกเปลี่ยนพันธุไ์ม้ สรา้งความหลากหลาย 

  กระบวนการการถ่ายทอดความรู ้เช่น การสรา้งส่ือเรยีนรู ้การจัดการความรูท่ี้สอดคล้อง
กับองค์ประกอบทางกายภาพของพื้นท่ีต้นแบบ  

 สรา้ง หมายถึง การจัดให้มีความพรอ้มด้านโครงสรา้งพื้นฐาน (ขนาดเล็ก) ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้  
และสอดคล้องกับสภาพแปลงพื้นท่ีต้นแบบ เช่น ถนน เส้นทางเดิน ป้ายบอกทาง/แหล่งเรยีนรู ้ฐานเรยีนรู ้
โรงเรอืน จุดพักผ่อน หรอือ่ืน ๆ    
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๓

 ๒.  การพัฒนากลไกและเครอืข่าย : People  ประกอบด้วย     
 ครูพาท า หมายถึง การสรา้งและพัฒนาครูพาท าให้เป็นวทิยากรมืออาชีพด้านการพัฒนาพื้นท่ี
ต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติ ดังน้ี 
  ๑) พัฒนาผู้เข้ารว่มโครงการให้เป็นครูพาท า เป็นผู้รู ้(GURU) ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
พื้นท่ีต้นแบบตาม หลักทฤษฎีใหม่ รูปแบบ โคก หนอง นา ท่ีมีศักยภาพ และเป็นตัวอย่างของการน้อมน าหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจนเป็นวถีิ (Brand Ambassadors โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน) 
  ๒) ส่งเสรมิการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดและสรา้งส่ือการเรยีนรู ้
  ๓) สรา้งเครอืข่ายทีมวทิยากร ครูกระบวนการ ครูกสิกรรม ครูพาท า 
  ๔) ส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมครูพาท าเป็นผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน 

  คลัสเตอร ์(Cluster) หมายถึง การส่งเสรมิสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันของเจา้ของแปลงพื้นท่ี
ต้นแบบท่ีด าเนินกิจกรรมในลักษณะเดียวกันหรอืเชือ่มโยง เพื่อให้เกิดการเก้ือหนุน ชว่ยเหลือ เก้ือกูลและส่งเสรมิ
กันและกัน ในลักษณะกลุ่มสนใจ กลุ่มกิจกรรม หรอืกลุ่มท่ีมีปัญหาเฉพาะด้าน เชน่ กลุ่มการผลิตทางการเกษตร 
อาทิ กลุ่มผู้ปลูกพืชสมุนไพร กลุ่มผู้ปลูกกล้วย กลุ่มผู้เลี้ยงไก่ เลี้ยงปลา หรอืกลุ่มด้านการแปรรูป กลุ่มการตลาด 
หรอืเครอืข่ายครูพาท าท่ีมีความเชีย่วชาญด้านเดียวกัน เป็นต้น       

  เยาวชน คน “โคก หนอง นา” (Start Up) หมายถึง การสรา้งเยาวชนคนสายพันธ ุ ์ใหม่สืบทอดแนวคิด
และภูมิปัญญาการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ โคก หนอง นา โดยการ 

   ๑). ค้นหาเยาวชน กลุ่มคนวัยรุน่ ท่ีมีความสนใจ ชื่นชอบและ/หรอืเข้าใจการน้อมน าหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักทฤษฎีใหม่ไปประยุกต์ใชใ้นการด ารงชวีติ   

   ๒) บ่มเพาะเยาวชน คน “โคก หนอง นา” เป็นผู้น าสายพันธุใ์หม่ น าการเปลี่ยนแปลงและ      
สืบทอด/สืบสานภูมิปัญญาจากรุน่สู่รุน่ 

   ๓) สรา้งเครอืข่ายทีมเยาวชน คน “โคก หนอง นา” แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละต่อยอดขยายผล  
 ๓.  การพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ์ : Product ประกอบด้วย 

 ผลผลิตปลอดภัย หมายถึง การสรา้งความมั่นคงทางอาหารเพื่อการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน โดยการ 
    สรา้งเกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรยี์    
    สรา้งกระแส “โคก หนอง นา แหล่งอาหารเพื่อสุขภาพ เสรมิสรา้งภูมิคุ้มกัน”   

  ออมและแบ่งปัน หมายถึง การเสรมิสรา้งความมั่นคงทางสังคมเพื่อการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน โดยการ 
    ส่งเสรมิธนาคารเมล็ดพันธุ ์ธนาคารผลผลิต  
    ส่งเสรมิการออม หรอืจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต การรณรงค์เพิ่มสมาชิก                     

และเพิ่มเงนิสัจจะ   
    ส่งเสรมิการแบ่งปันกันเอง/ครวัเรอืนยากจน/กลุ่มเปราะบาง เชน่ ผลผลิต เมล็ดพันธุ ์  
  แปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หมายถึง การเสรมิสรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจเพื่อการพึ่งตนเอง

อย่างยั่งยืน โดยการ   
   ส่งเสรมิ ๑ พื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (HLM) ให้มี ๑ ผลผลิต สู่ตลาด  
    ส่งเสรมิ ๑ พื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (CLM) ให้มี ๑ ผลิตภัณฑ์ OTOP  
   ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และสรา้งมูลค่าเพิ่มให้อาหารพื้นถ่ิน  
   สรา้งคลัสเตอร ์หรอืเครอืข่ายผลผลิต แปรรูป และการตลาด 

 ๔.  การส่งเสรมิการตลาด : Promotion หมายถึง การส่งเสรมิการตลาดและจดัจ าหน่าย ผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ในพื้นท่ีต้นแบบและพื้นท่ีใกล้เคียง ใน ๓ ระดับ ได้แก่  
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๔

 ระดับชุมชน ได้แก่ การส่งเสรมิการตลาดในรูปแบบ ตลาดนัดชุมชน รถพุ่มพวง ตลาดในแปลง
พื้นท่ีต้นแบบ รา้นค้าชุมชน รา้นจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ด ชอ่งทางค้าขายออนไลน์อย่างง่าย เชน่ กลุ่มไลน์ขายของ
ชุมชน ไรเดอรชุ์มชน และตลาดเชงิสรา้งสรรค์เชือ่มโยงชุมชนท่องเที่ยว หรอืวถีิชวีติท่ีเป็นอัตลักษณ์ เป็นต้น 

 ระดับจงัหวัด ได้แก่ การส่งเสรมิการตลาดในรูปแบบตลาดนอกชุมชน เชือ่มโยง OTOP Trader  
บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคีจังหวัด (วสิาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด/เครอืข่าย OTOP ระดับจังหวัด ตลาดขายส่ง 
ผลผลิต “โคก หนอง นา”  ตลาด ๔ ร  หรอื “โคก หนอง นา” ออนไลน์ เป็นต้น 

 ระดับประเทศ ได้แก่ การส่งเสรมิการตลาดในรูปแบบเชื่อมโยง OTOP Trader ประเทศไทย 
บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคีจังหวัด (วสิาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด เครอืข่าย OTOP ระดับภาค/ระดับประเทศ                          
มูล นิธิรัก ษ์ดินรักษ์น้า (Earth Safe Foundation) : มาตรฐานอินทรยี์ว ถีิ ไทย (Earth Safe Standard)                  
ตลาดออนไลน์ และ E - commerce เป็นต้น 
 ๕. ขยายผลและเผยแพร ่: Pass on Perfect หมายถึง การขยายผลการด าเนินงานและการเสรมิสรา้ง
การรบัรูใ้ห้เกิดผลเป็นท่ีประจกัษ์ต่อสาธารณะในวงกว้าง โดยการ 

 ถอดบทเรยีน หมายถึง ด าเนินการค้นหา  Best Practice ความส าเร็จของพื้นท่ีต้นแบบ 
สังเคราะห์องค์ความรูด้้วยกระบวนการถอดบทเรยีนและเพื่อน าเผยแพรสู่่สาธารณะ 

 เผยแพร ่หมายถึง การน าองค์ความรู ้Best Practice เผยแพรสู่่สาธารณะด้วยช่องทางและ
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม ทันสมัย น่าสนใจ เชน่ เอกสาร การจดัเวทีเสวนา การจดันิทรรศการ การจดัตลาดนัด
ความรู ้หรอืเว็บไซต์ หรอืเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 ขยายผล หมายถึง พื้นท่ีต้นแบบมีส่วนรว่มในการต่อยอดขยายผลกิจกรรมการพัฒนาอื่น เช่น              
การสรา้งสัมมาชีพชุมชน สนับสนุนกิจกรรมสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและขยายผลสู่ครวัเรอืนหมู่บ้าน
ท่ีต้ังโดยรอบพื้นท่ีต้นแบบ โดยด าเนินการรว่มกับเครอืข่ายทีมครูพาท าในรูปแบบจติอาสาพัฒนาชุมชน 

๔. พัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบฯ ตามแนวทางและแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบ                   
ท่ีก าหนด  

     แนวทางการด าเนินงาน : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรว่มกับกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ี
ต้นแบบฯ ระดับอ าเภอ และเจ้าของแปลงพื้นท่ีเป้าหมาย ด าเนินการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบฯ ตามแผนปฏิบัติการ       
ท่ีก าหนด โดยบูรณาการความรว่มมือกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องเพื่อการส่งเสรมิ สนับสนุน ขยายผลและต่อยอด
ให้การพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์   

๕. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรกึษาแนะน า และถอดบทเรยีนความส าเรจ็การพัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบฯ  

 แนวทางการด าเนินงาน : ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ รว่มกับกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
พื้นท่ีต้นแบบฯ ระดับอ าเภอ/จงัหวัด ด าเนินการดังน้ี 

 ๑) ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และให้ค าปรกึษาแนะน าการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบฯ อย่างต่อเน่ืองและเป็น
ระยะ โดยด าเนินการได้ในรูปแบบและวธิกีารท่ีเหมาะสม เชน่ การลงพื้นท่ี หรอืจดัท าระบบรายงานออนไลน์ 

 ๒) ค้นหาและถอดบทเรยีนความส าเรจ็พื้นท่ีต้นแบบท่ีสามารถเป็นศูนย์การเรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรู ้               
ท่ีมีชวีติ มีขีดความสามารถในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องคนในชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดีได้อย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นศูนย์เรยีนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
ท่ีมีศักยภาพและความสามารถในการขยายผลการปฏิบัติสู่พื้นท่ีโดยรอบ (Best Practice) 

 ๓) เผยแพรแ่ละยกย่องเชดิชูเกียรติ พื้นท่ีต้นแบบท่ีมีผลการด าเนินงานดีเด่น (Best Practice)  
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๕

๖. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบ   

 แนวทางการด าเนินงาน :  
 ๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ รว่มกับกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบฯ ระดับ

อ าเภอ/จงัหวัด ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบฯ 
 ๒) กรมการพัฒนาชุมชน (ส่วนกลาง) ประเมินความส าเรจ็การพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบฯ เพื่อประเมินผล

การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบเพื่อก้าวสู่การเป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเป้าหมายท่ีก าหนดต่อไป 

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่                   

“โคก หนอง นา โมเดล” : พื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (Household Lab Model for quality 
of life : HLM) ระดับครวัเรอืน จ านวน ๒๔,๘๒๐ คน 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่                   
“โคก หนอง นา โมเดล” : พื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ (Community Lab Model for 
quality of life : CLM) ในระดับต าบล จ านวน ๓๓๗ คน 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  
หมายถึง พื้นท่ีสมัครและเข้ารว่มโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ 

ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
๑. พื้นท่ีครัวเรอืนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ (Household Lab Model for quality of life : 

HLM) ระดับครวัเรอืน จ านวน ๒๔,๘๒๐ แปลง 
๒. พื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (Community Lab Model for quality of life : 

CLM) ระดับต าบล จ านวน ๓๓๗ แปลง 

หน่วยด าเนินการ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
มีศูนย์การเรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรูท่ี้มีชีวติ มีขีดความสามารถในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องประชาชน       

ในชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดีได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีศักยภาพและความสามารถในการขยายผลการปฏิบัติสู่พื้นท่ี
โดยรอบ 

ตัวชีว้ัด 
จ านวนศูนย์เรยีนรูต้้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีศักยภาพ

และความสามารถในการขยายผลการปฏิบัติสู่พื้นท่ีโดยรอบ ดังน้ี 
 

ปี ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
รอ้ยละ ๓๐ ๕๐ ๗๐ ๙๐ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ท่ี ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
๑ จัดต้ังกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการ

พัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา โมเดล” สู่การเป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีว ิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ระดับต่าง ๆ 
 

เม.ย. - พ.ค. ๒๕๖๕ สพจ./สพอ. 

๒ ประเมินศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” 
* รายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กรมฯ   

1 - 20  
พ.ค. ๒๕๖๕ 

 
ภายใน 25 พ.ค. 65 

สพจ./สพอ. 
 
 

สพจ./สสช. 
๓ วเิคราะห์และจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพพื้นท่ี

ต้นแบบท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับปัญหา ความ
ต้องการ และความพรอ้มของพื้นท่ี 
 

 พ.ค. ๒๕๖๕ 
 

สพอ. 

๔ พัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบ ตามแนวทางและ
แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบ 
 

มิ.ย. - ส.ค. ๒๕๖๕ สพอ. 

๕ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรกึษา แนะน า และถอดบทเรยีน
ความส าเรจ็การพัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบ 
 

ก.ค. - ส.ค. ๒๕๖๕ สพจ./สพอ. 

๖ ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการ
พัฒนาศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบ   
 

ก.ย. ๒๕๖๕ ส่วนกลาง/สพจ./
สพอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินศักยภาพ 
พ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

กรมการพัฒนาชุมชน 
 
 ประกอบด้วย องค์ประกอบ ๕ ด้าน  ๒๐ ตัวชีว้ดั  ๑๐๐ คะแนน 
 

องค์ประกอบ จ านวนตัวชีว้ัด คะแนน 
ด้านท่ี ๑  สถานท่ี : Place ๖  ๓๐    
ด้านท่ี ๒  วทิยากร : People ๕    ๒๕    
ด้านท่ี ๓  ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ : Product ๔    ๒๐    
ด้านท่ี ๔  การตลาดและการประชาสัมพันธ ์: Promotion ๓    ๑๕    
ด้านท่ี ๕  การบรหิารจดัการ ๒    ๑๐    

รวม 20 100 
 
 หลักการประเมิน 
  พิจารณาจากสภาพพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
 โมเดล” เชงิประจกัษ์ และสอบถาม/สัมภาษณ์ เจา้ของแปลงและ/หรอืผู้เก่ียวข้อง โดยผู้ประเมินให้คะแนนในแต่ละข้อ
 เป็น ๓ ระดับ คือ ๐ คะแนน ๓ คะแนน และ ๕ คะแนน (ต้องเป็นคะแนนจ านวนเต็ม) 

 การลงคะแนน 
  ผู้ประเมินจะต้องประชุมให้คะแนนแต่ละข้อโดยมีมติรว่มกันเป็นเอกฉันท์ หากมีความเห็นไม่ตรงกันให้ยึดเสียง
 ส่วนใหญ ่  

 การคิดคะแนน 
  น าคะแนนในแต่ละข้อมารวมกัน  

 การผ่านเกณฑ์ประเมิน  
  พื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ท่ีผ่านเกณฑก์าร
ประเมิน คือ พื้นท่ีต้นแบบฯ ท่ีได้คะแนนรวม รอ้ยละ ๖๐ ขึ้นไป โดยมีระดับผ่านเกณฑ ์๓ ระดับ ดังน้ี 
  ระดับ  A   ต้นแบบศูนย์เรยีนรู ้   ค่าคะแนน  ๘๑ - ๑๐๐ คะแนน 
  ระดับ  B   สรา้งเสรมิสู่ต้นแบบ   ค่าคะแนน  ๖๑ - ๘๐ คะแนน 
  ระดับ  C   ปรบัตัวสู่การพฒันา    ค่าคะแนน  น้อยกว่าหรอืเท่ากับ ๖๐  คะแนน

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 



2 
 

เกณฑ์ประเมินศักยภาพพื้นทีต้่นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
กลุ่มงานส่งเสรมิการเรยีนรูชุ้มชน | สสช. 

เกณฑ์การประเมินศักยภาพ 
พ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  

กรมการพัฒนาชุมชน 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนท่ีต้นแบบฯ 

๑. ประเภทพื้นท่ี  
     พื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (C0mmunity Lab Model for Quality of Life : CLM) ระดับต าบล 
     พื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (Household Lab Model for Quality of Life : HLM) ระดับครวัเรอืน  
๒. ชือ่ - สกลุ เจา้ของแปลง ............................................................................................. บ้านเลขท่ี .................................... หมู่ท่ี .................................. 
    หมู่บ้าน ..................................................... ต าบล .............................................. อ าเภอ ............................................. จงัหวัด ....................................... 
    โทรศัพท์ติดต่อ  ...................................................................................................................................................................................................................... 
3. วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ..................................................................................... คะแนนท่ีได้ .......................................................................................... 

ส่วนท่ี ๒ เกณฑ์การประเมิน 

ประกอบด้วย องค์ประกอบ ๕ ด้าน  ๒๐ ตัวชีว้ัด  ๑๐๐ คะแนน 

องค์ประกอบ ตัวชีวั้ด 
ค่า

คะแนน 
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

หมายเหตุ 

ด้านที่ 1 สถานที ่
: Place  

 
(30 คะแนน) 

๑.  พื้นที่ “โคก” มีการปลูกป่า ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง ปลูกไม้ ๕ ระดับ 
และท าตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ   

    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี     
      ๓ คะแนน : มี แต่ต้องปรบัปรุง ซอ่มแซม เสรมิหรอืเพิ่มเติม   
      ๕ คะแนน : มีและอยู่ในสภาพสมบูรณ์ เอื้อต่อการเรยีนรู ้ 
 

5  ระบุรายละเอียด
เพื่อใชเ้ป็นข้อมูล
ในการจดัท า

แผนการพัฒนา/
ปรบัปรุง 

๒.  พื้นที่ “หนอง” สามารถเก็บน้าเพียงพอต่อการใช้ตลอดปี มีการเลี้ยง
สัตว์น้า มีคลองไส้ไก่ และหลุมขนมครก 

    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี  
      ๓ คะแนน : มี แต่ต้องปรบัปรุง ซอ่มแซม เสรมิหรอืเพิ่มเติม   
      ๕ คะแนน : มีและอยู่ในสภาพสมบูรณ์ เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

5   

๓.  พื้นที่ “นา” มีการปลูกข้าว มีการใช้ประโยชน์หลังเก็บเก่ียว (ปลูกพืช) 
และมีการสรา้งคันนาทองค า 

    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี     
      ๓ คะแนน : มี แต่ต้องปรบัปรุง ซอ่มแซม เสรมิหรอืเพิ่มเติม   
      ๕ คะแนน : มีและอยู่ในสภาพสมบูรณ์ เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

5   



3 
 

เกณฑ์ประเมินศักยภาพพื้นทีต้่นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
กลุ่มงานส่งเสรมิการเรยีนรูชุ้มชน | สสช. 

องค์ประกอบ ตัวชีวั้ด 
ค่า

คะแนน 
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

หมายเหตุ 

๔.  มีฐานเรยีนรู ้๙ ฐาน ในพื้นที่ต้นแบบฯ ระดับชุมชน (CLM) และจุด
เรยีนรูต้ามหลักกสิกรรมธรรมชาติ ในพื้นที่ต้นแบบฯ ระดับครัวเรอืน 
(HLM)   

    เกณฑ์การพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่ต้องปรบัปรุง ซอ่มแซม เสรมิหรอืเพิ่มเติม   
      ๕ คะแนน : มีและอยู่ในสภาพสมบูรณ์ เอื้อต่อการเรยีนรู ้และพรอ้ม
ให้บรกิารเรยีนรู ้
 

5    

๕.  มีการน าความรูใ้หม่ เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรม มาใชใ้นการพัฒนาพื้นที่      

    เกณฑ์การพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่ยังไม่สามารถเสรมิสรา้งการเรยีนรูไ้ด้อย่างเต็ม
ประสิทธภิาพ 
      ๕ คะแนน : มีและสามารถเสรมิสรา้งการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพ 
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นที่อย่างชดัเจน 
 

5   

๖.  มีการจัดระเบียบสภาพแวดล้อมศูนย์เรยีนรู ้ภูมิทัศน์ ป้ายชื่อศูนย์
เรยีนรู ้ป้ายฐานเรยีนรู/้จุดเรยีนรู ้ป้ายบอกทาง และเส้นทางเดินที่น่าสนใจ
และเอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู ้

    เกณฑ์การพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่ต้องปรบัปรุง ซอ่มแซม   
      ๕ คะแนน : มีและอยู่ในสภาพสมบูรณ์ และพรอ้มให้บรกิาร 
 

5   

ด้านที่ ๒ วทิยากร 
: People 

 
(๒๕ คะแนน) 

  

๑. มคีรูพาท า หรอืวทิยากรประจ าฐานเรยีนรู/้จุดเรยีนรู ้ในพื้นที่ต้นแบบฯ   

    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่ไม่ครบทุกฐานเรยีนรู/้จุดเรยีนรู ้
      ๕ คะแนน : มีและพรอ้มให้บรกิาร 
 

5   

๒. ครูพาท า หรอืวทิยากรประจ าฐานเรยีนรู/้จุดเรยีนรู ้ในพื้นที่ต้นแบบฯ               
มอีงค์ความรูแ้ละมีความสามารถในการถ่ายทอดความรูอ้ย่างเป็นระบบ  

    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : มีองค์ความรู ้แต่ไม่มีความสามารถในการถ่ายทอดฯ    
      ๓ คะแนน : มีองค์ความรูแ้ละมคีวามสามารถในการถ่ายทอด แต่ต้อง
ได้รบัการพัฒนา 
      ๕ คะแนน : มีความสามารถในการถ่ายทอดฯ และพรอ้มให้บรกิาร
อย่างมืออาชพี 
 

5   



4 
 

เกณฑ์ประเมินศักยภาพพื้นทีต้่นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
กลุ่มงานส่งเสรมิการเรยีนรูชุ้มชน | สสช. 

องค์ประกอบ ตัวชีวั้ด 
ค่า

คะแนน 
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

หมายเหตุ 

๓. ครูพาท า หรอืวทิยากรประจ าฐานเรยีนรู/้จุดเรยีนรู ้ในพื้นที่ต้นแบบฯ                
สามารถจดัท าส่ือประกอบการถ่ายทอด และแผนการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม   
    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ครูพาท าฯ ไม่มีความสามารถจดัท าส่ือประกอบการ
ถ่ายทอด และแผนการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม   
      ๓ คะแนน : ครูพาท าฯ สามารถจดัท าส่ือประกอบการถ่ายทอด และ
แผนการเรยีนรู ้แต่ต้องได้รบัการพัฒนา 
      ๕ คะแนน : ครูพาท าฯ สามารถจดัท าส่ือประกอบการถ่ายทอด และ
จดัท าแผนการเรยีนรูไ้ด้เหมาะสมอย่างมืออาชพี   
 

5   

๔. ฐานการเรยีนรู/้จุดเรยีนรู ้ในพื้นที่ต้นแบบฯ มีส่ือการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม
และสรา้งเสรมิการเรยีนรูไ้ด้จรงิและเหมาะสม   
    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่ต้องปรบัปรุง   
      ๕ คะแนน : มีและเหมาะสม สามารถสรา้งการเรยีนรูไ้ด้จรงิ 
  

5   

๕. มเีครอืข่ายครูพาท า หรอืวทิยากรประจ าฐานเรยีนรู/้จุดเรยีนรู ้  
    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่ไม่ครอบคลุมทุกด้านการเรยีนรูท้ี่จ าเป็น (สอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่และบรบิทชุมชน) 
      ๕ คะแนน : มีและครอบคลุมทุกด้านการเรยีนรูท้ี่จ าเป็น (สอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่และบรบิทชุมชน) เชือ่มโยง ๗ ภาคีการพัฒนาได้อย่าง
เหมาะสม 
 

5   

ด้านที่ ๓ ผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์  

: Product 
 

(๒๐ คะแนน) 

๑. มีผลผลิตพึ่งพาตนเองได้ โดยมีความมั่นคงทางอาหาร และผลผลิตมี
ความปลอดภัย 
    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่ต้องปรบัปรุง   
      ๕ คะแนน : มีและเหมาะสม  
 

๕   

๒. มีการแปรรูปผลผลิต และมกีารจ าหน่าย  
    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มีการแปรรูปผลผลิต และ/หรอืจ าหน่าย แต่การ
ด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง   
      ๕ คะแนน : มีการแปรรูปผลผลิตและมกีารจดัจ าหน่ายที่สรา้งรายได้
อย่างต่อเนื่อง 

๕   
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คะแนน 
ทีไ่ด้ 

หมายเหตุ 

๓. มกีารออมและการแบ่งปัน เชน่ การออมเมล็ดพันธุ ์การออมผลผลิต 
อาทิ ข้าว ไก่ ไข่ และพันธุไ์ม้ การต้ังกลุ่มออมทรพัย์ฯ หรอืการแบ่งปัน
อาหาร หรอืเมล็ดพันธุใ์ห้กลุ่มเปราะบาง ครวัเรอืนยากจน เป็นต้น 

เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งด้านการออมและการแบ่งปัน 
      ๕ คะแนน : มีและครอบคลุมทั้งด้านการออมและการแบ่งปัน และ
สามารถลดรายจา่ยในครวัเรอืนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

๕   

๔. มีการรวมกลุ่มสนใจ กลุ่มกิจกรรม หรอืกลุ่มที่มีปัญหาเฉพาะด้าน                  
ในลักษณะคลัสเตอร์ (Cluster) เพื่อช่วยเหลือเก้ือกูล เชื่อมโยงและ
รว่มกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่ยังไม่เป็นกิจลักษณะหรอืเป็นทางการ 
      ๕ คะแนน : มีและเป็นกิจจะลักษณะหรอืเป็นทางการ และมีผลการ
ด าเนินงานเป็นรูปธรรม 
 

5   

ด้านที่ ๔ การตลาด
และการประชา 
สัมพันธ ์ 

: Promotion 
 

(๑๕  คะแนน) 

๑. มีชอ่งทางการที่จ าหน่ายในชุมชน เชน่ ตลาดในแปลง รถพุ่มพวง/รถเร่
นอกชุมชน เชน่ ตลาดระดับอ าเภอ/จงัหวัด หรอืตลาดออนไลน์    

เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มีชอ่งทางการจ าหน่ายเฉพาะในชุมชน     
      ๕ คะแนน : มีชอ่งทางการจ าหน่ายในชุมชน นอกชุมชน และออนไลน์    
 

๕   

๒. มีชอ่งทางการตลาดที่เชือ่มโยงเครอืข่าย OTOP และ/หรอื บรษัิท 
ประชารฐัรกัสามัคคีจงัหวัด (วสิาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด   

    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี แต่การเชือ่มโยงไม่เป็นกิจลักษณะหรอืรูปธรรม   
      ๕ คะแนน : มีและการเชือ่มโยงที่เป็นกิจลักษณะหรอืรูปธรรม และมี
รายได้เพิ่มขึ้น  
 

๕   

๓. มีการเผยแพร/่ประชาสัมพันธผ์่านส่ือ Offline/Online/Mass Media  

   เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
      ๐ คะแนน : ไม่มี    
      ๓ คะแนน : มี จ านวน ๑ - ๒  ชอ่งทาง/เดือน 
      ๕ คะแนน : มี จ านวน เท่ากับหรอืมากกว่า ๓ ชอ่งทาง/เดือน 
  

5   
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หมายเหตุ 

ด้านที่ ๕ การบรหิาร
จดัการ  
 

(๑๐  คะแนน) 

๑. การก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน ระเบียบข้อบังคับหรอืแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และแผนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ เพื่อก้าวสู่การเป็นศูนย์การ
เรยีนรูด้้านการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
ที่มีคุณภาพ 

    เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
    ๐ คะแนน   : ไม่มี  
    ๓ คะแนน   : มี แต่ยังไม่เป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
    ๕ คะแนน   : มีการก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงานและแนวทางการ
ขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  

๕   

๒. มีคนมาเรยีนรูทุ้กเดือนและบรหิารจดัการเรยีนรูไ้ด้ 

เกณฑก์ารพิจารณาและให้คะแนน 
    ๐ คะแนน   : ไม่มี  
    ๓ คะแนน   : มี แต่ไม่ต่อเนื่อง 
    ๕ คะแนน   : มีการจดักิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายและด าเนินการ
ต่อเนื่อง  
 

๕   

 
นิยามศัพท์  

 พ้ืนท่ีต้นแบบฯ หมายถึง พื้นท่ีท่ีเข้ารว่มโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ พื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (C0munity 
Lab Model for Quality of Life : CLM) ระดับต าบล และพื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (Household Lab 
Model for Quality of Life : HLM) ระดับครวัเรอืน 
 
 
 


